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―
ま
μ
、
ᤆ
Ḃ
市
の
概
要

や
自
ྒ
紹
介
な
ど
を
お
㋄
い

し
ま
す
。

຿
ຓ
ࠊ
ᧈ

本
市
は
大
ㅋ

࿺
ख
⩶
部
に
ٔ
置
し
、
㹦
㹮

㹨
㹮
年
に
市
制
を
施
行
し
て

ؔ
ᗙ
、
⋷
85
年
の
ᡵ
হ
を
有

し
て
い
ま
す
。
市
内
に
は

カ
ッ
б
Ц
ー
ド
ル
й
ュ
ー
ジ

ア
ム
が
あ
る
ほ
か
、
国
内
で

数
㊦
し
か
い
な
い
動
ᱟ
の

ウ
㼨
ン
Ъ
ッ
ト
を
見
る
こ
と

も
で
き
ま
す
。

ま
た
、
本
市
の
公
共
下
水

道
は
事
業
認
可
か
ら
׾
年
度

で
70
ਁ
年
を
ⷠ
え
て
お
り
、

そ
の
⫍
ჼ
事
業
と
し
て
、
市

内
在
住
・
在
࣮
・
在
学
の
方

を
対
⯼
に
、「
デ
А
イ
ン
マ

ン
ホ
ー
ル
➗
コ
ン
Љ
ー
ル
」

を
ࣩ
集
し
ま
し
た
。
そ
の
結

ᘀ
、
㹭
㹩
㹦
ᮋ
の
応
ࣩ
を
い

た
ς
き
、
ᓺ
年
12
ᖙ
に
市
ン

ⱖ
な
ど
の
⧏
႙
၎
を
行
い
、

׾
年
㹦
ᖙ
に
作
品
入
⹡
展
も

開
催
し
ま
し
た
。

ޛ
߃
൞

⃜
は
ߥ
ဃ
ὒ
₢

ኃ
市
出
身
で
、
フ
ラ
ン
ス
な

ど
֍
界
40
カ
国
ؔ
上
で
ࠁ
Ὕ

ᐁ
ႚ
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

ྷ
国
Ⴒ
は
֍
界
の
ᒵ
な
ど
の

ࠁ
Ὕ
集
の
出
᱆
や
、
国
内
್

で
ࠁ
Ὕ
展
を
開
催
さ
ν
て
い

た
ς
き
ま
し
た
。
２
０
㹦
㹬

年
か
ら
イ
ン
フ
ラ
現
場
で
働

く
人
々
を
ᐁ
ႚ
し
て
、
ࠁ
Ὕ

集
㼎
イ
ン
フ
ラ
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
㼏
が
大
௢
ᖌ
࿸
の
⸨
間
⎐

合
㹦
ٔ
ᳲ
Ⴚ
し
、
全
国
各
地

で
ࠁ
Ὕ
展
を
開
催
さ
ν
て
い

た
ς
き
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
が
評

ښ
さ
れ
、
２
０
㹦
㹮
年
11
ᖙ

に
「
б
ロ
カ
メ
ラ
マ
ン
ᐁ
ႚ

の
イ
ン
フ
ラ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

現
場
ࠁ
Ὕ
に
よ
る
࿯
報
活

動
」
と
し
て
、
第
㹨
୰
イ
ン

フ
ラ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
大
ⱖ
の

国
ஞ
交
通
大
◅
ⱖ
・
道
路
分

野
を
、๹
်
設
や
Ч
Љ
ス
コ
・

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
ᗡ
ख
₽
༌
事

業
所
と
共
同
で
受
ⱖ
さ
ν
て

い
た
ς
き
ま
し
た
。

２
０
２
㹨
年
２
ᖙ
に
は

「
ࠁ
Ὕ
を
通
じ
た
イ
ン
フ
ラ

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
⼸
要
ᄝ
と

㑁
力
の
発
信
」
と
し
て
、
ஞ

ᖯ
学
会
の
イ
ン
フ
ラ
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
ⱖ
特
別
ⱖ
も
受
ⱖ
さ

ν
て
い
た
ς
き
ま
し
た
。
ま

た
、
同
年
㹮
ᖙ
に
ᤆ
Ḃ
市
の

下
水
道
を
支
え
る
職
員
な
ど

を
ᐁ
ႚ
し
、
12
ᖙ
に
ࠁ
Ὕ
展

「
ᤆ
Ḃ
市
の
下
水
道
を
支
え

る
人
々
」
も
、
市
内
で
開
催

さ
ν
て
い
た
ς
き
ま
し
た
。

ᤆ
Ḃ
市
の
ड़
⯼
は
、
す
ζ

く
住
み
や
す
そ
う
な
⺰
市

で
、
✾
ち
ὲ
い
た
㇕
囲
気
を

ᇊ
じ
ま
し
た
。
ᤆ
Ḃ
市
の
下

水
道
職
員
の
方
の
ᐁ
ႚ
時
に

も
、
下
水
道
施
設
の
⌐
ᔸ
ら

し
さ
な
ど
に
ᇊ
⿉
を
受
け
ま

し
た
。

―
໋
༕
さ
ん
は
₢
ኃ
市
出

身
で
す
が
、
ㅋ
₢
・
᧱
路
大

㇣
災
の
発
生
時
は
い
か
が
で

し
た
で
し
㼢
う
か
。

ޛ
߃

ᔴ
ᢢ
は
自
分
の
部

ຯ
で
๟
て
い
た
の
で
す
が
、

㇣
災
発
生
時
は
ܰ
ᮺ
、
ຫ
間

で
๟
て
お
り
、
਑
ጅ
い
し
た

経
験
が
あ
り
ま
す
。
水
道
や

電
気
な
ど
の
イ
ン
フ
ラ
は
地

㇣
な
ど
で
壊
れ
て
も
、
い
つ

の
間
に
か
復
旧
さ
れ
て
い
る

よ
う
に
ᇊ
じ
て
い
ま
し
た
の

で
、
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
は
ؔ

前
か
ら
関
თ
が
あ
り
ま
し

た
。຿

ຓ

⃜
も
㇣
災
発
生
時

に
は
₢
ኃ
市
内
に
住
ん
で
い

ま
し
た
。
前
日
か
ら
体
調
を

༩
し
て
学
校
を
欠
ྴ
す
る
た

め
、
ᖨ
か
ら
ᕑ
ኈ
ଧ
具
を
付

け
て
い
な
か
っ
た
こ
と
も
あ

り
、
᭥
事
な
ど
に
◑
り
ま
ν

ん
で
し
た
。
ま
た
、
ᰶ
⪓
が

⮶
๡
官
で
、
㇣
災
Ⴒ
に
は
業

務
時
間
್
も

Ы
ト
ロ
ー
ル

や
地
域
ᑪ
援

活
動
を
行
っ

て
お
り
、
⃜

も

同

行

し

て
、
災
害
へ

の
備
え
な
ど

の
⼸
要
ᄝ
を

体
ᇊ
し
ま
し

た
。―

お
ד
人

の
経
験
を
お

ⓘ
き
し
、
強
い
運
を
持
た
れ

て
い
る
な
と
ᇊ
じ
ま
し
た
。

と
こ
ϯ
で
、
こ
れ
ま
で
の
学

生
生
活
で
ड़
⯼
に
ᢈ
っ
て
い

る
⪺
❃
な
ど
を
紹
介
し
て
下

さ
い
。

ޛ
߃

⃜
は
ᡘ
う
こ
と
が

好
き
で
し
た
の
で
、
ᅇ
ླ
か

ら
े
業
時
の
メ
ッ
Е
ー
ジ
で

「
ⶺ
い
こ
と
や
ᅸ
し
い
こ
と

が
あ
っ
た
ら
ᡘ
い
な
さ
い
」

と
ᖌ
か
れ
て
い
た
こ
と
で

す
。
ま
た
、
ࠁ
Ὕ
แ
と
し
て

の
㍫
け
出
し
の
フ
ラ
ン
ス
Ḣ

学
時
ؒ
に
「
作
品
に
ᱟ
⬯
ᄝ

が
あ
る
」
と
評
ښ
し
て
い
た

ς
き
、
こ
の
道
に
進
む
Ⴒ
዗

し
に
な
っ
た
こ
と
も
⫍
ር
に

ᢈ
っ
て
い
ま
す
。

຿
ຓ

⃜
は
学
生
時
ؒ
、

ラ
Љ
ロ
ス
に
ኙ
ち
込
ん
で
お

り
、
コ
ー
チ
に
「
関
⩶
一
に

な
り
た
け
れ
ϒ
、
関
⩶
一
の

ࢽ
力
を
し
な
け
れ
ϒ
な
ら
な

い
」
と
⪺
わ
れ
⍤
け
た
結

ᘀ
、
関
⩶
地
ळ
で
ޭ
ࣧ
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ

ら
を
通
じ
、
⭦
め
μ
に
継
⍤

す
る
こ
と
の
大
切
さ
な
ど
を

学
ϕ
ま
し
た
。

ޛ
߃

⃜
は
フ
ラ
ン
ス
⬯

が
ほ
と
ん
ど
分
か
ら
な
い
状

態
で
、
Ы
リ
に
行
き
、
主
に

路
地
⨉
の
人
の
ࠁ
Ὕ
を
ᐁ
り

⍤
け
ま
し
た
。
そ
の
積
み
⼸

Ϗ
が
現
在
の
成
ᘀ
に
つ
な

が
っ
て
い
る
と
ᄕ
い
ま
す
。

຿
ຓ

Ы
リ
で
は
、
ど
の

よ
う
な
生
活
を
さ
れ
て
い
た

の
で
す
か
。

ޛ
߃

シ
ャ
щ
ー
の
水
が

出
μ
、
修
理
を
お
㋄
い
し
た

と
こ
ϯ
、
結
ຩ
ᗙ
た
の
は
㹦

カ
ᖙ
Ⴒ
で
、
日
本
と
の
ᒉ
化

の
⹆
い
を
ᇊ
じ
ま
し
た
。
た

ς
、
ⷢ
所
の
人
が
シ
ャ
щ
ー

を
ⰷ
し
て
く
れ
て
、
人
の
ᨡ

か
さ
も
ᇊ
じ
ま
し
た
。
フ
ラ

ン
ス
⬯
は
カ
フ
㼧
で
の
会
⬍

な
ど
を
⫁
き
な
が
ら
習
Ⴚ
し

ま
し
た
。
と
に
か
く
、
᱅
⪺

で
も
ᄕ
い
を
込
め
て
ὄ
手
に

غ
え
る
こ
と
に
ࢽ
め
ま
し

た
。―

໋
༕
さ
ん
は
ᤆ
Ḃ
市
の

下
水
道
職
員
を
は
じ
め
、
主

に
イ
ン
フ
ラ
整
備
の
現
場
の

方
の
ࠁ
Ὕ
を
ᐁ
ႚ
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
そ
の
き
っ
か
け
を

お
㋄
い
し
ま
す
。

ޛ
߃

₽
༌
ὒ
内
の
်
設

会
社
の
方
が
⃜
の
ࠁ
Ὕ
集

㼎
た
ς
い
ま

お
か
え
り
㼏
を

見
て
い
た
ς
き
、
共
通
の
খ

人
を
介
し
、
現
場
ࠁ
Ὕ
を
ᐁ

ႚ
し
た
の
が
െ
ま
り
で
す
。

生
活
を
支
え
て
い
る
現
場
の

方
の
取
り
組
み
な
ど
を
目
の

当
た
り
に
し
、
⧇
Ꮶ
を
受
け

る
と
と
も
に
、
ㅋ
₢
・
᧱
路

大
㇣
災
の
時
に
は
分
か
ら
な

か
っ
た
の
で
す
が
、
復
旧
に

は
、
多
く
の
方
が
携
わ
っ
て

い
る
こ
と
な
ど
が
理
⪫
で
き

ま
し
た
。

຿
ຓ

下
水
道
な
ど
の
イ

ン
フ
ラ
整
備
は
、
㊊
調
に
行

わ
れ
て
い
る
の
が
当
た
り
前

で
、
注
目
さ
れ
る
こ
と
は
、

ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
ν

ん
。
こ
れ
ら
の
施
設
は

主
に
道
路
の
下
に
埋
ま
っ
て

お
り
、
工
事
の
様
ෲ
な
ど
も

分
か
り
に
く
い
状
況
に
あ
り

ま
す
。
こ
れ
ら
の
イ
ン
フ
ラ

整
備
に
注
目
し
て
い
た
ς
け

る
の
は
、
す
ζ
く
ෘ
し
い
で

す
Ϗ
。

下
水
道
の
整
備
を
െ
め
た

㊇
は
、
แ
စ
の
ト
イ
レ
が
ᤏ

み
取
り
か
ら
水
᥺
に
ೂ
わ
れ

ϒ
、
関
თ
を
集
め
ま
し
た
。

た
ς
、
そ
の
Ⴒ
、
下
水
道
が

関
თ
を
集
め
る
の
は
、
事
ᑣ

な
ど
で
⸇
に
ټ
え
な
く
な
っ

た
時
で
す
。
こ
の
よ
う
な
ࠁ

Ὕ
展
や
対
⭌
な
ど
の
イ
ベ
ン

ト
を
通
じ
、
イ
ン
フ
ラ
整
備

を
支
え
て
い
る
の
は
、
人
で

あ
る
こ
と
に
注
目
し
て
い
た

ς
け
る
と
、
非
྽
に
あ
り
が

た
い
で
す
。

―
イ
ン
フ
ラ
整
備
の
現
場

の
方
の
ड़
⯼
な
ど
は
い
か
が

で
す
か
。

ޛ
߃

現
場
を
ᐁ
ႚ
し
た

㆚
、そ
の
作
業
状
況
に
加
え
、

現
場
の
方
の
ⷱ
力
な
ど
に
㑁

׎
さ
れ
、
で
き
る
ㅣ
り
ⷢ
付

い
て
᮲
意
識
に
シ
ャ
ッ
タ
ー

を
዗
し
た
と
⫍
ር
し
て
い
ま

す
。
24
時
間
㹨
㹫
５
日
、
生

活
を
支
え
て
い
た
ς
い
て
い

る
൤
に
は
㊦
が
下
が
る
ᄕ
い

で
す
。

特
に
ᤆ
Ḃ
市
の
下
水
道
職

員
の
方
は
、
߅
ⶊ
・
Ⴒ
ⶊ
の

௱
ᙢ
が
な
く
、
非
྽
に
؜
の

☩
さ
を
ᇊ
じ
ま
し
た
。
ᐁ
ႚ

に
ٲ
ν
て
、
ᤆ
Ḃ
市
の
下
水

処
理
場
や
マ
ン
ホ
ー
ル
内
な

ど
施
設
も
見
学
さ
ν
て
い
た

ς
き
、
⎱
๎
な
確
認
作
業
な

ど
業
務
の
大
ೂ
さ
も
߶
認
識

し
ま
し
た
。

຿
ຓ

下
水
処
理
場
な
ど

を
見
学
し
て
い
た
ς
き
、
ᇊ

⮍
ḅ
し
上
δ
ま
す
。
ま
た
、

イ
ン
フ
ラ
整
備
を
支
え
る
職

員
を
対
⯼
と
さ
れ
て
い
る
こ

と
で
、
職
員
の
自
信
や
ࣃ
み

な
ど
に
も
つ
な
が
る
と
ᄕ
い

ま
す
。
こ
れ
ら
職
員
の
日
々

の
取
り
組
み
で
、
下
水
道
施

設
が
維
持
で
き
て
い
ま
す
。

ف
ʟ

（
ᤆ
Ḃ
市
で
ᐁ
ႚ

し
た
ࠁ
Ὕ
を
ス
ラ
イ
ド
に
ᓲ

し
な
が
ら
）
下
水
道
管
の
更

生
現
場
で
す
が
、
施
工
業
者

と
の
調
整
な
ど
大
ೂ
な
֜
、

職
員
の
一
ᾮ
の
☩
い
↵
㋀
を

ᐁ
ႚ
し
て
い
た
ς
き
ま
し

た
。
ᐁ
ႚ
時
の
ポ
イ
ン
ト
な

ど
は
あ
り
ま
す
か
。

ޛ
߃

↵
㋀
の
ࠁ
Ὕ
は
最

Ⴒ
の
方
に
、
ほ
っ
と
し
て
い

る
ᾮ
間
に
カ
メ
ラ
を
向
け
る

こ
と
で
、
人
ᘙ
も
ᇊ
じ
ら
れ

る
よ
う
に
თ
፨
け
ま
し
た
。

ف
ʟ

市
民
生
活
を
支
え

て
い
る
イ
ン
フ
ラ
整
備
が
機

能
す
る
の
は
、
職
員
の
き
ち

ん
と
し
た
؅
事
の
お
ㅷ
で

す
。
マ
ン
ホ
ー
ル
内
を
取
付

管
カ
メ
ラ
で
ᮋ
検
・
調
査
し

て
い
る
ࠁ
Ὕ
も
、
そ
の
よ
う

な
非
྽
に
☩
い
⧏
情
を
ᐁ
ႚ

し
て
い
た
ς
き
ま
し
た
。

ޛ
߃

Ჺ
ᕏ
の
֜
、
集
֜

力
を
切
ら
さ
μ
、
画
面
を
見

な
が
ら
ᐔ
作
さ
れ
て
い
る
൤

に
も
㑁
׎
さ
れ
つ
つ
、
ᒉ
ᓦ

の
力
も
ᇊ
じ
ま
し
た
。

຿
ຓ

マ
ン
ホ
ー
ル
内
の

օ
具
合
は
、
ど
の
程
度
発
生

す
る
の
で
す
か
。

ف
ʟ

ఞ
本
的
に
は
、
定

期
的
に
ᮋ
検
・
調
査
す
る
こ

と
が
多
い
で
す
Ϗ
。
一
方
、

㇐
水
ᑟ
ᦗ
ポ
ン
б
の
ᮋ
検
・

ᨊ
ፗ
し
て
い
る
ࠁ
Ὕ
も
あ
り

ま
し
た
が
㼁
。

ޛ
߃

下
水
道
職
員
の
方

を
ຈ
さ
く
ࠁ
す
こ
と
で
、
施

設
の
大
き
さ
と
と
も
に
、
職

員
が
บ
っ
て
い
る
こ
と
を
理

⪫
し
て
も
ら
う
よ
う
に
工
ೝ

し
ま
し
た
。

ف
ʟ

㋁
჋
゚
で
活
ᄝ
ᤀ

ᥟ
჋
生
ᱟ
を
見
て
い
る
ࠁ
Ὕ

も
あ
り
ま
す
が
、
毎
日
⪘
๡

す
る
こ
と
で
、
჋
生
ᱟ
や
ᤀ

ᥟ
な
ど
の
状
態
ኺ
᎖
に
ࢽ
め

て
い
ま
す
。

ޛ
߃

ࠁ
Ὕ
の
ᐁ
ႚ
֜
に

も
、
職
員
の
方
が
業
務
内
ไ

を
պ
๨
に
⬺
ᓦ
し
て
い
た
ς

き
、そ
の
内
ไ
に
つ
い
て
も
、

で
き
る
ㅣ
り
ࠁ
Ὕ
に
ዃ
ႚ
す

る
よ
う
に
ࢽ
め
ま
し
た
。

ف
ʟ

そ
の
؆
、
処
理
場

内
の
ス
Љ
リ
ー
ン
の
ζ
み
を

取
り
ㅱ
く
ᐔ
作
า
で
の
作

業
、
ᤀ
水
֜
の
ቖ
ᬍ
ᱟ
質
を

ϯ
⸿
し
た
水
の
水
質
分
ᗵ
、

処
理
場
の
地
下
管
ဖ
な
ど
を

ᮋ
検
す
る
ᐔ
作
ἷ
の
作
業
、

マ
ン
ホ
ー
ル
内
の
⻻
⌐
ᬏ
度

の
ᨣ
定
、
マ
ン
ホ
ー
ル
の
取

り
ᖓ
え
な
ど
を
行
っ
て
い
る

ࠁ
Ὕ
も
あ
り
ま
す
。

ޛ
߃

地
下
管
ဖ
は
非
྽

に
Ტ
い
⅓
間
で
作
業
さ
れ
て

お
り
、
そ
の
൤
に
ᇊ
თ
さ
ν

ら
れ
ま
し
た
。

຿
ຓ

い
μ
れ
に
し
て

も
、
職
員
が
責
任
ᇊ
を
持
っ

て
、
Ὕ
ࢋ
に
業
務
に
取
り
組

ん
で
お
り
、
☩
い
⧏
情
で
す

Ϗ
。
׾
Ⴒ
も
下
水
道
が
市
民

生
活
を
บ
っ
て
い
る
こ
と
を

Ｐ
㺇
し
て
い
き
た

い
と
ᄕ
い
ま
す
。

ⷢ
年
は
想
定
を

Ⲕ
え
る
大
㇐
が
発

生
し
、
自
ᮺ
災
害

も
ᬌ
ᷱ
化
す
る
ݟ

向
に
あ
り
ま
す
の

で
、
こ
れ
ら
を
ⳟ

ま
え
た
㇐
水
ⰰ
Ḣ

施
設
の
整
備
に
取

り
組
ん
で
い
ま

す
。
ま
た
、
ຈ
学

校
の
施
設
見
学
時

に
は
、
下
水
道
管

に
᤽
な
ど
を
ᦗ
さ

な
い
よ
う
に
ਐ
ϕ

፨
け
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
、
᤽
が
下

水
道
管
に
⬌
ま
る

の
と
同
時
に
、
活

ᄝ
ᤀ
ᥟ
჋
生
ᱟ
の

働
き
が
ᅵ
く
な
る

の
を
防
β
た
め
で

す
。―

ᐁ
ႚ
さ
れ
た

ࠁ
Ὕ
を
見
て
、
イ

ン
フ
ラ
は
人
が
支

え
て
い
る
こ
と
が

߶
認
識
さ
れ
ま
し

た
。
最
Ⴒ
に
本
日

の
ᇊ
想
な
ど
で
締

め
く
く
っ
て
下
さ
い
。

຿
ຓ

市
民
生
活
や
イ
ン

フ
ラ
を
บ
っ
て
い
る
の
は
、

ټ
਑
ᇊ
を
持
っ
て
取
り
組
ん

で
い
る
技
術
職
員
で
す
の

で
、
そ
の
፬
用
に
市
全
体
で

力
を
入
れ
て
い
き
た
い
で
す

Ϗ
。
ま
た
、
࿯
報
⌊
や
学
校

⫙
問
な
ど
を
通
じ
、
現
場
の

㑁
力
を
غ
え
て
い
き
た
い
と

ᄕ
い
ま
す
。

一
方
、
市
民
ニ
ー
ズ
も
多

様
化
し
、
人
口
構
⸜
な
ど
が

ೂ
化
し
て
い
く
֜
、
研
修
の

充
実
や
ラ
イ
フ
щ
ー
Љ
Ъ
ラ

ン
ス
の
ე
࿶
な
ど
を
図
り
な

が
ら
、
職
員
の
や
る
気
を
⼦

成
す
る
と
と
も
に
、
ス
ペ

シ
ャ
リ
ス
ト
の
育
成
な
ど
に

も
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

ޛ
߃

や
は
り
ࠁ
Ὕ
を
通

じ
、
現
場
職
員
の
方
の
؅
事

の
㑁
力
に
加
え
、
や
り
が
い

や
体
験
も
غ
え
て
い
き
た
い

で
す
Ϗ
。

຿
ຓ

׾
୰
の
よ
う
な
対

⭌
イ
ベ
ン
ト
を
࡟
め
て
開
催

し
ま
し
た
が
、
ࠁ
Ὕ
を
通
じ

て
、
本
市
の
下
水
道
事
業
を

ຉ
し
で
も
理
⪫
し
て
い
た
ς

く
೶
機
に
な
れ
ϒ
࿥
い
で

す
。
׾
Ⴒ
も
市
民
生
活
を
บ

る
た
め
、
日
々
の
業
務
に
従

事
し
て
い
き
な
が
ら
、
就
職

߅
の
㹦
つ
と
し
て
、
ᤆ
Ḃ
市

を
⹡
ん
で
い
た
ς
け
る
よ
う

な
職
場
環
౫
χ
く
り
を
行
っ

て
い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。

ᤆ
田
ྞ
は
೙
ㅋ
࿺
ख
⩶
⺦
に
ٔ
⑆
し
、
下
水
道
ג
業
は
１
㹮
㹪
３
年
に
下
水
道
ג
業
の
⬣
শ
を
取
Ⴚ
し
て
ג
業
を

㄀
െ
し
て
ؔ
ᗙ
、
׾
年
࿿
で
70
ਁ
年
を
ⷠ
え
た
。
৉
ྞ
で
は
、
こ
の
∥
Ἶ
の
⫍
ჼ
ג
業
と
し
て
、
ᓺ
年
12
月
に
「
こ

れ
か
ら
の
イ
ン
Я
у
ᑾ
݆
を
語
り
৅
Ψ
㿇
人
ᗉ
┏
ቧ
の
⪘
ᮋ
か
ら
㿇
」
と
㊹
λ
る
๸
⭌
イ
г
ン
Т
を
、
ྞ
ᣙ
ら
が
ঐ

ࢶ
λ
る
֜
、
ᤆ
田
ྞ
ン
の
ᭆ
᫼
ᔾ
ෲ
ᣗ
と
、
৉
ྞ
上
下
水
道
⺦
ⓩ
ੑ
の
ⓩ
ు
を
ᐁ
ႚ
し
た
ࠁ
Ὕ
แ
の
໋
༕
エ
ф
Ф
ᣗ

と
で
⦹
っ
た
。本
紙
で
は
、そ
の
๸
⭌
の
ᝎ
⩸
を
⌠
׿
λ
る
。����������������������

␲ٻ
᧵
ૼ
Ꭵ
ᢿ
␞ჽ
ɥ
ԧ
ࢀ
␳

ᭆ᫼ྞン໋༕ᣗ

管ᵍ⒣י౹

иンеіхটϬᖓΪႲの↵㋀
㹝໋༕ᣗᐁႚ㹞 ᓺ࿡��ᖙにᤆḂྞ߰で๸⭌ϾгンТを開催

㇐水ᑟᦗзンбのᮋᜋѕᨊፗ
㹝໋༕ᣗᐁႚ㹞

神

戸

市

内

で

震

災

を

体

験

イ

ン

フ

ラ

大

賞

な

ど

受

賞

技

術

職

員

の

採

用

に

尽

力
…
瀧
澤

…
山
崎

…
瀧
澤

現

場

で

無

意

識

に

撮

影

も

ス

ペ

シ

ャ

リ

ス

ト

育

成

へ

仕

事

の

魅

力

な

ど

を

発

信
…
山
崎

…
瀧
澤

…
山
崎

（
＝
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
）

池

田

市

長

写

真

家

池
田
市
上
下
水

道
事
業
管
理
者

຿
ຓ

୓
܇
൞

ޛ
߃

⏒
␔
⏴
൞

ف
ʟ

૨
χ
൞

西
原
一
裕

ࠗ

ᎍ

Ј

こ
れ
か
ら
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
語
り
合
う

下水道管の更生ᵆ場
㹝໋༕ᣗᐁႚ㹞

水
道
産
業
新
聞
社

取

締

役

会

長

【
司
会
】

～
人
材
育
成
の
観
点
か
ら
～

౱
ি
৘
ਁ
ુ
ৣ
਷
੊
事
঵

ੳ
૭
70
ఢ
ফ
੶
୛
事
঵
ৌ
୥
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就職活動

⇌
⒦
∑
⇹
⒯
⇊
∙
⇖

ኺ
փ
↚
щ
⇁
λ
↻
↺

オ
リ
ジ
ナ
ル
設
⫀
は
、
ᓿ

ਝ
37
年
（
㹦
㹮
㹫
２
年
）
に

࢙
業
し
、
60
年
ؔ
上
の
ᡵ
হ

を
持
つ
်
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
で
、
国
内
್
の
上
下
水
道

を
֜
თ
と
し
た
社
会
イ
ン
フ

ラ
の
⫀
画
・
設
⫀
等
の
ほ

か
、
各
種
資
᷷
の
調
査
・
整

理
・
評
ښ
や
ষ
ྐྵ
シ
ス
テ
ム

に
関
わ
っ
て
き
た
。
経
営
面

で
は
「
ウ
㼧
ル
Э
ー
イ
ン
Њ

経
営
」
に
力
を
入
れ
て
お

り
、
社
員
が
ܥ
ည
に
働
き
⍤

け
る
こ
と
が
で
き
る
取
り
組

み
を
展
開
し
て
い
る
。
そ
の

一
環
と
し
て
ܥ
ည
を
意
識

し
た
社
員
へ
の
ス
マ
ー
ト

ウ
㼨
ッ
チ
ⰷ
ֆ
を
行
っ
て
お

り
、
แ
י
さ
ん
も
日
々
の
運

動
⼺
な
ど
の
チ
㼧
ッ
Љ
を
欠

か
さ
な
い
と
い
う
。

「
大
学
時
ؒ
に
下
水
関
係

の
研
究
を
行
っ
て
い
た
こ
と

か
ら
、
就
職
߅
と
し
て
研
究

内
ไ
を
活
か
し
、
؅
事
を
通

じ
て
社
会
貢
献
が
で
き
る
企

業
を
፭
す
う
ち
に
、
⫀
画
・

設
⫀
な
ど
を
担
う
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
へ
の
関
თ
が
㏱
ま
り

ま
し
た
。
そ
の
֜
で
も
、
地

߀
新
᫑
ὒ
で
働
け
る
こ
と

や
、
職
場
⫙
問
で
㋖
通
し
の

☩
い
߅
進
的
な
企
業
ς
と
ᇊ

じ
た
こ
と
が
オ
リ
ジ
ナ
ル
設

⫀
を
⹡
Ϙ
ᤕ
め
手
に
な
り
ま

し
た
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

ଐ
ᡶ
உ
ഩ
↖
ႆ
ᢋ
ↈ
↺

২
ᘐ
⇁
ܱ
ज़

新
᫑
技
術
⬿
で
は
、
下
水

道
の
事
業
⫀
画
・
全
体
⫀
画

策
定
支
援
や
、施
設
・
管
き
㼢

の
⒭
㇣
化
を
৞
め
た
設
⫀
、

ポ
ン
б
場
の
修
⏩
・
改
築
⫀

画
策
定
支
援
、
ষ
ྐྵ
シ
ス
テ

ム
運
用
支
援
な
ど
を
行
っ
て

お
り
、
แ
י
さ
ん
は
管
き
㼢

の
実
施
設
⫀
や
⒭
㇣
設
⫀
、

公
営
企
業
会
⫀
の
運
用
支
援

な
ど
を
担
当
し
て
い
る
。

「
新
᫑
ὒ
の
᥃
໲
部
は
῟

質
地
ἷ
が
多
く
、
地
㇣
時
に

は
᧏
状
化
が
発
生
し
や
す
い

と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。

地
߀
出
身
で
そ
う
い
っ
た
事

情
を
῏
っ
て
い
る
こ
と
は
、

設
⫀
業
務
の
֜
で
б
ラ
ス
に

な
っ
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

入
社
Ⴒ
⋷
20
؟
の
設
⫀
を

手
が
け
た
。「
設
⫀
し
た
ᙯ

؟
が
実
㆚
に
施
工
さ
れ
る
と

や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
。
入

社
し
て
す
β
に
担
当
し
た
؅

事
が
下
水
管
き
㼢
更
生
の
設

⫀
で
、
施
工
現
場
を
見
に

行
っ
た
と
き
に
は
、
や
り
が

い
と
と
も
に
公
共
イ
ン
フ
ラ

施
設
の
管
理
に
์
ֆ
す
る
責

任
ᇊ
も
強
く
ᇊ
じ
ま
し
た
」

と
、
⺰
市
活
動
を
支
え
て
い

る
こ
と
を
実
ᇊ
し
た
と
い

う
。
ま
た
、
ド
ロ
ー
ン
に
よ

る
水
管
៍
の
ᮋ
検
調
査
や
、

㹨
㹫
０
度
カ
メ
ラ
を
活
用
し

た
下
水
道
管
内
調
査
な
ど
を

通
じ
て
、
技
術
が
日
進
ᖙ
歩

で
発
⹅
し
て
い
る
こ
と
を
ᇊ

じ
て
お
り
、「
人
間
に
よ
る

危
ㅿ
作
業
が
、
新
し
い
技
術

に
よ
っ
て
ᨕ
る
こ
と
は
☩
い

こ
と
ς
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
⬍

す
。

ˊ
↝
ⅵ
←
↚
২
ᘐ
ٟ

ӕ
ࢽ
↰
ↅ
ↈ

入
社
５
年
目
と
な
り
、
職

場
に
も
Ⴒ
ⶊ
が
入
っ
て
き

た
。「
こ
れ
ま
で
は
、
上
ি

や
߅
ⶊ
が
わ
か
り
や
す
く
教

え
て
く
れ
ま
し
た
。
こ
れ
か

ら
は
自
分
が
Ⴒ
ⶊ
を
指
ງ
で

き
る
よ
う
に
技
術
力
を
⁙
い

て
い
き
た
い
で
す
。
そ
の
た

め
に
も
、
20
ؒ
の
う
ち
に
技

術
士
を
取
Ⴚ
し
た
い
と
ᄕ
っ

て
い
ま
す
」
と
⬍
す
と
と
も

に
、「
ウ
㼨
ー
タ
ー
Ｐ
Ｐ
Ｐ

な
ど
業
界
の
ೂ
化
に
会
社
が

対
応
し
て
い
く
֜
で
、
自
分

も
力
を
発
᎞
し
て
貢
献
し
た

い
で
す
」
と
意
気
込
む
。

学
生
に
は
、「
オ
リ
ジ
ナ

ル
設
⫀
は
、
や

る
気
が
あ
れ
ϒ

؅
事
を
任
ν
て

も
ら
え
る
企
業

で
す
。
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
と
し

て
社
会
に
貢
献

す
る
こ
と
に
◤

ਊ
が
あ
る
人

は
、
ξ
ϔ
問
い

合
わ
ν
て
み
て

く
ς
さ
い
」
と

ਐ
ϕ
か
け
た
。

仕事⇁ᡫↇ↕社会貢献

や↹ⅻⅳ↗↗↱にᝧ˓ज़ⅻ

㋖⸗しの☩Φ߅⸩ỵなئ᜺

東日本੍૲新ඎૼ୒ୖ
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⇂

ࣖဇဃཋ学部ࣖဇဃཋ学科ҡ
入社Ჯ年目

⏑
␑
⏟
⏱
␒
設
ᚘ
Ὅ

20

ң
ᛦ
ࣱ
↗
ᡲ
ઃ
⇁

ٻ
Џ
↚

三
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は

「
上
水
道
」「
下
水
道
」「
工

業
用
水
道
」
の
㹨
分
野
を
ⵤ

に
、
調
査
、
⫀
画
、
設
⫀
の

コ
ン
サ
ル
テ
㼥
ン
Њ
や
ဒ
ᛃ

ᱟ
設
⫀
、
ஞ
質
調
査
、
ᨣ
⼺

を
手
が
け
る
်
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
企
業
。
ⷢ
年
は
᤺
྄

分
野
に
も
活
⴩
の
࿃
を
࿯
δ

て
い
る
。

ௌ
י
ᣗ
は
社
㋖
お
よ
ϕ
考

⬿
制
度
に
つ
い
て
「
人
の

ਝ
、
協
調
ᄝ
を
大
切
に
、
部

⑉
内
್
で
し
っ
か
り
連
携
し

て
߱
᪄
に
؅
事
を
進
め
る
㇕

囲
気
が
⼦
成
さ
れ
て
い
ま

す
。
社
内
勉
強
会
が
定
期
的

に
開
か
れ
る
な
ど
、
資
格
取

Ⴚ
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
も
充

実
し
て
お
り
、
技
術
士
や
シ

Э
ル
コ
ン
サ
ル
テ
㼥
ン
Њ
マ

Ч
ー
ジ
ャ
ー
な
ど
の
有
資
格

者
が
ⷢ
年
౹
加
し
て
い
ま

す
。
資
格
取
Ⴚ
は
人
事
評
ښ

と
報
⻴
に
ঘ
ᓲ
さ
れ
る
こ
と

か
ら
、
自
ྒ
研
ロ
が
報
わ
れ

る
会
社
で
す
」
と
⬯
る
。

ɶ
ᡦ
λ
ᅈ
↝
ᝅ
݈
↙

঺
ы
ʙ
̊
↚
࣎
ࢍ
ↄ

大
学
ㅯ
の
修
士
⬿
程
を
修

׎
Ⴒ
、
前
職
の
☈
★
機
械

メ
ー
カ
ー
を
経
て
転
職
し

た
。「

大
学
ㅯ
で
は
ᦰ
ᥳ
環
౫

を
テ
ー
マ
に
、
人
間
の
活
動

が
水
環
౫
に
ֆ
え
る
ႚ
㊄
に

関
す
る
研
究
に
取
り
組
み
ま

し
た
。
ᦰ
್
出
ၮ
の
機
会
も

あ
る
こ
と
か
ら
、
☈
★
機
械

メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
ま
し

た
」
と
前
置
き
し
、「
ン
期

間
働
く
前
提
で
人
生
を
見
つ

め
ὂ
し
た
時
、
щ
ー
Љ
ラ
イ

フ
Ъ
ラ
ン
ス
の
⪘
ᮋ
で
๿
ᗙ

に
օ
安
を
ᇊ
じ
、
転
職
を
ᤕ

意
し
ま
し
た
」と
ⷵ
ቁ
す
る
。

大
学
の
企
業
⬺
ᓦ
会
で
ؔ

前
関
თ
を
持
っ
た
三
水
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
へ
の
転
職
を
考

え
た
。
出
身
大
学
か
ら
同
社

人
事
部
門
に
⏣
い
で
も
ら
い

面
፰
、
入
社
に
◑
っ
た
。

「
当
社
は
؆
業
界
か
ら
֜

⸑
入
社
し
た
߅
ⶊ
も
第
一
線

の
技
術
者
と
し
て
活
⴩
し
て

い
ま
す
。
ジ
㼬
а
チ
㼧
ン
ジ

に
成
ࢵ
し
た
߅
ⶊ
方
が
多
い

と
い
う
ᮋ
が
თ
強
く
ᇊ
じ
ま

し
た
」。

২
ᘐ
ᎍ
↗
ↆ
↕

঺
ᧈ
ܱ
ज़

入
社
Ⴒ
は
施
設
第
一
部
に

配
属
。
下
水
道
施
設
の
ஞ
ᖯ

設
⫀
を
行
う
。
ᓈ
設
構
⸜
ᱟ

の
ࢷ
化
調
査
や
ᓈ
設
構
⸜
ᱟ

の
⒭
㇣
ᄝ
能
の
評
ښ
・
検
⫃

を
行
い
、報
৵
ᖌ
に
ま
と
め
、

׾
Ⴒ
の
設
⫀
方
⽆
ক
ϕ
改
築

ᙯ
を
協
⮼
す
る
。

「
ఞ
本
的
に
は
業
務
⎐
括

の
管
理
技
術
者
と
ᯖ
査
技
術

者
の
㹨
人
体
制
で
対
応
し
ま

す
。
ᙯ
؟
ζ
と
に
؆
職
種
の

߅
ⶊ
技
術
者
と
も
チ
ー
ム
を

組
ん
で
؅
事
を
進
め
る
機
会

も
あ
り
ま
す
。
Ｏ
㹿
㺉
を
通

し
て
߅
ⶊ
方
の
専
門
῏
識
を

Ⱛ
ᡈ
に
১
ঙ
し
な
が
ら
成
ン

し
た
い
で
す
。
現
在
は
⨒
ࢼ

的
な
業
務
が
֜
თ
で
す
が
、

ะ
߅
で
ټ
用
す
る
図
面
な

ど
、
協
⮼
資
料
を
任
さ
れ
作

成
す
る
֜
で
、
成
ン
の
手
応

え
を
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」
と
意

ᡈ
を
見
ν
る
。

ᅶ
ဃ
෇
↝
Ϊ
ܱ
ⅻ

ٻ
Э
੩

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
は
「
資
格
の

取
Ⴚ
と
щ
ー
Љ
ラ
イ
フ
Ъ
ラ

ン
ス
の
充
実
」
の
２
つ
。

「
日
྽
業
務
の
֜
で
も
資

格
試
験
で
の
ア
ウ
ト
б
ッ
ト

を
強
く
意
識
し
、
ࣉ
ᘀ
的
に

勉
強
を
進
め
ら
れ
る
よ
う
თ

が
け
て
い
ま
す
。
ᗙ
年
受
験

資
格
を
Ⴚ
る
技
術
士
試
験
の

合
格
が
当
面
の
目
ឨ
で
す
」。

щ
ー
Љ
ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン
ス

に
つ
い
て
は
「
⃜
は
ᓺ
年
結

ඏ
し
た
の
で
す
が
、
แ
ᒼ
と

⸿
ζ
す
時
間
が
大
切
と
考
え

ま
す
。
当
社
は
ノ
ー
ᢈ
業

デ
ー
が
毎
⸨
設
け
ら
れ
る
な

ど
、
ࣄ
働
時
間
に
メ
リ
ハ
リ

を
つ
け
、
⃜
生
活
の
充
実
に

対
し
て
も
配
ᇻ
さ

れ
て
い
ま
す
。
؅

事
を
ン
く
⍤
け
る

に
は
⃜
生
活
の
充

実
が
最
も
大
事
と

考
え
ま
す
。
ᓦ
確

な
目
ឨ
を
持
っ
て

؅
事
に
ኙ
ち
込
め

る
現
在
の
状
況
に

ᩕ
足
し
て
い
ま

す
」
と
᯴
っ
ϟ
く

⬯
っ
た
。

᝻఍ӕࢽ↗≺≯≥ɲᇌ↧
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大学院ᠾ学ᄂᆮ科ࣖဇဃཋȷݲࠎኄ科学専攻修了
入社Წ年目

Ὅ
ɤ
水
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯

ɥ
ɦ
൦
ᢊ
⇁
↞
ↇ
↰
↗

ↈ
↺
ዮ
ӳ
࡫
ᚨ
⇙
∙
⇛

∑
⇥
∙
⇮

新
日
本
設
⫀
は
、
ン
野
ὒ

に
本
社
を
置
く
、
上
下
水
道

を
は
じ
め
水
関
連
施
設
を
ఞ

ⵤ
に
多
様
な
社
会
ఞ
ἷ
設
備

を
担
う
⎐
合
်
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
。
㹦
㹮
㹫
㹨
年
の
࢙

立
か
ら
60
年
ؔ
上
に
わ
た
っ

て
ᗡ
日
本
を
֜
თ
に
事
業
を

展
開
し
、
➑
積
し
て
き
た
技

術
と
経
験
を
も
と
に
、
地
域

社
会
の
発
展
に
貢
献
し
て
き

た
。ⷢ

年
は
、
⹖
ᡨ
な
щ
ー
Љ

ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン
ス
の
確
立
や

生
᷷
ࣉ
ᴀ
向
上
に
よ
る
時
間

್
ࣄ
働
῕
⏎
な
ど
、
働
き
方

改
革
に
積
極
的
に
取
り
組
ん

で
い
る
。
㏱
ః
さ
ん
は
会
社

の
㇕
囲
気
に
つ
い
て
「
協
調

ᄝ
を
大
切
に
す
る
社
㋖
で
、

何
か
問
㊹
が
あ
る
時
は
一
人

で
ᅴ
ま
μ
に
上
ি
や
߅
ⶊ
に

気
⵩
に
ὄ
⭌
で
き
る
㇕
囲
気

で
、
入
社
し
た
ϒ
か
り
の
人

で
も
安
თ
し
て
働
け
る
職
場

ς
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

ᡈ
࠰
↞
൦
ሥ
೛
↝
ᛦ

௹
∝
ໜ
౨
ಅ
Ѧ
ⅻ
ف
ь

㏱
ః
さ
ん
は
主
に
ู
ః

ὒ
、
໋
ႎ
ὒ
、
₽
༌
ὒ
の
㹨

ὒ
を
営
業
Ђ
リ
ア
と
す
る
؉

ষ
事
務
所
に
所
属
し
、
自
治

体
か
ら
受
託
し
た
水
道
管
の

ྟ
設
工
事
の
設
⫀
業
務
や
水

道
施
設
の
ষ
ྐྵ
作
成
業
務
な

ど
に
携
わ
っ
て
い
る
。

㏱
ః
さ
ん
に
؅
事
を
す
る

上
で
⼸
要
な
こ
と
を
ⓘ
く

と
「
発
注
者
の
技
術
Ы
ー
ト

ナ
ー
と
な
れ
る
よ
う
თ
፨
け

て
い
る
こ
と
と
、
実
務
の
う

え
で
は
水
道
管
設
⫀
業
務
の

㆚
、図
面
を
作
成
す
る
前
に
、

下
水
道
や
電
力
、
І
ス
、
通

信
な
ど
؆
の
埋
設
ᱟ
の
ྟ
設

状
況
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か

な
ど
、
ਁ
ⷒ
環
౫
を
し
っ
か

り
と
ኺ
᎖
す
る
こ
と
を
大
切

に
し
て
い
ま
す
。
چ
え
ϒ
、

水
道
管
を
ྟ
設
す
る
⇾
所
に

؆
の
埋
設
ᱟ
が
あ
っ
た
場
合

は
そ
の
ま
ま
工
事
を
す
る
こ

と
が
で
き
μ
、
設
⫀
を
や
り

ὂ
す
こ
と
と
な
り
、
そ
の
結

ᘀ
、
工
期
の
⸸
れ
が
発
生
す

る
な
ど
、
お
ะ
様
に
ⷺ
ᆎ
を

か
け
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り

ま
す
」
と
⬍
し
て
く
れ
た
。

ؓ
ਝ
㹨
年
に
ਝ
ᡘ
໋
ὒ
で

水
管
៍
の
一
部
が
༩
✾
し
、

ᒣ
水
が
発
生
し
た
こ
と
を
機

に
、
ⷢ
年
は
水
管
៍
の
調

査
・
ᮋ
検
業
務
が
౹
え
て
い

る
と
い
い
、「
目
⪆
に
よ
る

調
査
や
Ⲕ
㉼
ᥝ
を
ټ
っ
た
検

査
な
ど
を
行
う
の
で
す
が
、

ݚ
ん
ς
⇾
所
を
発
見
し
て
報

৵
し
た
㆚
に
㼎
調
査
を
し
て

く
れ
て
よ
か
っ
た
㼏
と
⪺
わ

れ
た
時
は
う
れ
し
か
っ
た
で

す
Ϗ
」
と
⬯
る
。

ま
た
、
ؓ
ਝ
߀
年
ᗡ
日
本

ষ
㋖
で
水
道
施
設
に
ᷱ
大
な

被
害
が
発
生
し
た
ู
ః
ὒ
֤

ᛦ
Ḋ
の
災
害
査
定
に
必
要
な

資
料
作
り
に
携
わ
っ
た
。
災

害
復
旧
は
国
の
⨒
ࢼ
⼼
を
受

け
て
行
う
が
、
災
害
査
定
で

は
、
国
が
被
害
の
程
度
を
確

認
し
、
ḅ
請
さ
れ
た
復
旧
工

事
に
必
要
な
ⰺ
用
な
ど
が
⹖

ᡨ
か
を
現
地
で
査
定
す
る
。

「
事
務
所
の
社
員
が
⎐
出
で

取
り
組
み
ま
し
た
。
と
て
も

大
ೂ
で
し
た
が
、
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
の
復
旧
に
貢
献
で
き
た

こ
と
に
大
き
な
や
り
が
い
を

ᇊ
じ
ま
し
た
」と
ጟ
り
ⷥ
る
。

࡫
ᚨ
⇙
∙
⇛
∑
⇥
∙
⇮

ಅ
Ѧ
↝
᝻
఍
↚
⇧
⒩
−

∙
⇞
⇁

最
Ⴒ
に
、
㏱
ః
さ
ん
に
׾

Ⴒ
の
目
ឨ
を
ن
う
と
「
現
在

は
水
道
管
の
設
⫀
業
務
が
メ

イ
ン
で
す
が
、
様
々
な
経
験

を
積
ん
で
、
い
μ
れ
は
浄
水

場
や
配
水
ᤆ
な
ど
の
水
道
施

設
の
⫀
画
に
も
携
わ
れ
た

ら
。
ま
た
、
်
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
業
務
の
資
格
に
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
と
考
え

て
お
り
、
ὂ
ⷢ
で
は
㺇
㹸
㹸

㺂
、
๿
ᗙ
的
に
は
技
術
士
の

取
Ⴚ
を
目
指
し
た
い
で
す
」

と
⬍
し
て
く
れ
た
。

⍤
け
て
、「
水
道

と
い
う
人
々
の
生
活

に
欠
か
ν
な
い
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
に
携
わ
れ

る
こ
と
は
、
؅
事
を

す
る
上
で
非
྽
に
大

き
な
м
チ
ベ
ー
シ
㼬

ン
に
な
っ
て
い
ま

す
。
ξ
ϔ
一
⎒
に
働

き
ま
し
㼢
う
」
と
学

生
に
向
け
た
メ
ッ

Е
ー
ジ
を
く
れ
た
。

൦ᢊሥ߻事のᚨᚘ↙↘ਃⅵ

∏⇊⇻∏⇊∙のࣄ଒に貢献

ửᥡ⒣のኴ⦾ЫіТナіとなϮる
Ϫう

東ਨ੍社෽઎事ਜ所ૼ୒ୖ
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工学部ᣃࠊȞネǸȡȳȈ学科ҡ
Ჰ年目

ૼ
日
本
設
ᚘ
Ὅ
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ሥ
ែ
ዜ
ਤ
ሥ
ྸ

Ў
᣼
↝
ᎊ
ᑄ
˖
ಅ

大
成
機
工
に
つ
い
て
「
当

社
は
㹦
㹮
㹩
㹦
年
に
࢙
業

し
、
׾
年
83
年
目
を
ⷠ
え
る

老
◰
企
業
で
す
。
࢙
業
ؔ
ᗙ

一
Ⱜ
し
、
上
下
水
道
や
І
ス

管
路
の
維
持
管
理
分
野
に
お

い
て
、
特
ᢇ
継
手
や
⨒
修
用

⼼
具
な
ど
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
製

品
や
օ
ᒣ
水
工
法
な
ど
を
積

極
的
に
開
発
し
て
き
ま
し

た
。
ⷢ
年
で
は
、
管
路
の
⒭

㇣
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
⒭
㇣
継

ΰ
ⶋ
や
⒭
㇣
⨒
強
⼼
具
、
水

管
៍
の
ン
๹
਑
化
を
実
現
す

る
׏
防
⼼
具
な
ど
を
リ
リ
ー

ス
し
て
い
ま
す
。
⒭
㇣
⨒
強

⼼
具
な
ど
は
第
２
୰
イ
ン
フ

ラ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
大
ⱖ
の
ॵ

生
ࣄ
働
大
◅
ⱖ
を
受
ⱖ
し
ま

し
た
。
２
０
２
㹦
年
10
ᖙ
に

は
᷷
学
官
共
同
で
㹺
―
デ
㼥

フ
㼧
ン
ス
の
大
௢
ጟ
動
ষ
を

ټ
用
し
た
公
開
実
験
を
実

施
。
当
社
の
⨒
強
製
品
を
取

り
付
け
た
⒭
㇣
⨒
強
配
管

は
、
地
ἷ
が
༩
壊
す
る
な
か

で
も
強
㈨
ᄝ
を
発
᎞
す
る
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
」
と
⬍

す
の
は
技
術
部
の
⩶
Ḃ
主

任
。

↱
↝
↔
ⅾ
↹
↝
ˁ
ʙ
൭
↰

大
学
時
ؒ
は
І
З
リ
ン
Ђ

ン
ジ
ン
ⵐ
の
᯽
ᮼ
ࣉ
ᴀ
向
上

を
目
的
と
す
る
シ
й
ュ
レ
ー

シ
㼬
ン
に
日
々
取
り
組
ん

ς
。
就
職
活
動
で
は
、
専
ᑜ

の
機
械
工
学
と
関
連
が
᧾
い

も
の
χ
く
り
を
キ
ー
щ
ー
ド

に
、
᷷
業
機
械
も
৞
め
て
࿃

࿯
く
リ
サ
ー
チ
し
た
と
い

う
。「

当
社
は
リ
Љ
ル
ー
ト
サ

イ
ト
で
῏
り
ま
し
た
。
生
活

に
必
要
օ
可
欠
な
水
道
イ
ン

フ
ラ
の
؅
事
に
携
わ
る
社
会

的
意
⑭
の
大
き
さ
と
と
も

に
、
ᔵ
気
の
動
向
に
大
き
く

ྌ
঺
さ
れ
な
い
事
業
㊙
域
で

あ
る
こ
と
、
当
社
の
市
場

シ
㼧
ア
が
大
き
い
ᮋ
に
も
㑁

力
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
ጟ
り

ⷥ
る
。

ݣ
ٳ
ႎ
↙
ˁ
ʙ
↚
Ϊ
ܱ
ज़

入
社
Ⴒ
は
技
術
部
に
配

属
。
ᓈ
෹
製
品
の
改
☩
に
向

け
た
設
⫀
や
試
験
業
務
に
日

೒
取
り
組
ん
ς
。
ᓺ
年
度
か

ら
は
部
内
の
営
業
支
援
部
門

に
℁
り
、
技
術
サ
ー
Э
ス
と

し
て
現
場
調
査
や
施
工
指

ງ
、
多
く
の
水
道
事
業
体
職

員
を
前
に
技
術
⬺
ᓦ
会
の
講

ླ
や
展
₅
会
の
⬺
ᓦ
員
な
ど

も
務
め
る
。

「
設
⫀
部
門
に
࣮
務
し
て

い
た
㊇
は
全
て
の
業
務
が
社

内
調
整
で
พ
結
し
て
い
た
の

で
す
が
、
現
在
は
お
ะ
様
と

も
対
面
し
؅
事
を
進
め
る
ႎ

で
、
環
౫
が
大
き
く
ೂ
わ
り

ま
し
た
。
人
前
で
の
発
⧏
な

ど
、
߀
々
Ⴚ
意
な
方
で
は
あ

り
ま
ν
ん
で
し
た
が
、
場
数

を
ⳟ
む
な
か
で
Ⴕ
々
に
で
は

あ
り
ま
す
が
、
成
ン
を
実
ᇊ

し
て
い
ま
す
」
と
力
強
く
⬯

る
。対

್
的
な
業
務
が
多
い
営

業
支
援
部
門
ς
か
ら
こ
そ
の

や
り
Ḅ
ᒏ
も
ᇊ
じ
て
い
る
。

「
お
ะ
様
に
提
ᙯ
し
た
製

品
や
工
法
が
実
㆚
に

፬
用
さ
れ
、
施
工
Ⴒ

に
હ
ϒ
れ
た
時
で
す

と
か
、
技
術
⬺
ᓦ
会

に
何
度
も
足
を
運
Ϙ

な
か
で
お
ะ
様
と
㋀

見
῏
り
に
な
り
、
⬺

ᓦ
が
分
か
り
や
す

か
っ
た
と
声
か
け
て

㊆
い
た
時
な
ど
は
自

ら
の
成
ン
を
ᇊ
じ
ま

す
。
お
ะ
様
の
⬿
㊹
に
向
き

合
い
、
貢
献
で
き
て
い
る
と

手
応
え
を
ᇊ
じ
る
時
は
特

に
、
こ
の
؅
事
に
取
り
組
め

て
☩
か
っ
た
と
ᄕ
い
ま
す
」

と
目
を
ⶀ
か
ν
る
。

ᅈ
˟
ᝡ
ྂ
ࡇ
↝

᭗
ↄ
ⅻ
᭽
щ

こ
れ
か
ら
就
職
活
動
に
取

り
組
む
学
生
に
向
け
て
は

「
水
道
管
の
老
朽
化
に
ـ
う

᪢
水
事
ᑣ
が
ⷢ
年
多
発
し
、

ニ
ュ
ー
ス
で
も
㊰
⏜
に
見
か

け
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

当
社
で
は
自
ら
が
開
発
や
改

☩
、
営
業
に
携
わ
っ
た
製
品

や
工
法
が
水
道
イ
ン
フ
ラ
を

支
え
、
住
民
の
安
全
な
ᕠ
ら

し
に
貢
献
し
֍
の
֜
の
役
に

立
っ
て
い
る
こ
と
を
実
ᇊ
で

き
る
機
会
が
多
い
で
す
。
こ

う
し
た
社
会
貢
献
度
の
㏱
い

؅
事
に
㑁
力
を
ᇊ
じ
る
人
は

ᔁ
非
、
就
職
⬺
ᓦ
会
な
ど
に

足
を
運
ん
で
ᡈ
し
い
」
と

Ђ
ー
ル
を
⸂
っ
た
。

২ᘐփ業ᡫↆ↕঺ᧈܱज़

᎑ᩗᙌԼやɧૺ൦߻ඥ↙↘ࢢٶ

ઈ੄῏⮮を྽にϼНбСіТする

ૼ୒部਌ભ

ᙱဋ‒ଛ࠯ↄ
⇂

工学部ೞ఺工学科
入社Ჰ年目

ٻ
঺
ೞ
工
Ὅ

ٻ
ⅼ
↙
↱
↝
⇁
˺
↺

ˁ
ʙ
↚
ᐻ
ԛ

「
安
部
日
「
工
業
は
б
レ

ス
ト
レ
ス
ト
コ
ン
Љ
リ
ー
ト

（
Ｐ
㹸
）を
専
門
と
す
る
会
社

で
、
៍
ᚔ
や
配
水
ᤆ
、
線
路

に
ټ
わ
れ
て
い
る
ま
く
ら
ΰ

の
製
⸜
な
ど
社
会
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
る
会
社
で
す
。
そ
の

֜
で
⃜
は
配
水
ᤆ
の
်
設
に

携
わ
っ
て
お
り
、
施
工
現
場

で
現
場
ἶ
ᾇ
と
し
て
工
程
管

理
や
品
質
管
理
を
行
っ
て
い

ま
す
」
と
⬍
す
の
は
成
ᭈ
さ

ん
。ஞ

ᖯ
や
်
築
関
係
に
◤
ਊ

を
持
っ
た
き
っ
か
け
に
つ
い

て
ⓘ
く
と
、「
大
工
ς
っ
た

ₛ
ᰶ
が
自
分
の
แ
を
設
⫀
し

て
自
分
の
手
で
်
て
た
と
い

う
⬍
を
ⓘ
い
て
、
お
も
し
ϯ

そ
う
ς
な
と
ᄕ
っ
た
の
が

き
っ
か
け
で
す
。
も
う
ຉ
し

規
ឯ
の
大
き
い
⺰
市
⫀
画
や

イ
ン
フ
ラ
な
ど
に
携
わ
れ
る

ஞ
ᖯ
が
い
い
な
と
ᄕ
い
、
大

学
で
は
ஞ
ᖯ
工
学
を
専
ᑜ
し

ま
し
た
」と
⬺
ᓦ
。同
社
を
⹡

ん
ς
理
ḃ
に
つ
い
て
は
「
៍

ᚔ
や
配
水
ᤆ
な
ど
大
き
な
も

の
を
作
る
当
社
に
強
い
◤
ਊ

を
持
ち
ま
し
た
」
と
⬯
る
。

ま
た
「
こ
れ
ま
で
携
わ
っ

た
配
水
ᤆ
は
５
ᤆ
で
現
在
の

現
場
は
㹫
ᤆ
目
と
な
り
ま

す
。
ン
く
ᢈ
り
⍤
け
て
い
く

構
⸜
ᱟ
が
出
ᗙ
上
が
っ
た
時

に
は
大
き
な
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
て
い
ま
す
。
最
࡟
に
担
当

し
た
現
場
が
㏱
速
道
路
か
ら

見
え
る
場
所
に
あ
る
の
で
す

が
、
そ
こ
を
通
る
と
自
分
が

作
っ
た
配
水
ᤆ
が
見
え
て
ᇊ

ᇸ
᧾
い
も
の
が
あ
り
ま
す

Ϗ
」
と
؅
事
の
や
り
が
い
に

つ
い
て
↵
㋀
で
⬍
す
。

ࠢ
࠼
ⅾ
ⅳ
↼
ⅳ
↼
↙

ↂ
↗
⇁
ኺ
᬴
ↆ
↎
ⅳ

こ
れ
ま
で
֜
部
地
方
を
֜

თ
に
໙
ㅂ
ὒ
、
富
໋
ὒ
、
ン

野
ὒ
、
㈖
໠
ὒ
で
؅
事
を
し

て
き
た
と
い
う
成
ᭈ
さ
ん
。

配
水
ᤆ
の
規
ឯ
に
も
よ
る

が
、
工
事
を
施
工
し
て
い
る

間
は
そ
の
ஞ
地
に
℁
住
し
て

؅
事
を
す
る
。「
実
は
、
最

࡟
は
ව
ς
な
と
ᄕ
っ
て
い
ま

し
た
が
、
׾
で
は
い
ϯ
い
ϯ

な
ஞ
地
で
、
様
々
な
も
の
を

見
た
り
、
経
験
で
き
る
の
が

㑁
力
の
一
つ
で
す
」
と
成
ᭈ

さ
ん
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
ⓘ

く
と
「
׾
は
ま
ς
߅
ⶊ
や
上

ি
に
支
え
ら
れ
て
現
場
ἶ
ᾇ

を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
最
࡟

か
ら
最
Ⴒ
ま
で
自
分
一
人
で

考
え
て
や
り
き
る
こ
と
が
目

ឨ
で
す
。
ま
た
、
࿃
࿯
く
い

ϯ
い
ϯ
な
こ
と
を
経
験
し
て

み
た
い
と
い
う
ᄕ
い
が
あ
り

ま
す
の
で
、
๿
ᗙ
的
に
は
、

配
水
ᤆ
်
設
の
؆
に
៍
ᚔ
な

ど
に
も
携
わ
っ
て
み
た
い
と

も
ᄕ
っ
て
い
ま
す
」と
⬍
す
。

ˁ
ʙ
↞
⇙
∅
⒪
⇱
⇗
⒯

⇝
⒫
∙
ⅻ
ٻ
Џ

「
؅
事
を
す
る
上
で
は

チ
ー
ム
щ
ー
Љ
が
大
切
ς
と

ᇊ
じ
て
い
ま
す
。
自
分
一
人

で
は
配
水
ᤆ
を
作
る
こ
と
は

で
き
ま
ν
ん
。
た
く
さ
ん
の

協
力
会
社
さ
ん
と
コ
й
ュ
ニ

ケ
ー
シ
㼬
ン
を
取
り
な
が
ら

؅
事
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

多
く
の
人
が
い
ま
す
の
で
、

⬍
の
࿃
を
࿯
δ
る
た
め
に
も

学
生
時
ؒ
か
ら
い
ϯ
い
ϯ
な

こ
と
に
◤
ਊ
を
持
ち
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
て
、
経
験
し
て
お

く
こ
と
が
大
事
ς
な
と
ᄕ
い

ま
す
。
⃜
自
身
は
Ў
ル
フ
を

െ
め
て
、
そ
れ
を
き
っ
か
け

に
߅
ⶊ
な
ど
と
も
コ
й
ュ
ニ

ケ
ー
シ
㼬
ン
が
᧾
ま
り
ま

す
」
と
学
生
へ
向
け
て
ア
ド

Ъ
イ
ス
す
る
。

最
Ⴒ
に
「
Ｐ
㹸
と
い
う
大

き
な
ఞ
ἷ
が
あ
る
こ
と
が
当

社
の
特
徴
で
す
。
人
々
の
生

活
を
支
え
る
社
会
イ
ン
フ
ラ

に
携
わ
る
誇
れ
る
؅
事
ς
と

ᄕ
い
ま
す
。
◤
ਊ
の
あ
る
人

は
ξ
ϔ
一
⎒
に
働
き
ま
し
㼢

う
」
と
ਐ
ϕ
か
け
た
。

≳≦ⅻٻき↙ؕႴの会社

生෇⇁ૅⅷるᛍ↻る仕事

ᵆ場ἶᾇとしてݩαቧᭈηんΆॉࢳ
会₉とЍйпХЋіБсンをとϬな
ήらג؅をすすϣる

র部੍૲工事部工事ୖ਌ભ
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ᣃ࡫ࠊᚨ工学科ҡ
入社Ჲ年目

Ὅ
ܤ
ᢿ
日
ᥟ
工
業

ૼ
↎
↙
⇛
⒯
⇹
⇟
↝

੩
̓
↚
ද
щ

Љ
ж
タ
は
㋱
料
・
水
・
環

౫
を
事
業
の
ᘸ
と
し
て
社
会

⬿
㊹
の
⪫
ᤕ
に
取
り
組
ん
で

い
る
。
✀
⯟
さ
ん
が
所
属
す

る
Ы
イ
б
シ
ス
テ
ム
ᗡ
日
本

営
業
部
は
水
道
管
路
の
К
Љ

タ
イ
ル
⾎
管
、
Ъ
ル
а
な
ど

を
Ⱚ
ಶ
す
る
営
業
の
Ⅴ
口
と

な
っ
て
い
る
。「
最
ⷢ
は
⾎

管
等
の
製
品
Ⱚ
ಶ
に
加
え

て
、
ス
マ
ー
ト
水
道
工
事
シ

ス
テ
ム
や
管
路
の
Ａ
Ｉ
老
朽

度
⫤
ᒣ
な
ど
水
道
の
Ｄ
㺍
を

支
援
す
る
З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン

Ⱚ
ಶ
の
営
業
に
力
を
入
れ
て

い
ま
す
」
と
紹
介
す
る
。

入
社
の
経
⎩
に
つ
い
て

は
、「
人
の
生
活
に
欠
か
ν

な
い
؅
事
に
就
き
た
い
と
考

え
、
そ
の
֜
で
も
水
Э
ジ
Ч

ス
に
携
わ
り
た
い
と
考
え
ま

し
た
。
㏱
校
生
の
時
に
カ
ナ

К
が
水
を
ⶖ
出
し
て
い
る
こ

と
を
学
ϕ
、
水
が
Э
ジ
Ч
ス

に
な
る
と
῏
っ
た
こ
と
が

き
っ
か
け
で
す
」と
⬯
る
。ま

た
、「
大
学
時
ؒ
に
ラ
Њ
Э
ー

を
や
っ
て
い
た
の
で
ラ
Њ

Э
ー
チ
ー
ム
が
あ
る
会
社
を

ྣ
ᖦ
し
ま
し
た
。
ᓺ
年
Љ
ж

タ
が
リ
ー
Њ
щ
ン
で
ޭ
ࣧ
し

た
の
で
営
業
で
⬍
㊹
に
さ
ν

て
も
ら
い
ま
し
た
」と
⬍
す
。

؅
事
の
や
り
が
い
は

「
人
々
の
生
活
に
欠
か
ν
な

い
も
の
に
関
わ
り
な
が
ら
社

会
に
貢
献
で
き
る
こ
と
」
と

し
て
、「
水
道
は
あ
っ
て
当
た

り
前
と
ᄕ
わ
れ
ま
す
が
、
㋍

ะ
の
事
業
体
は
運
営
に
♼
ࣄ

し
て
い
る
の
で
ຉ
し
で
も
製

品
や
サ
ー
Э
ス
の
提
供
で
お

手
غ
い
し
た
い
」と
ⷵ
べ
る
。

̮
᫂
᧙
̞
↝
ನ
ሰ
ⅻ

᣻
ᙲ

入
社
㹦
年
目
に
ᙆ
ᖯ
ὒ
の

営
業
を
担
当
し
、
浄
水
場
に

፰
⍤
す
る
㹦
２
０
０
㽬
の
ງ

水
管
の
施
工
ᙯ
؟
を
担
当
し

た
。「
؅
事
の
進
め
方
が
分

か
ら
な
い
֜
で
、
㋍
ะ
や
工

場
と
協
力
し
な
が
ら
工
事
を

᮲
事
に
⌨
え
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
᮲
事
に
⌨
わ
っ
た

時
に
は
ホ
ッ
と
し
ま
し
た
」

と
ጟ
り
ⷥ
る
。

㹩
年
目
に
ख
ᦰ
道
に
転

࣮
。「
ख
ᦰ
道
で
は
担
当
す

る
Ђ
リ
ア
が
࿯
く
、
ࠎ
場
の

工
事
が
難
し
い
等
営
業
し
χ

ら
い
面
も
あ
り
ま
す
。
ⷢ
年

は
З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
を
提
ᙯ

す
る
こ
と
も
౹
え
て
き
て
お

り
、
㋍
ะ
が
ど
の
よ
う
な
؅

事
を
し
て
い
る
か
ኺ
᎖
し
て

い
な
い
と
⹖
切
な
提
ᙯ
が
で

き
な
い
の
で
、
ᔴ
ᢢ
ど
の
よ

う
な
作
業
を
し
て
い
る
か
᧾

く
⬍
を
ⓘ
く
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
に
出
ᗙ
る

ㅣ
り
足
を
運
ん
で
し
っ
か
り

⬍
を
し
て
も
ら
え
る
信
㊱
関

係
を
築
く
よ
う
თ
፨
け
て
い

ま
す
」
と
⪺
う
。「
気
⵩
に

⬍
し
て
も
ら
え
る
関
係
ᄝ
を

築
き
た
い
」と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

ᅈ
Ճ
ⅻ
Ο
ↆ
ⅾ
΁
ⅼ

↳
ↈ
ⅳ
Ꮀ
ئ
࿢
ؾ

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
は
「
ὂ
ⷢ
で

は
З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
事
業
の

ᔴ
ক
ዶ
大
に
向
け
て
実
績
を

積
み
上
δ
る
こ
と
で
す
。
ま

た
、
Љ
ж
タ
と
し
て
事
業
体

の
⬿
㊹
を
⪫
ᤕ
で
き
る
よ
う

な
新
技
術
を
提
供
し
た
い
で

す
。
๿
ᗙ
的
に
は
⾎
管
等
製

品
Ⱚ
ಶ
事
業
と
З
リ
ュ
ー

シ
㼬
ン
事
業
の
２
つ
を
ᘸ
に

し
て
ಶ
り
上
δ
を
౹
や
し
て

い
き
た
い
」
と
ⷵ
べ
る
。

Љ
ж
タ
で
働
い
て
よ
か
っ

た
こ
と
は
、「
職
場
環
౫
が

よ
い
こ
と
で
す
。
߅
ⶊ
、
上

ি
に
も
気
に
か
け
て
い
た
ς

き
と
て
も
働
き
や
す
い
環
౫

で
す
」
と
↵
㋀
を
見
ν
る
。

⇣∐∋∞⇝∍∙事業の୍ӏで

⇁ↆで↱事業˳のૅੲݲ

水道の㹹㺍をᑒᎡするЗфпіБсンにφ
Φてૉ᜺

パイউシステム東日本੾業部
ਨਲ道੾業ୖ
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ʴ᧓科学部ʴ᧓環境科学科ҡ
入社Ჲ年目

Ὅ
⏖
␃
⏦

о
ಅ
１
≓
≓
࠰
↝

⇶
∑
⇼
∇
⒯
⇑
⒯
↚

大
学
で
は
、
ᮂ
⌐
⏢
維
強

化
б
ラ
ス
チ
ッ
Љ
の
リ
サ
イ

Љ
ル
な
ど
に
つ
い
て
学
ん
ς

឵
྄
さ
ん
。
も
の
χ
く
り
に

携
わ
り
た
い
と
ᄕ
い
、
出

合
っ
た
の
が
、
水
道
用
Ъ
ル

а
の
専
業
メ
ー
カ
ー
で
࢙
業

㹦
０
０
年
ؔ
上
の
ᡵ
হ
を
持

つ
ᛦ
Ḃ
⾎
工
所
ς
っ
た
。

「
ᛦ
Ḃ
⾎
工
所
を
῏
っ
た

と
き
に
、
水
道
が
生
活
に
๎

ὲ
し
て
い
る
の
に
も
か
か
わ

ら
μ
、
水
道
で
ټ
わ
れ
て
い

る
製
品
に
つ
い
て
意
識
し
た

こ
と
が
な
い
こ
と
に
気
χ
き

ま
し
た
。
こ
れ
が
き
っ
か
け

で
、
生
活
を
支
え
て
い
る
水

道
に
◤
ਊ
を
持
ち
ま
し
た
。

ま
た
、
面
፰
で
社
ン
や
部
⬿

ン
の
᯴
い
ᄕ
い
に
⪭
れ
、
こ

の
人
た
ち
の
下
で
働
き
た
い

と
ᄕ
い
ま
し
た
」
と
入
社
の

経
⎩
を
紹
介
す
る
。

ᙾ
ⅷ
↎
ჷ
ᜤ
ⅻ
↓
↙
ⅻ

↺
ↂ
↗
↚
᩿
ႉ
ↄ
ⅻ

឵
྄
さ
ん
は
、
主
に
Ъ
タ

フ
ラ
イ
၁
の
設
⫀
を
担
当
し

て
お
り
、
ะ
߅
の
؅
様
ᖌ
に

ఞ
χ
い
て
、
Ъ
ル
а
の
؅
様

内
ไ
を
確
認
し
た
Ⴒ
、
ะ
߅

に
提
出
す
る
図
面
や
、
工
場

へ
の
製
作
指
₅
に
必
要
な
製

作
図
な
ど
を
作
成
し
て
い

て
、
こ
れ
ま
で
に
50
؟
ؔ
上

の
設
⫀
に
携
わ
っ
て
い
る
。

「
新
し
く
学
Ϙ
こ
と
が
多

く
大
ೂ
で
す
が
、
⪉
え
た
῏

識
が
日
々
つ
な
が
っ
て
い
く

の
が
面
Ự
い
で
す
」
と
↵
み

を
こ
Ϟ
す
。

ᄕ
い
出
᧾
い
こ
と
に
つ
い

て
ن
う
と
「
⃜
が
生
ま
れ
る

は
る
か
前
に
製
⸜
さ
れ
た
Ъ

ル
а
が
修
理
で
工
場
に
ኅ
っ

て
き
ま
す
。
そ
れ
を
修
⏩
す

る
こ
と
で
、
さ
ら
に
継
⍤
し

て
K
働
し
て
、
水
の
安
定
供

⍃
に
貢
献
で
き
る
の
が
ड़
⯼

的
で
し
た
」
と
⬯
る
。

同
社
の
Ъ
ル
а
は
、
ン
年

➑
積
さ
れ
た
技
術
・
῏
見
を

生
か
し
て
、
シ
ン
б
ル
で
分

⪫
し
や
す
い
構
⸜
と
す
る
な

ど
、
維
持
管
理
や
修
⏩
の
し

や
す
さ
に
⼸
き
を
置
い
て
設

⫀
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
強
み

を
生
か
し
て
ⷢ
年
は
㼘
Ъ
ル

а
の
工
場
߶
生
㼙
に
注
力
し

て
お
り
、
ン
๹
਑
化
や
ラ
イ

フ
サ
イ
Љ
ル
コ
ス
ト
の
ࡹ
ᨕ

と
い
っ
た
水
道
事
業
体
の

ニ
ー
ズ
に
応
え
て
い
る
。

ɭ
မ
↝
൦
ᢊ
⇊
∙
⇻
∏

ನ
ሰ
↚
ᝡ
ྂ
ↆ
↎
ⅳ

水
道
分
野
で
働
く
こ
と
の

㑁
力
に
つ
い
て
、
឵
྄
さ
ん

は
「
生
き
て
い
く
上
で
必
要

な
も
の
な
の
で
、
⍍
対
に
人

の
役
に
立
っ
て
い
る
と
い
う

実
ᇊ
が
あ
り
ま
す
」
と
力
を

込
め
る
。
つ
χ
け
て
「
֜
学

で
は
২
೴
ᝉ
部
に
所
属
し
、

Ы
ー
カ
ッ
シ
㼬
ン
を
担
当
し

ま
し
た
。
目
立
ち
ま
ν
ん

が
、
リ
ズ
ム
を
整
え
る
⎳
の

下
の
力
持
ち
で
、
そ
の
役
࢖

が
好
き
で
す
。
同
じ
く
水
道

も
生
活
を
支
え
る
⎳
の
下
の

力
持
ち
で
誇
れ
る
؅
事
で

す
。
水
道
に
関
თ
が
あ
れ

ϒ
、
ξ
ϔ
一
⎒
に
働
き
ま

し
㼢
う
」
と
⬍
す
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

一
人
で
設
⫀
を
こ
な
ν
る
よ

う
に
な
り
た
い
と
き
っ
ϓ

り
。
๿
ᗙ
的
に
は
、
⸇
ᡧ
၁

や
ᨕ
஦
၁
な
ど
さ
ま
θ
ま
な

Ъ
ル
а
の
設
⫀
や
研
究
開
発

に
も
携
わ
り
た
い
と
い
う
。

「
ຈ
学
㹦
年
生
か
ら
І
ー

ル
ス
カ
ウ
ト
に
入
っ
て
お

り
、
֍
界
で
は
生
き
る
上
で

必
要
な
水
を
確
保
で
き
な
い

国
々
が
あ
る
こ
と
を
学
ϕ
ま

し
た
。
⃜
も
ᦰ
್
ᙯ
؟
に
携

わ
り
、
֍
界
の
水
道
イ
ン
フ

ラ
の
構
築
に
貢
献
で
き
れ

ϒ
、
す
て
き
な
こ
と
ς
と
ᄕ

い
ま
す
」
と
強
調
す
る
。

最
Ⴒ
に
「
大
学
や
Ъ
イ
ト

ؔ
್
の
コ
й
ュ
ニ
テ
㼥
ー
に

も
参
加
し
て
、
積
極
的
に
人

と
⪭
れ
合
う
こ
と
で
、
ᄕ
考

や
֍
界
⪘
が
ዶ
が
り
ま
す
。

い
ϯ
い
ϯ
な
こ
と
に
ጓ
ቸ
し

て
経
験
۸
を
➑
積
し
、㼘
人

間
力
㼙
を
育
ん
で
い
く
こ
と

を
お
ࣱ
め
し
ま
す
」
と
ア
ド

Ъ
イ
ス
を
⸂
る
。

生෇ૅⅷる൦ᢊに᭽щ

⇶∑⇼のئ߻ϐ生で≯≦≦Ъถに貢献

Ǯ����のЪЙЯуϾ၁の
ЛЁНЉを⦹う឵྄ηん

ૼ୒部設計一ୖ
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ᙌ
本
ヅ
工
所
は
主
に
上
下

水
道
の
管
路
や
Ъ
ル
а
な

ど
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
整
備
関

連
の
製
品
を
開
発
・
製
⸜
・

Ⱚ
ಶ
し
て
い
る
。
Ы
イ
б
シ

ス
テ
ム
事
業
部
は
К
Љ
タ
イ

ル
⾎
管
の
製
⸜
・
Ⱚ
ಶ
を
は

じ
め
、
設
⫀
や
工
事
、
管
路

調
査
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。

  

ᗻ
さ
ん
は
大
学
े
業
Ⴒ
、

国
や
人
の
役
に
立
て
る
؅
事

を
ღ
し
、同
社
へ
入
社
し
た
。

「
大
学
で
は
政
治
学
を
専
ᑜ

し
て
お
り
、
上
下
水
道
と
は

全
く
᮲
⎳
で
し
た
。
就
職
活

動
で
は
国
・
社
会
に
貢
献
で

き
る
業
界
は
何
か
を
考
え
た

時
に
、
イ
ン
フ
ラ
᷷
業
が
ᄕ

い
᦬
か
ϕ
、
大
学
時
ؒ
の
ア

ル
Ъ
イ
ト
経
験
な
ど
を
ⳟ
ま

え
、
職
種
は
営
業
職
を
ღ
ᖦ

し
ま
し
た
。
当
社
を
⹡
ん
ς

理
ḃ
は
、
主
力
製
品
で
あ
る

К
Љ
タ
イ
ル
⾎
管
は
水
イ
ン

フ
ラ
と
し
て
、
社
会
の
ᙢ
࿦

を
支
え
る
こ
と
が
で
き
る
ᮋ

に
㑁
力
を
ᇊ
じ
、
自
信
や
誇

り
を
持
ち
な
が
ら
、
営
業
す

る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
た

か
ら
で
す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

ᙌ
Լ
≳
≵
ⅺ
↸
ኛ
λ

↭
↖
ᝧ
˓
⇁
ਤ
⒞
↕

２
０
２
２
年
㹩
ᖙ
に
入
社

Ⴒ
、
⩶
部
営
業
部
に
配
属
さ

れ
、
現
在
は
主
に
水
道
事
業

体
や
設
⫀
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

会
社
へ
、
К
Љ
タ
イ
ル
⾎
管

の
製
品
や
工
法
の
Ｐ
㺇
な
ど

を
行
っ
て
い
る
。

「
入
社
前
は
、
製
品
を
ಶ

る
こ
と
が
営
業
活
動
ς
と

ᄕ
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し

実
㆚
は
、
製
品
を
ಶ
る
ς
け

で
は
な
く
、
水
道
事
業
体
や

設
⫀
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社

へ
の
Ь
ア
リ
ン
Њ
や
技
術
講

習
会
を
開
催
す
る
こ
と
に
加

え
て
、
製
品
が
現
場
に
⋿
入

さ
れ
る
㆚
の
立
会
い
な
ど
、

営
業
活
動
に
は
様
々
な
業
務

が
あ
る
こ
と
を
実
ᇊ
し
て
い

ま
す
」

同
社
で
は
、
新
入
社
員
研

修
の
一
環
で
、
Ｏ
㹿
㺉
と
し

て
「
а
ラ
А
ー
・
シ
ス
タ
ー

制
度
」
が
あ
り
、
ू
年
間
は

入
社
㹨
年
目
の
ഒ
ᄝ
営
業
職

の
߅
ⶊ
と
一
⎒
に
、
担
当
Ђ

リ
ア
の
事
業
体
を
֜
თ
に
営

業
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

「
２
年
目
か
ら
は
一
人
で

営
業
活
動
を
行
う
よ
う
に
な

り
ま
し
た
が
、
業
界
用
⬯
や

製
品
・
技
術
に
関
す
る
῏
識

が
օ
足
す
る
ᮋ
も
あ
り
、
お

ะ
様
と
ઈ
⭌
を
行
う
上
で
ಐ

に
Ϙ
つ
か
る
日
々
で
し
た
。

し
か
し
、
技
術
部
の
方
に
設

⫀
に
関
す
る
勉
強
会
を
開
催

し
て
い
た
ς
く
こ
と
や
、
上

ি
や
߅
ⶊ
方
が
Ὕ
Ꮭ
に
教
え

て
く
ς
さ
っ
た
お
ㅷ
で
、
ຉ

し
μ
つ
理
⪫
が
᧾
ま
り
、
ス

ム
ー
ズ
に
お
ะ
様
と
⬍
ν
る

こ
と
も
౹
え
て
い
き
ま
し

た
」
と
⬯
る
。

ᅈ
˟
ᝡ
ྂ
↝
ࠎ
ஓ
ᎍ
↚

ɥ
ɦ
൦
ᢊ
မ
↞
᭽
щ
ႎ

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
な
ど
に
つ
い

て
は
「
入
社
Ⴒ
は
コ
ロ
ナ
禍

の
ႚ
㊄
で
、
営
業
߅
の
方
と

⬍
す
機
会
も
ຉ
な
か
っ
た
の

で
す
が
、
現
在
は
対
面
で
の

営
業
活
動
が
֜
თ
と
な
り
、

よ
り
コ
й
ュ
ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン

力
を
身
に
付
け
る
必
要
ᄝ
を

ᇊ
じ
て
い
ま
す
。
׾
Ⴒ
も
営

業
と
し
て
、
お
ะ
様
や
ਁ
囲

の
方
々
へ
の
ᇊ
⮍
を
ყ
れ
μ

に
、
業
務
に
取
り
組
ん
で
い

き
た
い
で
す
Ϗ
」

就
職
活
動
֜
の
学
生
に
対

し
て
は
「
水
道
と
い
う
生
活

す
る
上
で
、
必
要
օ
可
欠
な

も
の
に
関
わ
る
こ
と
が
や
り

が
い
に
も
⏣
が
る
と
ᄕ
い
ま

す
。
社
会
に
貢
献
し
た
い
と

い
う
ღ
の
あ
る
方
に
は
、
上

下
水
道
は
非
྽
に
㑁
力
的
な

業
界
ς
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
強

調
し
た
。

Ꮀئ↞঺ᧈↆやↈⅳ環ؾ

փ業έやԗ↹↧のज़ᜓ⇁ٻЏに

ૉ᜺߅έらの㇜⬍๸ჩ
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ᓶ
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᣿
ࣉ
ӓ
ಅ
Ѧ
⇛
⒯
⇹
⇟

⇁
Ӗ
ᚠ

シ
ー
デ
ー
シ
ー
情
報
シ
ス

テ
ム
は
、
ᓿ
ਝ
43
年
に
़
❃

ὒ
࡟
の
情
報
処
理
会
社
と
し

て
設
立
し
た
。
現
在
は
、
情

報
シ
ス
テ
ム
の
企
画
・
設
⫀
・

開
発
、
自
治
体
向
け
Ы
ッ

ケ
ー
ジ
З
フ
ト
の
Ⱚ
ಶ
、
Љ

ラ
ウ
ド
サ
ー
Э
ス
の
構
築
・

運
用
な
ど
を
手
፨
け
て
い
る

ほ
か
、
公
共
料
⼼
徴
ঙ
業
務

サ
ー
Э
ス
を
़
❃
ὒ
の
ほ

か
、
⚦
ః
ὒ
、
ン
野
ὒ
、
㈖

໠
ὒ
で
受
託
し
て
い
る
。

ⷢ
年
で
は
、
ෲ
育
て
サ

ポ
ー
ト
企
業
と
し
て
ॵ
生
ࣄ

働
大
◅
か
ら
認
定
さ
れ
、「
く

る
み
ん
マ
ー
Љ
」
を
取
Ⴚ
し

た
。
ま
た
、
щ
ー
Љ
・
ラ
イ

フ
・
Ъ
ラ
ン
ス
を
図
る
環
౫

χ
く
り
へ
の
取
り
組
み
が
़

❃
ὒ
に
認
め
ら
れ
て
「
社
員

い
き
い
き
㹖
߀
気
な
会
社
㹖

ั
⪺
企
業
」
と
し
て
Ữ
〯
さ

れ
て
い
る
。

ᩗ
໎
ⅼ
⒞
ⅺ
ↀ
↚
ɧ
ӧ

എ
↙
∏
⇊
⇻
∏
⇊
∙
↝

൦
ᢊ
↚
ᐻ
ԛ

ຈ
྄
さ
ん
は
、
ᗡ
日
本
大

㇣
災
を
き
っ
か
け
に
、
人
々

の
生
活
に
օ
可
欠
な
ラ
イ
フ

ラ
イ
ン
で
あ
る
水
道
に
◤
ਊ

を
持
ち
、
自
身
の
地
߀
で
あ

る
़
❃
ὒ
を
֜
თ
に
地
域
の

水
道
を
最
前
線
で
支
え
て
い

る
シ
ー
デ
ー
シ
ー
情
報
シ
ス

テ
ム
に
㑁
力
を
ᇊ
じ
、
入
社

を
ᤕ
め
た
と
い
う
。

入
社
Ⴒ
は
、
़
❃
ὒ
に
あ

る
ቨ
ฆ
ෲ
営
業
所
に
配
属
さ

れ
た
。「
入
社
Ⴒ
し
ϒ
ら
く

は
߅
ⶊ
に
手
取
り
足
取
り
指

ງ
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
ス

ム
ー
ズ
に
؅
事
を
⪉
え
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、

㇕
囲
気
も
☩
い
た
め
、
何
か

困
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
時
な

ど
に
意
見
が
⪺
い
に
く
い
と

い
う
こ
と
は
一
切
な
く
、
非

྽
に
؅
事
が
し
や
す
い
環
౫

で
し
た
」
と
ຈ
྄
さ
ん
は
ጟ

り
ⷥ
る
。

∅
⇟
⇁
ឪ
ↂ
ↄ
↙
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↰
↝
˺
ಅ
⇁
࣋
ࡁ

ຈ
྄
さ
ん
が
現
在
所
属
し

て
い
る
़
❃
ὒ
の
Ự
י
営
業

所
で
は
、
各
種
ຮ
出
の
受
付

や
料
⼼
の
⫀
∊
・
徴
ঙ
、
問

い
合
わ
ν
対
応
な
ど
、
水
道

料
⼼
に
関
す
る
業
務
を
行
っ

て
い
る
。
ຈ
྄
さ
ん
は
「
料

⼼
を
᪊
⋿
し
て
い
る
お
ะ
様

に
料
⼼
を
支
ኛ
っ
て
も
ら
う

よ
う
዆
⧇
す
る
᪊
⋿
整
理
と

い
う
業
務
が
あ
り
ま
す
が
、

お
ะ
様
の
事
情
は
ऺ
人
ऺ
☫

で
あ
り
、
ど
う
対
応
す
る
の

が
ᡨ
し
い
の
か
と
い
う
こ
と

を
྽
に
試
行
〮
⬴
し
て
い
ま

す
。
大
ೂ
な
؅
事
で
す
が
、

そ
の
分
、
料
⼼
を
お
支
ኛ
い

い
た
ς
い
た
時
の
⹅
成
ᇊ
は

大
き
い
で
す
Ϗ
」
と
؅
事
の

や
り
が
い
を
⬯
っ
て
く
れ

た
。シ

ー
デ
ー
シ
ー
情
報
シ
ス

テ
ム
が
Ự
י
営

業
所
を
開
設
し

た
の
は
ؓ
ਝ
㹩

年
㹩
ᖙ
で
、
ຈ

྄
さ
ん
は
立
ち

上
δ
か
ら
携

わ
っ
て
い
る
。

「
業
務
を
行
う

上
で
の
ル
ー
ル

作
り
か
ら
െ
め

ま
し
た
が
、
大

切
な
水
道
料
⼼

を
取
り
扱
う
こ

と
か
ら
ᤕ
し
て
間
⹆
い
は
⫞

さ
れ
μ
、
К
а
ル
チ
㼧
ッ
Љ

な
ど
の
й
ス
を
ⲏ
こ
さ
な
い

た
め
の
作
業
を
ე
࿶
し
て
い

ま
す
」
と
⬯
る
。

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
「
入
社

㹫
年
目
で
は
あ
り
ま
す
が
、

営
業
所
に
は
社
員
の
ほ
か
に

も
事
務
員
や
検
⽆
員
が
؅
事

を
し
て
お
り
、
指
₅
を
出
す

こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
ỷ

の
声
に
し
っ
か
り
と
Ⓝ
を
ݟ

け
な
が
ら
、
こ
れ
ま
で
ؔ
上

に
リ
ー
К
ー
シ
ッ
б
を
発
᎞

で
き
る
よ
う
、
こ
れ
か
ら
も

ࢽ
力
を
⍤
け
て
い
き
ま
す
」

と
意
気
込
み
を
⬯
る
。

最
Ⴒ
に
、
学
生
に
向
け
て

「
水
道
と
い
う
身
ⷢ
な
イ
ン

フ
ラ
を
支
え
る
こ
と
を
通
じ

て
社
会
に
貢
献
で
き
る
、
非

྽
に
や
り
が
い
が
あ
る
؅
事

で
す
。
ξ
ϔ
一
⎒
に
働
き
ま

し
㼢
う
」
と
メ
ッ
Е
ー
ジ
を

⸂
っ
て
く
れ
た
。

社会貢献できるや↹ⅻⅳⅱる仕事

∐∞⇦∞⇝⇩⇽のႆੱ⇁

水道ᒕ⼼に関する᜺ࣤにᏅϱる

ஜ੩੾業所
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入社Ჰ年目
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⏮
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∏
⇊
⇻
∏
⇊
∙
↝

ˁ
ʙ
⇁
ࠎ
ஓ

デ
ッ
Љ
は
࢙、
業
ؔ
ᗙ「
人

と
地
ᵊ
に
や
さ
し
い
環
౫
χ

く
り
」
を
テ
ー
マ
に
、
イ
ン

フ
ラ
の
֜
で
も
最
も
⼸
要
な

上
水
道
な
ど
の
ラ
イ
フ
ラ
イ

ン
の
整
備
と
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
ე
࿶

し
た
品
質
管
理
と
技
術
力

で
、
㋍
ะ
の
多
様
な
ニ
ー
ズ

に
応
え
て
い
る
会
社
ς
。

入
社
の
ღ
ᖦ
動
機
は
、
ᗡ

日
本
大
㇣
災
で
օ
自
ḃ
な
生

活
を
体
験
し
た
こ
と
。「
ᔴ

ᢢ
、
ټ
え
て
い
た
水
道
と
І

ス
が
ټ
え
な
く
な
り
改
め
て

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
⼸
要
ᄝ
を

ᇊ
じ
ま
し
た
。
؅
事
を
考
え

た
時
に
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
な
ど

生
活
に
関
わ
る
؅
事
に
就
き

た
い
と
考
え
ま
し
た
」。

ま
た
、「
就
職
活
動
時
に

コ
ロ
ナ
禍
の
ႚ
㊄
で
、
参
加

׏
定
ς
っ
た
合
同
⬺
ᓦ
会
が

全
て
֜
ᡧ
と
な
り
オ
ン
ラ
イ

ン
就
活
が
主
体
と
な
り
ま
し

た
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
б
の

⬺
ᓦ
会
で
࡟
め
て
⬺
ᓦ
を
ⓘ

い
た
会
社
が
デ
ッ
Љ
で
し

た
。
面
⭌
が
難
し
い
な
か
、

対
策
を
講
じ
る
な
ど
、
て
い

Ϗ
い
に
対
応
し
て
い
た
ς
き

⎳
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
困
難

を
ָ
り
Ⲗ
え
就
職
し
た
。

᫑
ܲ
↝
ᙲ
ஓ
⇁

৭
੮
ↆ
ࣖ
ⅷ
↺

入
社
Ⴒ
は
ྣ
ᖦ
通
り
営
業

部
に
配
属
さ
れ
た
。
営
業
部

の
業
務
に
つ
い
て
は
「
㋍
ะ

の
Ⅴ
口
と
な
る
部
⑉
で
す
。

㋍
ะ
か
ら
工
事
の
内
ไ
を
ⓘ

い
て
施
工
は
工
事
า
、
配
管

は
設
⫀
า
、
材
料
は
製
⸜
管

理
า
に
ጟ
り
分
け
る
な
ど
社

内
の
᫕
᪄
᤽
の
役
࢖
で
す
」

と
⬺
ᓦ
す
る
。

㹦
年
目
は
Ђ
リ
ア
担
当
の

上
ি
の
サ
а
と
な
っ
た
。「
㋍

ะ
に
☫
々
教
え
て
く
れ
る
方

が
い
て
と
て
も
勉
強
に
な
り

ま
し
た
。
当
࡟
は
現
場
で
何

も
分
か
ら
な
い
状
況
で
し
た

が
、
対
応
し
て
い
た
ς
き
ま

し
た
。
׾
で
も
つ
な
が
り
が

あ
り
、
お
֍
⬍
に
な
っ
て
い

ま
す
」
と
ᇊ
⮍
す
る
。

㋍
ะ
と
の
ኙ
ち
合
わ
ν
に

つ
い
て
は
「
何
を
ᣴ
め
て
い

る
か
、
要
ᖦ
に
対
し
て
実
現

可
能
か
ど
う
か
を
ኺ
᎖
す
る

こ
と
に
ࢽ
め
て
い
ま
す
」
と

ⷵ
べ
、「
出
ᗙ
な
い
こ
と
は

提
ᙯ
で
き
ま
ν
ん
し
、
出
ᗙ

る
の
に
⹆
っ
た
提
ᙯ
を
し
て

は
い
け
ま
ν
ん
。
社
内
で
確

認
し
な
が
ら
進
め
て
い
ま

す
」
と
⌛
თ
の
注
意
を
ኛ
っ

て
い
る
。

ૼ
↎
↙
ˁ
ʙ
⒊
ਃ
࢘

ਘ
ٻ
↖
↳
↹
ⅻ
ⅳ
ⅻ

現
在
は
通
྽
の
営
業
業
務

に
加
え
て
、
ド
ロ
ー
ン
б
ロ

ジ
㼧
Љ
ト
に
も
参
加
し
て
い

る
。「
ド
ロ
ー
ン

に
よ
る
水
管
៍
の

ᮋ
検
業
務
の
受
注

を
目
指
す
と
い
う

内
ไ
で
す
。
参
加

し
て
か
ら
ド
ロ
ー

ン
の
運
転
資
格
を

取
Ⴚ
し
ま
し
た
。

新
し
い
こ
と
に
ጓ

ቸ
さ
ν
て
い
た
ς

き
と
て
も
や
り
が

い
を
ᇊ
じ
て
い
ま

す
」。
試
験
㋯
行

を
行
う
な
ど
ࢽ
力

の
Ḅ
ᒏ
が
あ
り
受

注
に
つ
な
が
っ
た

そ
う
で
、「
う
れ
し
か
っ
た

で
す
が
、
࡟
め
て
の
取
り
組

み
な
の
で
身
が
ၓ
き
締
ま
り

ま
し
た
」
と
⬯
る
。

当
面
の
目
ឨ
は
「
Ђ
リ
ア

を
メ
イ
ン
で
担
当
し
た
い
と

ᄕ
い
ま
す
。
現
在
は
20
年
ؔ

上
経
験
が
あ
る
上
ি
が
担
当

で
学
Ϙ
こ
と
が
多
い
で
す
。

同
じ
現
場
は
一
つ
と
し
て
な

い
の
で
➑
積
し
た
῏
識
、
経

験
が
非
྽
に
⼸
要
ς
と
考
え

て
い
ま
す
。
全
て
を
ၓ
き
継

β
の
は
難
し
い
の
で
、
自
分

な
り
に
工
ೝ
し
て
い
き
た

い
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

ま
た
、「
㋍
ะ
が
౹
え
て

Ч
ッ
ト
щ
ー
Љ
が
࿯
が
っ
て

き
ま
し
た
。
担
当
Ђ
リ
ア
も

౹
え
て
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
て

い
ま
す
」
と
充
実
し
た
毎
日

を
⸿
ζ
し
て
い
る
。

⇯∓∞∙⇽∓⇞⇍⇕⇮で঺ௐ

ᔛᆢↆ↎ჷᜤ↗ኺ᬴ⅻ᣻ᙲに

Учіンで水管៍のᮋᜋを⦹う

੾業部੾業஼

ᙱɶ‒ഩↄ
⇂

ኺฎ学部׎ᨥኺฎ学科ҡ
入社３年目

Ὅ
⏮
⏪
⏖

ᐯ
ᅈ
ᙌ
Լ
↝
≳
≵
⇁
ਃ
ⅵ

前
᫼
工
業
は
㹦
㹮
㹨
㹬
年

の
࢙
業
ؔ
ᗙ
、
上
下
水
道
用

の
Ъ
ル
а
・
Ќ
ー
ト
、
浄
水

場
や
下
水
処
理
場
の
機
械
設

備
・
水
処
理
シ
ス
テ
ム
、
有

機
ᱟ
を
ࡥ
用
し
た
Ъ
イ
オ
І

ス
б
ラ
ン
ト
な
ど
「
水
と
環

౫
」
に
か
か
わ
る
分
野
を
֜

თ
に
事
業
を
展
開
し
て
い

る
。上

ॷ
さ
ん
が
所
属
す
る
上

水
営
業
技
術
⬿
で
は
、「
上

水
処
理
б
ラ
ン
ト
の
設
⫀
提

ᙯ
や
自
社
製
品
の
Ｐ
㺇
な
ど

を
担
当
し
て
い
ま
す
。
設
⫀

提
ᙯ
で
は
、
機
ଧ
⹡
定
の
た

め
の
⫀
∊
ᖌ
や
レ
イ
ア
ウ
ト

を
⫍
し
た
図
面
の
作
成
等
を

行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
営

業
部
門
と
連
携
し
て
お
ะ
様

の
も
と
へ
⫙
問
し
ニ
ー
ズ
を

ن
っ
た
り
、
自
社
製
品
を
紹

介
し
た
り
し
ま
す
。
担
当
Ђ

リ
ア
は
全
国
で
、
ख
は
ᗡ

ख
、
ॊ
は
ֽ
྅
ま
で
行
き
ま

し
た
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

൦
↧
↝
᧙
࣎
ⅺ
↸
ݼ
Ꮀ
↧

大
学
時
ؒ
は
化
学
と
生
ᱟ

を
専
ᑜ
し
て
お
り
、
下
水
の

研
究
า
に
所
属
し
た
こ
と
か

ら
、
就
職
߅
と
し
て
水
関
連

の
企
業
を
⹡
ዊ
し
た
と
い

う
。「

֜
学
生
の
㊇
、
ᗡ
日
本

大
㇣
災
に
よ
り
、
電
気
・
І

ス
・
水
道
等
の
ラ
イ
フ
ラ
イ

ン
が
す
べ
て
ᡧ
ま
っ
て
い
る

被
災
地
の
様
ෲ
を
テ
レ
Э
で

見
て
⧇
Ꮶ
を
受
け
ま
し
た
。

当
た
り
前
の
こ
と
が
当
た
り

前
で
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ

と
の
ᄴ
ϯ
し
さ
と
、
特
に
水

の
大
切
さ
を
ᇊ
じ
ま
し
た
。

こ
の
時
の
ᓲ
ݫ
が
、
水
を
意

識
し
た
き
っ
か
け
ς
っ
た
の

か
も
し
れ
ま
ν
ん
」
と
ጟ
り

ⷥ
る
。

前
᫼
工
業
に
つ
い
て
は

「
ຈ
さ
な
質
問
に
も
Ὕ
Ꮭ
に

⇣
え
て
い
た
ς
き
、
ᨡ
か
い

会
社
ς
な
と
い
う
の
が
第
一

ड़
⯼
で
し
た
」
と
い
う
。
ま

た
入
社
Ⴒ
の
動
き
方
に
つ
い

て
は
「
入
社
が
ち
㼢
う
ど
コ

ロ
ナ
禍
で
あ
っ
た
た
め
、
同

期
の
㋀
と
৊
前
が
一
◒
す
る

前
に
研
修
が
⸑
֜
で
֜
ᡧ
と

な
り
、
自
ท
待
機
Ⴒ
に
配
属

と
な
り
ま
し
た
。
׾
で
は
定

期
的
に
同
期
会
を
す
る
؜
で

あ
り
、
同
期
も
㊓
ၮ
っ
て
い

る
と
い
う
の
が
支
え
に
な
っ

て
い
ま
す
。
当
社
に
は
、
߅

ⶊ
社
員
が
新
入
社
員
を
ू

年
間
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ

る
（
а
ラ
А
ー
・
シ
ス
タ
ー

制
度
）
が
あ
り
ま
す
。
指
ງ

担
当
と
し
て
期
間
֜
し
っ
か

り
と
見
て
い
た
ς
い
た
ς
け

で
な
く
、
׾
で
も
気
さ
く
に

ὄ
⭌
で
き
る
෹
在
で
す
」、

「
業
務
を
行
う
֜
で
、
所
属

部
⑉
ς
け
で
な
く
、
؆
部
⑉

の
方
々
に
ࢼ
け
て
も
ら
う
こ

と
も
あ
り
ま
す
が
、
多
შ
な

֜
で
も
ව
な
㋀
ν
μ
պ
๨
に

教
え
て
く
ς
さ
り
、
非
྽
に

職
場
環
౫
に
ᅏ
ま
れ
て
い
る

と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」、「
⃜
が

指
ງ
担
当
に
な
っ
た
時
や
、

؆
部
⑉
の
新
人
か
ら
質
問
さ

れ
た
時
に
は
、
同
じ
よ
う
に

応
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
た

い
」
と
い
う
。

ↂ
↻
ⅺ
↸
↝
ӕ
↹
ኵ
↮

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「（
日
྽
生
活
の
）
当
た
り
前

を
支
え
る
こ
と
が
大
切
」
ς

と
考
え
て
お
り
、「
災
害
が

発
生
し
た
時
に
は
、
何
か
で

き
る
こ
と
は
な
い
ς
ϯ
う

か
、
׾
何
が
必
要
と
さ
れ
て

い
る
の
ς
ϯ
う
か
と
改
め
て

考
え
さ
ν
ら
れ
ま
す
。
当
社

は
経
験
を
問
わ
μ
チ
ャ
レ
ン

ジ
さ
ν
て
く
れ
る
環
౫
が

整
っ
て
い
る
の
で
、
ೣ
ᑯ
を

ᄴ
れ
μ
、
積
極
的
に
行
動
し

て
い
き
た
い
」
と
い
う
。

ま
た
、
就
職
活
動
を
行
う

学
生
に
対
し
て
は
「
同
業
界

の
࣮
め
て
い
る
߅
ⶊ
の
意
見

が
か
な
り
参
考
に
な
り
ま
し

た
。
ま
た
、
企
業
の
㇕
囲
気

も
入
社
の
ᤕ
め
手
で
あ
っ
た

た
め
、
社
員
の
様
ෲ
を
ὂ
፰

見
る
機
会
も
⼸
要
ς
と
ᄕ
い

ま
す
。
⃜
た
ち
の
業
界
で

は
、（
水
道
展
）（
下
水
道

展
）
と
い
う
業
界
向
け
の
イ

ベ
ン
ト
を
毎
年
開
催
し
て
お

り
、
各
企
業
а
ー
ス
で
は
、

営
業
部
門
や
技
術
部
門
な
ど

の
社
員
が
⬺
ᓦ
・
対
応
し
て

い
ま
す
。
気
に
な
る
企
業
の

社
員
の
様
ෲ
を
ὂ
፰
見
る
こ

と
が
で
き
る
の
で
、
⬺
ᓦ
会

ς
け
で
な
く
、
企
業
の
㇕
囲

気
を
῏
る
ϔ
と
つ
の
機
会
と

し
て
、
ᔁ
非
活
用
し
て
い
た

ς
き
た
い
」
と
メ
ッ
Е
ー
ジ

を
く
れ
た
。

ɥ൦ϼྸ⇽∏∙⇮のᚨᚘ੩క

ଐࠝ生෇の࢘↎↹Э⇁ૅⅷる
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「
事
務
所
の
全
員
が
気
持

ち
よ
く
働
く
こ
と
が
一
ḱ
」

と
↵
㋀
で
⬍
す
ᖱ
⍶
さ
ん

は
、
水
道
メ
ー
タ
検
⽆
業

務
、
Ⅴ
口
・
ঙ
⋿
業
務
、
開

ヾ
ᙉ
業
務
、
ᖰ
⋿
⼼
整
理
業

務
な
ど
水
道
料
⼼
関
係
全
般

を
手
፨
け
る
ท
配
で
、
ഒ
ᄝ

管
理
職
と
し
て
࣮
務
し
て
い

る
。同

社
は
水
道
事
業
体
と
ࡥ

用
者
を
結
Ϙ
サ
ー
Э
ス
を
提

供
す
る
⼸
要
な
役
࢖
を
担
っ

て
い
る
。

入
社
の
動
機
は
「
人
と
⬍

す
こ
と
が
好
き
な
こ
と
と
事

務
の
؅
事
に
も
◤
ਊ
が
あ

り
、
ど
ち
ら
も
で
き
る
؅
事

を
し
た
い
と
ᄕ
っ
た
こ
と
」

で
、
ྣ
ᖦ
通
り
の
؅
事
で
ᩕ

足
し
て
い
る
。

∅
⇟
↝
↙
ⅳ
ಅ
Ѧ
᡾
ᘍ

ⅻ
↳
↹
ⅻ
ⅳ
↚

所
属
し
て
い
る
事
務
所
は

水
道
メ
ー
タ
検
⽆
業
務
が
メ

イ
ン
で
社
員
、
検
⽆
員
を
合

わ
ν
て
⋷
60
人
と
な
っ
て
い

る
。
ᓺ
年
㹭
ᖙ
に
࢓
所
ン
に

就
任
し
、「
検
⽆
員
さ
ん
の

手
配
・
育
成
・
指
ງ
、
検
⽆

内
ไ
の
⋋
査
、
水
道
を
ࡥ
用

し
て
い
る
お
ะ
さ
ま
対
応
、

ᗡ
׫
⺰
水
道
ຩ
の
担
当
者
と

の
調
整
に
加
え
、
社
員
の
育

成
や
マ
Ч
ジ
メ
ン
ト
な
ど
を

担
当
し
て
い
ま
す
」
と
შ
し

い
日
々
を
⸂
っ
て
い
る
。

؅
事
の
や
り
が
い
は
「
検

⽆
員
さ
ん
一
人
ϔ
と
り
と

し
っ
か
り
向
き
合
う
こ
と

で
、
検
⽆
員
さ
ん
に
も
社
員

と
同
じ
よ
う
な
気
持
ち
で
؅

事
に
取
り
組
ん
で
い
た
ς

き
、
й
ス
の
な
い
業
務
が
⸵

行
で
き
る
こ
と
」
と
⬍
し
、

「
࢓
所
ン
に
就
任
し
б
レ
ッ

シ
ャ
ー
を
ᇊ
じ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
が
、
手
配
で
困
っ
て

い
る
と
検
⽆
員
さ
ん
か
ら
声

を
፨
け
て
く
れ
る
の
で
、
؅

事
は
お
ח
い
ࢼ
け
合
っ
て
成

り
立
っ
て
い
る
と
強
く
ᇊ
じ

ま
す
」
と
ᇊ
⮍
し
て
い
る
。

ま
た
、「
お
ะ
さ
ま
対
応

で
困
っ
た
㆚
に
、
ᗡ
׫
⺰
水

道
ຩ
担
当
者
と
ὄ
⭌
し
て
、

で
は
一
⎒
に
行
き
ま
し
㼢
う

と
現
場
同
行
し
て
も
ら
っ
た

こ
と
も
あ
り
ま
す
」
と
の
Ђ

Ю
З
ー
ド
も
。

ᅈ
ϋ
ٳ
↖
ڡ
ࣱ
ሥ
ྸ
Ꮀ

↝
ف
ь
⇁

「
検
⽆
と
い
う
؅
事
は
ഒ

ᄝ
で
も
出
ᗙ
る
こ
と
で
あ

り
、
ഒ
ᄝ
管
理
職
が
当
た
り

前
に
な
る
よ
う
に
、
⃜
の
働

き
方
を
見
て
働
い
て
み
た

い
、
管
理
職
に
な
り
た
い
と

ᄕ
っ
て
く
れ
る
方
が
社
内
社

್
問
わ
μ
౹
え
て
ほ
し
い
」

と
ྣ
ᖦ
す
る
。
๿
ᗙ
の
目
ឨ

は
「
ま
ς
ま
ς
࢓
所
ン
と
し

て
ᖰ
ᯬ
で
す
が
、
事
務
所
の

マ
Ч
ジ
メ
ン
ト
に
も
積
極
的

に
関
わ
り
な
が
ら
、
い
μ
れ

所
ン
を
任
ν
て
も
ら
え
れ

ϒ
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

就
職
活
動
֜
の
学
生
に

は
「
ど
ん
な
؅
事
で
も
自
分

が
最
大
ㅣ
の
力
で
取
り
組
ん

で
い
れ
ϒ
、
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ

し
て
☫
々
な
人
に
ࢼ
け
ら
れ

て
い
る
と
ᇊ
じ
ま
す
。
ව
な

こ
と
や
⋿
Ⴚ
で
き
な
い
こ
と

に
Ϙ
つ
か
る
か
も
し
れ
ま
ν

ん
が
、
自
分
が
成
ン
で
き
る

チ
ャ
ン
ス
と
ᄕ
っ
て
、
様
々

な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

み
て
ᡈ
し
い
で
す
」
と
ア
ド

Ъ
イ
ス
す
る
。

ま
た
、「
ท
配
は
一
人
ϔ

と
り
に
対
し
て
、
ࢽ
力
し
て

い
る
こ
と
や
ޭ
れ
て
い
る
と

こ
ϯ
を
評
ښ
し
ま
す
し
、
ਁ

り
の
人
も
ޭ
し
く
働
き
や
す

い
会
社
で
す
の
で
、
⹡
ዊ
┃

の
ϔ
と
つ
に
入
れ
て
も
ら
え

る
と
ෘ
し
い
で
す
」
と
ਐ
ϕ

か
け
る
。

μՃⅻൢਤ←↷ⅾ΁ↀる↷ⅵѐщ
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Ὅ
ܡ
ᣐ

ᚨ
ͳ
↝
᧏
ႆ
ⅺ
↸
଀
߻
↭

↖
ɟ
ᝦ
ↆ
↕
৖
ⅻ
ↀ
↺

Ὶ
௱
は
、
╘
水
機
や
ϯ
⸿

機
、
ポ
ン
б
な
ど
を
֜
თ

に
、
水
イ
ン
フ
ラ
の
機
械
設

備
の
開
発
・
設
⫀
・
製
⸜
・

施
工
ま
で
を
一
Ⱜ
し
て
手
が

け
る
б
ラ
ン
ト
Ђ
ン
ジ
ニ
ア

リ
ン
Њ
メ
ー
カ
ー
で
、
特
に

ᤀ
ᥟ
処
理
分
野
に
強
み
を
持

つ
。「

大
学
で
ᤀ
ᥟ
の
メ
タ
ン

発
⻹
や
コ
ン
ポ
ス
ト
化
な
ど

の
ᤀ
ᥟ
処
理
の
研
究
を
し
て

い
ま
し
た
。
研
究
に
関
係
す

る
企
業
へ
の
就
職
を
考
え
、

出
会
っ
た
の
が
Ὶ
௱
で
し

た
」
と
⬍
す
ث
ⰾ
さ
ん
。
つ

χ
け
て
「
就
活
時
に
⩶
日
本

Ⰳ
㇐
が
発
生
し
、
⪓
ቮ
や
῏

人
の
แ
が
࿲
上
ᦱ
水
の
被
害

を
受
け
ま
し
た
。
Ὶ
௱
で
は

㇐
水
ポ
ン
б
も
扱
っ
て
お

り
、
ᦱ
水
被
害
か
ら
ま
ち
を

บ
る
こ
と
に
貢
献
で
き
る
企

業
で
あ
る
ᮋ
も
大
き
か
っ
た

で
す
」
と
紹
介
す
る
。

ज़
ᜓ
↝
ᚕ
ᓶ
↖
∈
⇧

⇿
⒯
⇝
⒫
∙
ⅻ
Ӽ
ɥ

所
属
す
る
実
験
開
発
⬿
で

は
、
受
注
前
の
⹡
定
機
種
の

ఞ
に
な
る
デ
ー
タ
を
፬
取
す

る
の
が
主
な
業
務
と
な
る

「
ス
Љ
リ
ュ
ー
б
レ
ス
╘

水
機
に
ټ
用
す
る
㏱
分
ෲ
࠲

集
ࢌ
の
⹡
定
や
フ
㼥
ル
タ
ー

б
レ
ス
加
஦
╘
水
機
の
ϯ
ྟ

の
⹡
定
か
ら
ၓ
き
ዉ
き
ᤀ
ᥟ

の
分
ᗵ
、
Ы
イ
ロ
ッ
ト
機
を

現
地
に
設
置
し
て
ᄝ
能
確
認

な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
ᤀ
ᥟ
の
メ
タ
ン
発
⻹
や

コ
ン
ポ
ス
ト
化
に
か
か
る
ఞ

⁭
的
な
実
験
な
ど
も
担
当
し

て
い
ま
す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

ᤀ
ᥟ
ᄝ
状
は
各
機
場
で
Ḷ

な
る
た
め
、
現
場
で
の
ᄝ
能

確
認
で
は
、
⬏
⌛
に
分
ᗵ
し

て
、
ᄝ
能
を
最
大
ㅣ
発
᎞
さ

ν
る
た
め
の
取
り
組
み
を
ⷿ

ᣴ
し
て
い
る
と
い
う
。

「
現
地
で
の
試
験
は
大
が

か
り
な
も
の
と
な
り
、
設
備

を
Ꮎ
入
す
る
ト
ラ
ッ
Љ
の
手

配
か
ら
設
備
の
配
置
場
所
、

配
置
手
㊊
な
ど
を
検
⫃
し
な

け
れ
ϒ
な
り
ま
ν
ん
。
２
年

目
に
߅
ⶊ
の
サ
ポ
ー
ト
を
受

け
な
が
ら
࡟
め
て
現
地
試
験

を
行
い
ま
し
た
が
、
し
っ
か

り
こ
な
す
こ
と
が
で
き
、
自

身
の
成
ン
を
ᇊ
じ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
コ
ン

ポ
ス
ト
化
の
実
験
で
は
、
発

⻹
が
進
み
、
ᨡ
度
上
ᓠ
が
確

認
で
き
た
と
き
は
う
れ
し

か
っ
た
で
す
Ϗ
」
と
紹
介
す

る
。や

り
が
い
に
つ
い
て
は

「
お
ะ
様
と
し
っ
か
り
コ

й
ュ
ニ
ケ
―
シ
㼬
ン
を
取

り
、
ᣴ
め
て
い
る
ᄝ
能
を

し
っ
か
り
出
し
、
ᇊ
⮍
の
⪺

❃
を
も
ら
っ
た
と
き
は
う
れ

し
い
で
す
し
、
м
チ
ベ
ー

シ
㼬
ン
も
上
が
り
ま
す
」
と

⬍
す
。
ま
た
、「
上
下
水
道

は
ᔴ
ᢢ
の
生
活
か
ら
は
見
え

に
く
い
も
の
で
す
が
、
生
活

し
て
い
く
上
で
は
な
く
て
は

な
ら
な
い
も
の
で
す
。
⃜
の

؅
事
は
、
上
下
水
道
を
支
え

る
⼸
要
な
も
の
で
あ
り
、
人

の
役
に
立
つ
؅
事
を
や
っ
て

い
る
と
ᇊ
じ
ら
れ
る
と
こ
ϯ

に
㑁
力
が
あ
り
ま
す
」
と
力

を
込
め
る
。

ჷ
ᜤ
⇁
ᔛ
ᆢ
ↆ
↕
ᚘ

ဒ
⒊২
ᘐ
੩
క
↖
ⅼ
↺

২
ᘐ
ᎍ
↚

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「
設
備
全
体
の
設
⫀
か
ら
試

運
転
ま
で
を
一
気
通
Ⱜ
で
携

わ
り
、
よ
り
࿃
࿯
い
῏
識
を

➑
積
し
て
い
き
た
い
で
す
。

➑
積
し
た
技
術
力
、
῏
見
・

経
験
を
生
か
し
て
⫀
画
や
技

術
提
ᙯ
で
き
る
よ
う
な
技
術

者
に
な
れ
れ
ϒ
」
と
⬯
る
。

最
Ⴒ
に
「
大
学
で
は
多
く

の
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

ほ
し
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
い
ϯ

い
ϯ
な
こ
と

が
で
き
る
の

は
学
生
の
特

឴

で

す

の

で
、
◤
ਊ
が

持
て
る
こ
と

を
見
つ
け
、

そ
れ
を
؅
事

に
し
て
も
ら

え
れ
ϒ
」
と

ア
ド
Ъ
イ
ス

を
⸂
る
。

生෇⇁ૅⅷる仕事に᭽щ
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ᝅ
೛
ࠊ
∝
ฯ
ᙱ
ࠊ
↝
σ

ӷ
ႆ
ද
ಅ
Ѧ
↝
ਗ
ໜ
↚

Ѯ
Ѧ

第
一
環
౫
は
、
水
道
料
⼼

徴
ঙ
業
務
の
リ
ー
デ
㼥
ン
Њ

カ
ン
Ы
ニ
ー
と
し
て
、
࢙
業

ؔ
ᗙ
日
本
の
水
道
事
業
に
貢

献
し
て
き
た
。
ⷢ
年
で
は
、

水
道
事
業
体
が
ዏ
え
る
⬿
㊹

や
ニ
ー
ズ
の
㏱
度
化
・
多
様

化
に
対
応
す
る
た
め
、
⍃
水

⨃
置
・
፡
水
設
備
管
理
、
管

路
管
理
な
ど
に
進
出
し
、
そ

れ
ら
を
支
え
る
シ
ス
テ
ム
З

リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
も
提
供
し
て

い
る
。
ま
た
、
⨪
数
事
業
体

か
ら
の
共
同
発
注
の
受
託
や

地
߀
企
業
と
の
連
携
も
行
っ

て
い
る
。

豊
៍
・
ᨿ
⩶
事
務
所
は
ؓ

ਝ
㹩
年
㹩
ᖙ
か
ら
共
同
化
さ

れ
た
ᇇ
῏
ὒ
豊
៍
市
と
㈖
໠

ὒ
ᨿ
⩶
市
の
上
下
水
道
料
⼼

ঙ
⋿
業
務
の
ድ
ᮋ
と
し
て
豊

៍
市
内
に
設
置
さ
れ
た
。
ᗪ

ᖯ
さ
ん
は
、
同
事
務
所
の
検

⽆
業
務
責
任
者
で
あ
り
、
㹨

人
の
検
⽆
担
当
社
員
お
よ
ϕ

50
人
の
検
⽆
員
を
ま
と
め
て

い
る
。
検
⽆
員
が
現
場
か
ら

持
ち
ྷ
っ
た
デ
ー
タ
に
Ḷ
྽

が
な
い
か
⋋
査
す
る
と
と
も

に
、
水
道
ࡥ
用
者
か
ら
の
問

い
合
わ
ν
対
応
、
新
入
社
員

へ
の
指
ງ
、
入
力
デ
ー
タ
に

⬴
り
や
᪢
れ
が
な
い
か
の
確

認
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。

「
検
⽆
デ
ー
タ
に
つ
い
て

は
⃜
が
最
⌨
確
認
を
す
る
立

場
な
の
で
、
強
い
責
任
ᇊ
を

持
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま

す
」
と
⬍
す
。
検
⽆
員
と
と

も
に
現
場
に
も
積
極
的
に
出

か
け
る
と
い
う
。「
事
務
所

業
務
を
߱
᪄
に
進
め
る
た
め

に
は
、
検
⽆
員
か
ら
の
報
৵

事
㊉
の
確
認
や
、
お
ะ
様
か

ら
の
問
い
合
わ
ν
内
ไ
の
⬏

⌛
を
῏
り
、
現
場
を
৞
め
た

全
体
の
ᦗ
れ
を
῏
る
こ
と
が

⼸
要
で
す
」
と
強
調
す
る
。

⇷
⒯
⇮
ʙ
Ѧ
Ճ
ⅺ
↸

ദ
ᅈ
Ճ
↚

第
一
環
౫
で
の
キ
ャ
リ
ア

の
ス
タ
ー
ト
は
Ы
ー
ト
と
し

て
の
事
務
員
で
、
水
道
ࡥ
用

者
か
ら
の
問
い

合
わ
ν
対
応
が

֜
თ
ς
っ
た

が
、
࣮
務
内
ไ

が
評
ښ
さ
れ
ᡨ

社
員
に
፳
⠞
さ

れ
た
。「
評
ښ

し
て
い
た
ς
い

た
こ
と
は
う
れ

し
く
、
ጓ
ቸ
し

た
い
と
ᄕ
う
よ

う
に
な
り
ま
し

た
。
責
任
は
⼸
く
な
り
ᢈ
業

が
発
生
す
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
が
、
แ
ᒼ
が
┚
֜
を
዗
し

て
く
れ
た
の
で
、
ᡨ
社
員
に

な
る
こ
と
を
ᤕ
め
ま
し
た
」

と
⬍
す
。

水
道
ࡥ
用
者
か
ら
の
ᇊ
⮍

が
ࣃ
み
に
な
っ
て
い
る
。「
事

務
員
と
し
て
ఝ
っ
た
応
対
ス

キ
ル
と
、
ᡨ
社
員
に
な
っ
て

Ⴚ
た
῏
識
・
経
験
を
強
み
と

し
て
活
か
す
こ
と
で
お
ะ
様

に
ᇊ
⮍
さ
れ
た
と
き
は
や
り

が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
し
、
自
信

に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
ま

た
、
当
社
へ
の
評
ښ
は
、
当

社
に
委
託
さ
れ
た
豊
៍
市
・

ᨿ
⩶
市
へ
の
評
ښ
と
も
な
り

ま
す
。
事
業
体
と
お
ะ
様
、

֓
者
か
ら
信
㊱
と
ᇊ
⮍
の
声

を
い
た
ς
け
る
よ
う
な
業
務

を
თ
が
け
て
い
ま
す
」
と
⬍

す
。ʙ

Ѧ
৑
μ
˳
⇁
̳
ყ
↖

ⅼ
↺
ᅈ
Ճ
↚

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
現

在
の
所
ン
は
Ы
ー
ト
事
務
員

か
ら
ᡨ
社
員
、
所
ン
と
ス

テ
ッ
б
ア
ッ
б
さ
れ
た
オ
ー

ル
ラ
ウ
ン
К
ー
で
あ
り
、
⃜

の
目
ឨ
で
す
。
⃜
も
、
検
⽆

業
務
を
െ
め
と
し
た
多
様
な

料
⼼
徴
ঙ
業
務
に
対
応
で
き

る
人
材
と
な
り
、
事
務
所
全

体
を
ۋ
ᾲ
で
き
る
社
員
を
目

指
し
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
」
と

目
ឨ
を
⬯
る
。

ま
た
、「
さ
ま
θ
ま
な
業

務
が
あ
る
上
下
水
道
業
界
に

お
い
て
も
、
第
一
環
౫
は
ḇ

ഒ
関
係
な
く
活
⴩
で
き
る
企

業
で
す
。
ࢽ
力
し
た
分
評
ښ

さ
れ
る
の
で
ス
テ
ッ
б
ア
ッ

б
の
チ
ャ
ン
ス
も
多
い
で
す

し
、
ഒ
ᄝ
な
ら
で
は
の
⪆
ᮋ

も
活
か
ν
ま
す
。
地
域
と
お

ะ
様
に
Ὕ
Ꮭ
に
向
き
合
う
؅

事
は
や
り
が
い
が
あ
る
と
ᄕ

う
の
で
、
◤
ਊ
が
あ
れ
ϒ
ξ

ϔ
問
い
合
わ
ν
て
く
ς
さ

い
」と
学
生
に
ਐ
ϕ
か
け
た
。

ⅹܲಮにჇઋにӼきӳⅵ
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൦
ϼ
ྸ
ೞ
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ዮ
ӳ
∇
⒯
⇑
⒯

ト
ー
ケ
й
は
、
水
処
理
機

ଧ
の
⎐
合
メ
ー
カ
ー
で
、
全

国
一
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
シ
㼧
ア

を
誇
る
ϯ
材
を
は
じ
め
、
ケ

й
カ
ル
ポ
ン
б
、
ᐅ
ዣ
機
、

水
質
制
Ⴡ
シ
ス
テ
ム
な
ど
の

製
⸜
・
Ⱚ
ಶ
や
設
置
工
事
、

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
行
っ
て
い

る
。
ま
も
な
く
࢙
業
60
年
を

ⷠ
え
、
こ
れ
ま
で
国
内
್
に

お
い
て
浄
水
場
や
工
場
な
ど

に
多
く
の
製
品
を
⋿
入
し
、

社
会
、
᷷
業
、
環
౫
保
全
に

貢
献
し
て
き
た
。

ຈ
᥀
さ
ん
は
「
多
種
多
様

な
水
処
理
関
連
の
製
品
を
取

り
扱
っ
て
い
ま
す
の
で
、
製

品
を
ो
体
で
提
供
す
る
こ
と

と
と
も
に
、
お
ะ
様
の
ニ
ー

ズ
に
応
じ
て
様
々
な
資
機
材

を
組
み
合
わ
ν
た
シ
ス
テ
ム

を
提
ᙯ
で
き
る
こ
と
が
当
社

の
強
み
で
す
」
と
⬯
る
。

᫑
ܲ
↝
ᙲ
ஓ
↚
ӳ
↾
↊

↕
੩
క
ᝤ
٥

現
在
、
ຈ
᥀
さ
ん
は
営
業

職
と
し
て
㋍
ะ
の
要
ᖦ
に
合

わ
ν
て
、
ケ
й
カ
ル
ポ
ン
б

や
水
処
理
⨃
置
、
水
質
調
∥

⫀
な
ど
の
提
ᙯ
Ⱚ
ಶ
を
行
っ

て
い
る
。
ຈ
᥀
さ
ん
は
「
お

ะ
様
を
⫙
問
し
、
お
困
り
ζ

と
や
ζ
ྣ
ᖦ
な
ど
を
ن
い
、

要
ᖦ
に
応
じ
た
提
ᙯ
を
行
い

ま
す
。
見
積
ᖌ
を
作
成
・
提

出
し
、
᮲
事
受
注
が
で
き
た

ら
、
設
⫀
や
製
⸜
部
門
な
ど

と
連
携
し
て
製
品
の
⋿
入
ま

で
携
わ
り
ま
す
。
時
に
は
現

場
で
試
運
転
の
立
ち
合
い
を

行
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ⷢ

年
は
設
備
や
機
ଧ
の
経
年
ࢷ

化
に
関
す
る
ὄ
⭌
が
多
く
、

㼎
⨒
修
を
す
べ
き
㼏㼎
更
新
が

必
要
㼏
な
ど
、
状
況
に
応
じ

て
⹖
切
な
措
置
を
考
え
、
提

ᙯ
し
て
い
ま
す
」
と
業
務
内

ไ
を
⬺
ᓦ
す
る
。

⍤
け
て
、「
⨪
数
の
ᙯ
؟

を
֖
行
し
て
進
め
て
い
ま
す

が
、
一
つ
ϔ
と
つ
を
պ
๨
に

進
め
て
い
く
こ
と
を
大
事
に

し
て
い
ま
す
。
お
ะ
様
を
は

じ
め
社
内
の
担
当
者
等
、
多

く
の
方
々
と
関
わ
る
非
྽
に

や
り
が
い
が
あ
る
؅
事
ς
と

ᄕ
い
ま
す
し
、
♼
ࣄ
の
ᖱ
に

᮲
事
製
品
が
⋿
入
さ
れ
、
お

ะ
様
に
હ
ん
で
も
ら
え
た
時

は
や
は
り
ෘ
し
い
で
す
Ϗ
」

と
㑁
力
を
⬯
る
。

こ
れ
ま
で
携
わ
っ
た
業
務

の
֜
で
、
大
規
ឯ
ू
ງ
体
工

場
の
⸿
⻻
化
水
⌐
の
ᨣ
定
に

関
す
る
ږ
㊱
が
あ
り
、
⸿
⻻

化
水
⌐
ᬏ
度
⫀
と
ਁ
ⷒ
機
ଧ

の
р
ニ
ッ
ト
を
⋿
入
し
た
こ

と
が
あ
っ
た
。
ຈ
᥀
さ
ん
は

「
こ
の
р
ニ
ッ
ト
は
、
ᨣ
定

⋋
度
を
は
じ
め
コ
ス
ト
や
現

場
で
の
施
工
の
し
や
す
さ
な

ど
で
☩
い
評
ښ
を
受
け
、
؆

の
ᙯ
؟
で
も
ζ
ټ
用
い
た
ς

い
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の

経
験
を
ఞ
に
し
た
提
ᙯ
が
上

手
く
ႎ
に
な
り
ま
し
た
」
と

⬯
り
、
手
応

え
を
Ⴚ
ら
れ

た
؅
事
ς
っ

た
と
い
う
。

ຈ
᥀
さ
ん

に
׾
Ⴒ
の
目

ឨ

を

ن

う

と
「
自
分
自

身
の
成
ᘀ
を

上
δ
る
ς
け

で
な
く
、
こ

れ
ま
で
よ
り

も
♻
手
社
員

に
㏱
い
м
チ

ベ
ー
シ
㼬
ン

を
持
っ
て
ᡈ
し
い
と
ᄕ
っ
て

い
ま
す
。
ೣ
ᑯ
は
成
ン
に
つ

な
が
る
経
験
ς
と
ᄕ
っ
て
い

ま
す
の
で
、
ೣ
ᑯ
を
ᄴ
れ
な

い
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
環

౫
を
作
っ
て
い
き
た
い
で

す
」
と
⬍
し
て
く
れ
た
。

⒒
ʴ
⒓
⇁
ٻ
ʙ
↚

ↆ
↕
ⅳ
↺
˟
ᅈ

最
Ⴒ
に
ຈ
᥀
さ
ん
は
「
当

社
は
ᡵ
হ
が
あ
る
企
業
で
す

が
、
♻
手
社
員
に
も
責
任
が

あ
る
؅
事
を
任
ν
て
も
ら
う

こ
と
が
で
き
、
大
ೂ
で
は
あ

り
ま
す
が
ᝉ
し
さ
も
あ
り
ま

す
。
大
ೂ
な
時
や
困
っ
た
時

に
は
上
ি
や
߅
ⶊ
が
サ
ポ
ー

ト
を
し
て
く
れ
る
、㼎
人
㼏

を
大
事
に
し
て
い
る
会
社
ς

と
ᄕ
い
ま
す
。
ξ
ϔ
一
⎒
に

働
き
ま
ν
ん
か
」
と
メ
ッ

Е
ー
ジ
を
⸂
っ
て
く
れ
た
。

ಮ↙൦ϼྸᙌԼᙌᡯ∝ᝤ٥ٶᆔٶ
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ኺփ学部ኺփ学科ҡ
入社��年目

Ὅ
⏯
␟
⏘
␆

∕
∙
⇟
⇮
⒨
⇽
↖
৖
ੑ

ↀ
↺
⇎
∙
⇞
⇱
⇈
∐
∙

⇖
˖
ಅ

シ
ン
Љ
・
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
Њ
は
、
上
下
水
道
施
設
の

ἶ
⪆
制
Ⴡ
⨃
置
や
⫀
⨃
機

ଧ
、
シ
ス
テ
ム
の
開
発
・
設

⫀
・
製
⸜
か
ら
施
工
や
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
に
◑
る
ま
で
の
щ

ン
ス
ト
ッ
б
サ
ー
Э
ス
を
提

供
し
て
い
る
。
㈑
Ὶ
さ
ん

は
「
当
社
は
全
国
に
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
ድ
ᮋ
が
あ
り
、
設
備

の
ᮋ
検
や
水
道
施
設
の
運
転

管
理
を
行
っ
て
い
ま
す
。
営

業
時
間
್
や
೒
間
・
ஞ
日
₡

日
の
緊
急
対
応
Ⅴ
口
と
し
て

㹨
㹫
５
ἶ
⪆
Е
ン
タ
ー
を
設

け
、
24
時
間
㹨
㹫
５
日
体
制

で
ト
ラ
а
ル
対
応
を
受
け
付

け
て
お
り
、
各
地
の
ድ
ᮋ
を

通
じ
た
य़
応
体
制
が
整
っ
て

い
ま
す
」
と
強
み
を
⬺
ᓦ
す

る
。

㈑
Ὶ
さ
ん
は
施
工
管
理
部

に
所
属
し
、
ἶ
⪆
⨃
置
や
⫀

⨃
機
ଧ
、
制
Ⴡ
ἷ
等
の
更
新

工
事
に
携
わ
っ
て
い
る
。
事

務
所
で
は
提
出
ᖌ
類
の
作
成

や
工
程
管
理
、
材
料
手
配
を

行
う
。
現
場
に
立
つ
日
は
協

力
会
社
の
施
工
管
理
を
し
、

緊
急
対
応
時
は
自
ら
復
旧
作

業
も
行
う
。「
担
当
す
る
工

事
を
พ
工
で
き
た
時
や
、
緊

急
対
応
と
し
て
㍫
け
付
け
た

現
場
で
᮲
事
に
⨃
置
を
復
旧

で
き
、
お
ะ
様
か
ら
ᇊ
⮍
さ

れ
た
時
に
は
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
ま
す
」
と
⬍
す
。

ኖ

଀
ᚨ
↝
ٻ
ᙹ
೉
୼

ૼ
߻
ʙ
⇁
ܦ
߻

ड़
⯼
に
ᢈ
る
؅
事
を
ⓘ
く

と
、
㈑
Ὶ
さ
ん
は
「
࡟
め
て

担
当
し
た
大
௢
ᙯ
؟
で
、
現

場
の
こ
と
を
た
く
さ
ん
学
ϒ

ν
て
も
ら
い
ま
し
た
」
と
ጟ

り
ⷥ
る
。「
໋
間
部
を
֜
თ

に
市
全
域
に
ᮋ
在
す
る
浄
水

場
、
ポ
ン
б
所
、
配
水
ᤆ
と

い
っ
た
⋷
50
に
ক
Ϙ
施
設
の

ἶ
⪆
制
Ⴡ
⨃
置
を
更
新
す

る
、
㹨
年
が
か
り
の
大
規
ឯ

な
工
事
で
し
た
。
▜
大
な
提

出
ᖌ
類
の
作
成
に
、
֖
行
す

る
各
工
事
の
工
程
管
理
、
協

力
会
社
と
の
調
整
等
に
か
な

り
ᅴ
み
ま
し
た
が
㼘
዆
れ
μ

に
㊓
ၮ
る
㼙
こ
と
を
თ
に
Ḣ

め
て
取
り
組
み
ま
し
た
」。

᮲
事
に
พ
工
で
き
た
時
の
ᇊ

ᇸ
は
ϔ
と
し
お
ς
っ
た
と
い

う
。ɥ

ɦ
൦
ᢊ
ɲ
૾
↚
ઃ
↾

↻
↺
২
ᘐ
ᎍ
↚

同
社
は
サ
ー
Э
ス
の
ᙡ
と

な
る
技
術
者
の
育
成
に
も
力

を
入
れ
て
お
り
、
資
格
の
取

Ⴚ
に
か
か
る
教
材
や
講
習
ⰺ

用
は
会
社
が
Ⱔ
担
す
る
な
ど

の
支
援
制
度
を
設
け
て
い

る
。「
前
職
か
ら
の
転
職
活

動
と
し
て
業
界
を
⌾
ら
μ
会

社
⹡
ϕ
を
す
る
֜
で
、
⼸
要

な
社
会
イ
ン
フ
ラ
に
携
わ
る

や
り
が
い
と
、
充
実
し
た
資

格
取
Ⴚ
支
援
制
度
を
自
分
自

身
の
成
ン
に
つ
な
δ
ら
れ
る

と
ᇊ
じ
た
の
が

入
社
の
ᤕ
め
手

と
な
り
ま
し

た
」。
㈑
Ὶ
さ

ん
は
こ
れ
か
ら

も
、
技
術
者
と

し
て
の
成
ン
を

目
ឨ
に
ፈ
え

る
。「
㹦
⌋
電

気
工
事
施
工
管

理
技
士
と
㹦
⌋

⫀
⨃
士
の
資
格

取
Ⴚ
を
目
指
し

て
い
ま
す
。
ま

た
、
現
在
は
水
道
関
係
の
業

務
に
多
く
携
わ
っ
て
い
ま
す

が
、
下
水
道
の
῏
識
を
よ
り

᧾
፥
り
し
、
上
下
水
道
֓
方

に
対
応
で
き
る
施
工
技
術
者

と
し
て
、
さ
ら
な
る
社
会
貢

献
や
Ⴒ
ⶊ
の
指
ງ
を
で
き
る

よ
う
に
な
り
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
」
と
目
指
す
๿
ᗙ
ݫ

を
⬯
る
。

就
活
生
に
向
け
た
メ
ッ

Е
ー
ジ
と
し
て
は
、「
入
社

Ⴒ
に
࡟
め
て
資
格
取
Ⴚ
に
向

け
た
勉
強
を
െ
め
、
ど
の
よ

う
に
取
り
組
め
ϒ
☩
い
の
か

が
分
か
ら
μ
に
♼
ࣄ
し
ま
し

た
。
資
格
に
ㅣ
ら
μ
、
社
会

に
出
て
か
ら
学
Ϙ
べ
き
こ
と

は
؅
事
で
も
⃜
生
活
で
も
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
ξ
ϔ
、

学
生
の
う
ち
か
ら
様
々
な
こ

と
を
Ⱛ
ᡈ
に
学
ん
で
い
く
習

ᇵ
を
身
に
つ
け
て
い
っ
て
く

ς
さ
い
」と
⬍
し
て
く
れ
た
。

᝻఍ӕૅࢽੲСࡇⅻΪܱ
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ዮӳ学科ҡ
入社Ჯ年目

⏞
␚
⏖
␡⏏
␚
⏟
⏲
⏉
␑
␚
⏗
Ὅ

50

᫘
ᡫ
ↆ
ⅻ
ᑣ
ⅾ
ʴ
⇁

ٻ
ʙ
↚
ↈ
↺
˟
ᅈ

大
学
で
は
᯽
ᮼ
の
⫀
ᨣ
の

研
究
を
行
っ
て
い
た
Ⲃ
ః
さ

ん
。
会
社
⬺
ᓦ
会
で
一
ḱ
◤

ਊ
を
ᆫ
い
た
の
が
、
⎐
合
Ђ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
企
業
の
三

機
工
業
ς
っ
た
。

三
機
工
業
は
下
水
道
分
野

で
は
、
Ⲕ
჋
⌛
気
ᥜ
ᑷ
気
⨃

置「
Ђ
ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ
ʂ
」、

省
Ђ
Ч
௢
遠
თ
╘
水
機
「
㺈

Ａ
㺃
Ｄ
㹺
㹸

㹼
㹨
」、タ
ー

ж
௢
ᦗ
動
ᮼ
ॠ
᭳
な
ど
、
㏱

ᄝ
能
で
省
Ђ
Ч
ᄝ
に
ޭ
れ
た

製
品
を
ラ
イ
ン
ア
ッ
б
し
て

お
り
、
ᨡ
า
ࣉ
ᘀ
І
ス
ࡹ
ᨕ

に
も
์
ֆ
し
て
い
る
。
ま

た
、
水
道
分
野
で
は
、
⒭
㇣

ᄝ
や
メ
ン
テ
ン
ナ
ン
ス
ᄝ
に

ޭ
れ
た
ٕ
⼸
თ
௢
Љ
ラ
リ

フ
㼤
イ
о
な
ど
の
ዶ
Ⱚ
に
ࢽ

め
て
い
る
。

Ⲃ
ః
さ
ん
は
「
㋖
通
し
が

☩
く
て
意
見
や
ὄ
⭌
し
や
す

く
、
人
を
大
事
に
し
て
い
る

会
社
ς
と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」

と
⬍
す
。

同
社
で
は
、
ޭ
⃛
な
人
材

の
確
保
と
や
り
が
い
を
持
っ

て
働
け
る
環
౫
の
構
築
に
向

け
、
２
０
２
㹩
年
度
か
ら
࡟

任
⍃
や
従
業
員
の
⍃
ֆ
水
ᩜ

の
ၓ
き
上
δ
な
ど
を
行
う
。

߻
ʙ
ܦ
ʕ
↖
໲
Ҳ
໐

ⅻ
࢟
↚
↙
↹
ज़
ѣ

Ⲃ
ః
さ
ん
は
、
入
社
か
ら

こ
れ
ま
で
一
Ⱜ
し
て
ᮼ
ॠ
᭳

の
新
設
や
⨒
修
工
事
に
携

わ
っ
て
い
る
。
現
在
は
、
現

場
ؒ
理
人
ߪ
ἶ
理
技
術
者
と

し
て
、
ᗡ
׫
⺰
下
水
道
ຩ
ख

多
Ꮫ
一
া
水
߶
生
Е
ン
タ
ー

の
タ
ー
ж
௢
ᦗ
動
ᮼ
ॠ
᭳
の

施
工
を
担
当
し
て
い
る
。

「
タ
ー
ж
௢
ᦗ
動
ᮼ
ॠ
᭳

は
㏱
い
省
Ђ
Ч
ᄝ
を
誇
り
、

K
働
し
て
安
定
す
る
と
制
Ⴡ

し
や
す
い
ޭ
れ
た
ᮼ
ॠ
᭳
ς

と
自
Ⱔ
し
て
い
ま
す
」
と
紹

介
す
る
。

業
務
に
あ
た
っ
て
は
、
安

定
し
て
ᄝ
能
を
発
᎞
さ
ν
る

た
め
の
㼘
最
Ⴒ
の
῱
㼙
と
い

う
意
識
を
持
っ
て
進
め
て
い

る
と
い
う
。「
☩
い
؅
事
を

す
る
に
は
コ
й
ュ
ニ
ケ
ー

シ
㼬
ン
が
օ
可
欠
で
す
の

で
、
現
場
の
㇕
囲
気
が
ᓦ
る

く
な
る
よ
う
に
ࢽ
め
て
い
ま

す
。ま
た
、設
⫀
ᄕ
想
を
理
⪫

し
、
各
設
備
に
つ
い
て
の
᧾

い
῏
識
が
ᣴ
め
ら
れ
ま
す
。

各
設
備
の
動
き
で
特
に
⼸
要

な
ポ
イ
ン
ト
を
し
っ
か
り
዗

さ
え
る
こ
と
意
識
し
て
施
工

管
理
し
て
い
ま
す
」と
⬍
す
。

ᄕ
い
出
᧾
い
؅
事
に
つ
い

て
ن
う
と
、
࡟
め
て
担
当
し

た
タ
ー
ж
௢
ᦗ
動
ᮼ
ॠ
᭳
の

新
設
工
事
を
጗
δ
る
。

「
工
事
が
พ
׎
し
て
ᮼ
ॠ

᭳
が
ႎ
に
な
り
、
K
働
を
し

は
じ
め
た
と
き
は
ᇊ
動
し
、

ᧇ
が
込
み
上
δ
て
き
ま
し

た
。ま
た
、お
ะ
様
か
ら
タ
ー

ж
௢
ᦗ
動
ᮼ
ॠ
᭳
の
省
Ђ
Ч

ᄝ
が
評
ښ
さ
れ
、㼘
あ
り
が

と
う
㼙
と
ᇊ
⮍
の
⪺
❃
を
い

た
ς
い
た
と
き
は
、
う
れ
し

か
っ
た
で
す
Ϗ
」
と
⬍
す
。

ჷ
ᜤ
⇁
ᔛ
ᆢ
ↆ
↕
Ⴛ

ᛩ
ↄ
↻
↺
২
ᘐ
ᎍ
↚

上
下
水
道
イ
ン
フ
ラ
の
؅

事
に
携
わ
る
こ
と
の
⼈
⼊
ਊ

に
つ
い
て
は
、「
人
の
生
活

や
社
会
に
貢
献
で
き
る
ᮋ
」

と
き
っ
ϓ
り
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
ن

う
と
「
῏
識
ᡈ
や
好
೰
თ
が

ᓖ
ἰ
で
、
も
の
す
ζ
い
῏
識

⼺
を
持
っ
た
߅
ⶊ
が
い
る
の

で
す
が
、
⃜
も
߅
ⶊ
の
よ
う

に
多
く
の
῏
識
を
➑
積
し
、

人
か
ら
ὄ
⭌
さ
れ
る
よ
う
な

技
術
者
に
な
り
た
い
で
す
」

と
ዏ
Ⱔ
を
ⷵ
べ
た
。

⇥∞∂໐でภܴјௐ⇒⇟Ъถに貢献

ࣱᏡ⇁ᄩ̬ↈるⅮஇࢸのᄇⅯに

環境システム事業部ૼ୒ڮ部
ૼ୒ૼୖڮప
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⇂

ဃင工学部ೞ఺工学科ҡ
入社��年目

ɤ
ೞ
工
業
Ὅ

ᵆ஧΅ᵆ場ؒᵍߪ׳ἶᵍኴ⦾⒣として
ዝႃしてΦるЙіж᭳の်設ᵆ場

ʙ
ಅ
↞
ɤ
↓
↝
௵

⛃

ॷ

実

業

は
「

メ

ー

カ
ー
」「
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

Њ
」「
ઈ
社
」
の
三
つ
の
Е

Њ
メ
ン
ト
を
ᘸ
に
事
業
を
展

開
し
て
い
る
。
メ
ー
カ
ー
事

業
で
は
、「
水
と
⅓
気
」
に

関
わ
る
分
野
で
自
社
製
品
を

開
発
・
Ⱚ
ಶ
。
ὂ
ⷢ
で
は
環

౫
に
配
ᇻ
し
た
水
⾻
フ
リ
ー

の
オ
И
ン
м
ニ
タ
を
開
発
し

た
。
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
事

業
は
、
公
共
上
下
水
道
設
備

の
設
⫀
、
施
工
、
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
を
担
う
。

「
⃜
は
₢
ೱ
྄
支
社
で
上

下
水
道
施
設
の
整
備
、
改
修

を
֜
თ
に
、
現
場
管
理
や
営

業
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
」。

そ
う
⬍
す
の
は
入
社
５
年
目

の
⩶
ᗊ
さ
ん
。「
お
ะ
様
と

の
日
㊇
の
や
り
取
り
を
大
切

に
し
な
が
ら
、
オ
リ
ジ
ナ
ル

製
品
の
ງ
入
፳
進
、
׾
Ⴒ
⫀

画
さ
れ
る
ᙯ
؟
の
調
査
、
入

ᖳ
に
向
け
た
積
∊
も
し
て
い

ま
す
。
浄
水
場
・
下
水
処
理

場
で
老
朽
化
し
た
ポ
ン
б
を

更
新
し
た
り
、
新
し
い
設
備

を
設
置
し
た
り
す
る
現
場
で

は
、
責
任
を
も
っ
て
б
ロ

ジ
㼧
Љ
ト
の
工
程
を
管
理
し

て
い
ま
す
」
と
⬺
ᓦ
し
た
。

ⅹ
ܲ
ಮ
ⅺ
↸
↝
ᚸ
̖
↖

↳
↹
ⅻ
ⅳ

入
社
２
年
目
に
や
り
⸵
δ

た
؅
事
が
ᇊ
ᇸ
᧾
い
と
い

う
。「
下
水
処
理
場
内
に
╘

◍
設
備
を
新
設
す
る
؅
事
を

任
さ
れ
ま
し
た
。
現
場
管
理

に
あ
た
っ
て
は
、
߅
ⶊ
か
ら

ア
ド
Ъ
イ
ス
を
㊆
き
な
が

ら
、
社
内
の
設
⫀
部
門
等
と

の
調
整
、
お
ะ
様
と
の
コ

й
ュ
ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
に
⌛
თ

の
注
意
を
ኛ
い
、
よ
り
☩
い

成
ᘀ
を
出
す
た
め
の
提
ᙯ
も

積
極
的
に
行
い
ま
し
た
。

そ
の
結
ᘀ
、
お
ะ
様
か
ら

は
㼎
࢙
意
工
ೝ
㼏
に
ޭ
れ
て

い
る
と
評
ښ
い
た
ς
け
ま
し

た
。
こ
の
時
に
ᇊ
じ
た
や
り

が
い
は
、
׾
で
も
強
く
ड़
⯼

に
ᢈ
っ
て
い
ま
す
」。
そ
の

現
場
は
᮲
事
に
や
り
⸵
δ
た

が
、
そ
れ
で
⌨
わ
り
で
は
な

い
と
の
こ
と
。「
当
時
の
現

場
に
は
׾
で
も
定
期
的
に
㋀

を
出
し
て
い
ま
す
。
設
備
が

ち
㼠
ん
と
機
能
し
て
い
る
か

と
い
う
こ
と
は
や
っ
ϓ
り
気

に
な
り
ま
す
。
現
場
へ
Ⲏ
く

と
つ
な
が
り
を
࿯
δ
る
こ
と

も
で
き
る
の
で
、
ᡀ
の
⬿
㊹

⪫
ᤕ
の
Ь
ン
ト
も
Ⴚ
ら
れ
ま

す
」。

ᐯ
ᅈ
ᙌ
Լ
↖
ྵ
ئ
⇁

⇑
⇶
⒯
↖
ⅼ
↺
ச
ஹ
↧

自
身
の
๿
ᗙ
に
つ
い
て
は

「
࿃
࿯
い
分
野
で
一
か
ら
ự

ま
で
お
ะ
様
の
ὄ
⭌
に
応
え

ら
れ
る
よ
う
な
人
ᱟ
に
な
り

た
い
」と
⬍
す
。
⍤
け
て「
現

場
で
は
؆
社
製
品
も
多
く
ঙ

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
気
χ

き
ま
し
た
。
い
つ
か
そ
れ
を

全
て
⛃
ॷ
実
業
の
製
品
に
し

た
い
で
す
Ϗ
。㼎
全
部
自
社

で
で
き
ま
す
よ
㼏
と
┸
を
ၮ

り
た
い
」
と
、
大
き
な
ೕ
を

⬯
っ
て
く
れ
た
。

ᙻ
᣼
⇁
࠼
ↁ
↕

˟
ᅈ
⇁
ᙸ
↺

就
職
活
動
֜
の
学
生
に

は
「
⪆
野
を
Ტ
め
μ
に
、
☫

ん
な
会
社
を
࿃
࿯
く
見
て
ほ

し
い
で
す
Ϗ
。
会
社
の
事
業

内
ไ
は
様
々
な
の
で
そ
の
֜

で
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
が

見
つ
け
ら
れ
る
よ
う
応
援
し

て
い
ま
す
。
⃜
は
ᦰ
ᥳ
学
研

究
⃧
で
㼘
水
に
関
わ
る
؅
事

が
し
た
い
㼙
と
ᄕ
っ
て
い
た

ῌ
߅
、
当
社
の
⫀
ᨣ
ଧ
・
ऴ

ỉ
本
部
と
共
同
研
究
が
あ
り

そ
こ
で
⎳
を
ᇊ
じ
入
社
を
ᤕ

め
ま
し
た
。
ま
た
⛃
ॷ
実
業

で
は
、
ᒉ
⋲
理
⋲
問
わ
μ
、

࿃
࿯
い
人
材
が
活
⴩
し
て
い

ま
す
。
⃜
自

身
、
機
械
整

備
や
お
ะ
様

対
応
の
経
験

は
あ
り
ま
ν

ん
で
し
た
が

そ
れ
ら
も
一

人
で
こ
な
ν

る
ま
で
に
成

ン
で
き
ま
し

た
。
ξ
ϔ
一

⎒
に
㊓
ၮ
り

ま
し
㼢
う
」

と
Ђ
ー
ル
を

⸂
っ
た
。

ᆢಊႎ↙оॖپ߻で貢献

சኺ᬴で↱一ʴЭに

зンбのメンテナンスを⦹う

ઋఱਆ੍社਌ભ
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大学院ෙබ学ᄂᆮ科ෙබ学専攻修了
入社Ჯ年目

ᒮ
Ҿ
ܱ
業
Ὅ
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ݱ
ᙹ
೉
൦
ᢊ
଀
ᚨ
↗

ݱ
൦
щ
ႆ
ᩓ
↝
２
᠆
↖

日
本
Ђ
ン
М
ニ
о
は
ᓺ
年

11
ᖙ
、
設
立
50
ਁ
年
の
∥
目

を
ⷠ
え
た
。
ຈ
規
ឯ
水
道
施

設
を
管
理
す
る
水
道
事
業
体

を
㋍
ะ
に
、
施
設
の
企
画
立

ᙯ
か
ら
設
⫀
、
工
事
、
維
持

管
理
ま
で
щ
ン
ス
ト
ッ
б

サ
ー
Э
ス
を
展
開
す
る
б
ラ

ン
ト
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
企
業
と
し

て
事
業
を
ዶ
大
し
て
き
た
。

「
水
道
施
設
工
事
、
管
工

事
、
電
気
工
事
を
ₛ
業
に
、

ン
年
の
現
場
経
験
と
技
術
力

を
活
か
し
た
オ
リ
ジ
ナ
ル
製

品
も
数
多
く
開
発
し
ま
し

た
。
⧏
ᦗ
水
の
取
水
⨃
置
や

ຈ
௢
ᤠ
῟
ព
、
ព
内
水
ᤱ
௢

の
緊
急
⹙
ᒣ
၁
と
い
っ
た
機

械
設
備
の
ほ
か
、
電
気
⫀
⨃

設
備
や
遠
㆓
ἶ
⪆
シ
ス
テ
ム

な
ど
の
፬
用
実
績
も
న
調
に

ل
ϕ
て
い
ま
す
。
ⷢ
年
は
新

た
な
事
業
展
開
と
し
て
、
ຈ

水
力
発
電
設
備
の
開
発
に
も

注
力
し
て
い
ま
す
」
と
紹
介

す
る
の
は
б
ラ
ン
ト
設
⫀
Њ

ル
ー
б
の
໦
༕
⌐
ෲ
主
任
。

࿢
ؾ
↗
ኺ
փ

ɲ
᩿
↖
ᐻ
ԛ

大
学
の
े
業
⭚
ᒉ
テ
ー
マ

は
「
環
౫
経
営
」
ς
っ
た
こ

と
も
あ
り
、
環
౫
保
全
を

キ
ー
щ
ー
ド
に
就
職
活
動
に

取
り
組
む
な
か
、
企
業
⬺
ᓦ

会
で
同
社
と
出
会
っ
た
。

「
水
道
施
設
の
工
事
に
加

え
て
ຈ
水
力
発
電
に
も
ጓ
ቸ

し
、
２
本
ᘸ
で
経
営
す
る
న

実
な
会
社
と
い
う
の
が
第
一

ड़
⯼
で
し
た
。
水
道
界
で

ఝ
っ
た
コ
ア
技
術
を
߶
生
可

能
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
事
業
に
活
か

す
ス
キ
ー
ム
に
๿
ᗙ
ᄝ
を
ᇊ

じ
ま
し
た
し
、
環
౫
と
経
営

の
֓
方
の
⪘
ᮋ
で
◤
ਊ
を
持

ち
ま
し
た
。
面
⭌
が
進
む
⸿

程
で
、
社
員
同
士
の
؜
の
☩

さ
と
か
㇕
囲
気
の
☩
さ
も
気

に
入
り
、
最
⌨
的
に
は
人
に

ᆫ
か
れ
て
入
社
を
ᤕ
め
ま
し

た
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

⇷
⇠
∑
↚
˩
↎
᩿
ႉ
ↄ

б
ラ
ン
ト
設
⫀
Њ
ル
ー
б

で
の
業
務
内
ไ
に
つ
い
て
は

「
お
ะ
様
か
ら
ن
っ
た
⬿
㊹

や
要
ᖦ
に
応
え
る
た
め
、
工

事
に
必
要
な
特
⫍
؅
様
ᖌ
や

機
械
・
電
気
⫀
⨃
設
備
の
設

置
図
面
の
作
成
、
工
事
ⰺ
用

の
⫀
∊
な
ど
を
行
い
ま
す
。

ᙯ
؟
ζ
と
に
上
ি
と
チ
ー
ム

を
組
み
、
Ｏ
㹿
㺉
で
技
能
を

身
に
付
け
て
い
ま
す
。
⨪
数

の
ᙯ
؟
を
同
時
進
行
で
進
め

る
た
め
、
タ
ス
Љ
マ
Ч
ジ
メ

ン
ト
の
能
力
ア
ッ
б
も
大
切

で
す
」
と
紹
介
す
る
。

大
学
は
ᒉ
⋲
学
部
で
学

ϕ
、
技
術
⋲
の
設
⫀
業
務
を

担
当
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は

「
⃜
が
配
属
を
ྣ
ᖦ
し
ま
し

た
」
と
ᓦ
る
く
一
⪺
。「
入

社
Ⴒ
㹨
カ
ᖙ
間
は
各
部
⑉
の

؅
事
を
経
験
す
る
研
修
期
間

で
し
た
。
専
用
З
フ
ト
で
製

図
す
る
作
業
は
、
想
ݫ
力
を

働
か
ν
て
Ы
ズ
ル
を
組
み
立

て
る
面
Ự
さ
に
و
て
お
り
、

設
⫀
業
務
に
関
თ
を
持
っ
た

ᓌ
を
Ь
ア
リ
ン
Њ
の
㆚
に
غ

え
ま
し
た
」
と
⬍
す
。

े
΂
щ
΁
ⅺ
↊

ኬ
↳
ⅺ
↚

入
社
５
年
目
を
ⷠ
え
た
現

在
、
⪆
က
を
㏱
め
な
が
ら
前

向
き
に
؅
事
に
取
り
組
む
。

「
設
⫀
の
前
ᢢ
㆐
と
し
て

機
械
設
備
を
設
置
す
る
໋
間

地
ま
で
実
㆚
に
足
を
運
ϕ
、

現
場
状
況
を
ኺ
᎖
し
ま
す
。

２
ᡀ
߀
の
図
面
に
✾
と
し
込

む
㆚
に
は
、
配
管
や
電
線
、

ケ
ー
а
ル
の
配
置
な
ど
で
お

ะ
様
が
օ
ڨ
を
ᇊ
じ
な
い
よ

う
、
想
ݫ
力
を
働
か
ν
て
⌛

や
か
に
対
応
す
る
よ
う
თ
が

け
て
い
ま
す
。
߅
ⶊ
に
同
行

す
る
ႎ
で
お
ะ
様
や
協
力
業

者
の
社
員
と
協
⮼
し
、
連
携

し
て
؅
事
を
進
め
る
機
会
が

多
く
、
⋿
品
し
た
図
面
を
評

ښ
㊆
く
た
ϕ
成
ン
を
ᇊ
じ
て

い
ま
す
」と
手
応
え
を
⬯
る
。

学
生
に
向
け
て
は
「
お
ะ

様
が
ዏ
え
る
⬿

㊹
を
⪫
ᤕ
す
る

た
め
、
何
が
必

要
か
想
ݫ
力
を

働
か
ν
、
考
え

る
こ
と
が
好
き

な
人
は
こ
の
؅

事
に
向
い
て
い

る
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
ア
ド
Ъ

イ
ス
し
た
。

᫑ܲႸዴでᎋⅷるۋѬٻЏに

にӒପ᩿׋↢にឱᢃئྵ

ᱨ⫍؅様ᖌϦ設⑆஀㈝の٣ቧなど
をዝႃ

੾業部উছント設計グルーউ਌ભ
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⇂

ኺփ学部ኺփ学科ҡ
入社Ჯ年目

日
本
⏏
␚
⏩
⏲
␋
Ὅ

ଐ
ஜ
↝
൦
ᢊ
⇁
ૅ
ⅷ
↺

∇
⒯
⇑
⒯
↖
΁
ⅾ

日
本
ॷ
料
は
、
࢙
業
85

年
を
Ⲕ
え
る
水
処
理
メ
ー

カ
ー
。
水
道
水
を
つ
く
る
㆚

に
欠
か
ν
な
い
工
程
の
「
ϯ

⸿
」
に
ټ
わ
れ
る
、
῟
や
῟

ࡥ
な
ど
の
「
⊭
状
ϯ
⸿
材
」

の
製
⸜
や
ᤀ
れ
た
ϯ
⸿
材
の

リ
サ
イ
Љ
ル
事
業
（
更
生
工

事
）
な
ど
を
展
開
し
て
い

る
。
同
社
の
ϯ
⸿
材
は
国
内

浄
水
場
の
⋷
80
㹚
ؔ
上
で
ࡥ

用
さ
れ
て
お
り
、
ϯ
⸿
材
の

交
換
が
օ
要
な
水
処
理
⨃
置

の
開
発
・
設
⫀
、
非
྽
時
の

応
急
⍃
水
支
援
な
ど
も
行
っ

て
い
る
。
三
上
さ
ん
は
、
本

社
（
྄
༕
）
の
水
処
理
事
業

部
に
所
属
。「
水
処
理
事
業

部
は
、
ϯ
⸿
῟
、
ϯ
⸿
⨃
置

を
お
ะ
様
に
提
ᙯ
・
Ⱚ
ಶ
し

て
い
ま
す
。
ᓈ
に
当
社
の
製

品
を
ζ
活
用
㊆
い
て
い
る
お

ะ
様
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど

の
対
応
も
行
い
ま
す
」
と
い

う
。
提
ᙯ
߅
は
「
㹦
つ
は
官

公
庁
。
浄
水
場
を
担
当
し
て

い
る
部
門
で
す
。
も
う
㹦
つ

は
民
間
企
業
。
製
⸜
や
᥺
浄

の
工
程
な
ど
で
水
を
扱
う

メ
ー
カ
ー
の
工
場
な
ど
で

す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。
担
当
に

つ
い
て
は
「
会
社
と
し
て
は

全
国
を
カ
Ъ
ー
し
て
い
て
、

⃜
は
、
⃣
Ḃ
ὒ
、
໋
ႎ
ὒ
、

ఠ
ᴁ
ὒ
、
⚦
ః
ὒ
を
担
当
し

て
い
ま
す
。
⚦
ః
ὒ
に
は
当

社
の
工
場
も
あ
る
の
で
、
ϯ

⸿
῟
の
生
᷷
方
法
や
ϯ
⸿
⨃

置
に
つ
い
て
、
⬏
し
く
῏
り

た
い
と
、
工
場
に
足
を
運
ん

で
い
た
ς
き
、
⬺
ᓦ
す
る
事

も
あ
り
ま
す
」
と
い
う
。

ʻ
↭
↖
↝
ኺ
᬴
↖
ᐯ
Ў

↚
˴
ⅻ
↖
ⅼ
↺
↝
ⅺ

入
社
時
期
は
コ
ロ
ナ
禍
の

２
０
２
０
年
。「
好
調
な
業

界
、
օ
調
な
業
界
が
あ
り
ま

し
た
が
、
生
活
し
て
い
く
う

え
で
欠
か
ν
な
い
水
の
業
界

を
就
職
߅
と
し
て
考
え
ま
し

た
。
業
界
研
究
、
企
業
研
究

を
進
め
て
い
く
な
か
で
、
࢙

業
か
ら
80
年
ؔ
上
も
水
イ
ン

フ
ラ
を
支
え
て
い
る
日
本
ॷ

料
を
見
つ
け
、
こ
の
会
社
を

通
し
て
、
自
分
は
何
が
で
き

る
ς
ϯ
う
と
、
๿
ᗙ
的
に
は

勉
強
し
て
き
た
⬯
学
を
活
か

す
機
会
な
ど
も
あ
る
の
ς
ϯ

う
か
と
、
調
べ
て
い
く
う
ち

に
◤
ਊ
を
持
ち
ま
し
た
」
と

い
う
。؅
事
に
つ
い
て
は「
担

当
し
て
い
る
お
ะ
様
か
ら
ὂ

፰
ア
ド
Ъ
イ
ス
を
㊆
い
た

り
、
お
⨱
め
の
⪺
❃
や
Ђ
ー

ル
な
ど
を
㊆
く
と
あ
り
が
た

い
な
と
ᇊ
じ
ま
す
」、「
当
社

で
は
、
地
㇣
や
大
㇐
な
ど
の

災
害
が
発
生
し
、
ᒣ
水
被
害

が
あ
っ
た
㆚
に
は
、
積
極
的

に
ᑪ
援
に
向
か
っ
て
い
ま

す
。
現
地
の
ỷ
さ
ん
か
ら
、

水
が
あ
る
当
た
り
前
の
生
活

に
ኅ
る
こ
と
が
で
き
た
હ
ϕ

の
声
を
ⓘ
く
と
、
⹅
成
ᇊ
を

強
く
ᇊ
じ
ま
す
」
と
い
う
。

࿢
ؾ
բ
᫆
↚
Ӽ
ⅼ
ӳ
ⅳ
↓

↓
ᐯ
៲
↚
↖
ⅼ
↺
ʙ
⇁

「（
֍
界
規
ឯ
で
）
῟
の
調

⹅
が
難
し
く
な
っ
て
い
る
と

ⓘ
い
た
こ
と
が
あ
る
人
も
い

る
と
ᄕ
い
ま
す
。
た

ς
し
ቨ
々
の
製
品
の

֜
に
は
、
こ
の
῟
に

つ
い
て
、
⏼
り
ⷥ
し

ټ
う
こ
と
が
で
き
、

交
換
が
օ
要
と
い

う
、
画
期
的
な
㼎
シ

フ
㼨
ン
タ
ン
Љ
㼏
と

い
う
製
品
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
製
品
を
多

く
の
お
ะ
様
に
፬
用

し
て
い
た
ς
く
。
こ
の
こ
と

で
῟
の
調
⹅
が
׾
ؔ
上
に
আ

し
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
日

本
国
内
で
は
׾
ま
で
と
同
じ

よ
う
に
水
を
つ
く
っ
て
い
け

る
、
そ
の
環
౫
χ
く
り
が
、

当
社
の
責
務
で
あ
り
、
׾
の

⃜
の
؅
事
の
ϔ
と
つ
で
す
」

と
ⷵ
べ
、๿
ᗙ
的
に
は「
お
ะ

様
の
声
を
Ь
ン
ト
に
、
׾
ま

で
に
な
か
っ
た
も
の
を
作
り

上
δ
た
り
、
؆
の
人
が
気
付

か
な
っ
た
提
ᙯ
を
し
た
り
、

国
内
್
問
わ
μ
、
新
し
い
市

場
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
よ

う
な
社
会
人
を
目
指
し
て
い

き
た
い
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

こ
れ
か
ら
社
会
人
と
な
る

学
生
に
向
け
て
は
「
水
は
、

安
全
・
安
თ
な
生
活
に
ὂ
結

し
て
い
ま
す
。
そ
の
水
を
つ

く
る
こ
と
で
社
会
貢
献
が
で

き
ま
す
。
ᔁ
非
と
も
水
の
業

界
に
足
を
ⳟ
み
入
れ
て
、
そ

の
⹅
成
ᇊ
や
や
り
が
い
を
一

⎒
に
ᇊ
じ
て
ほ
し
い
」
と

メ
ッ
Е
ー
ジ
を
く
れ
た
。

水૪理事業部

ɤɥ‒ᨙʼↄ
⇂

ᛖᲢᒍᛖᲣ専ᧉ学ఄҡ׎ٳ
入社Ხ年目

日
本
Ҿ
૰
Ὅ

会社のࢍ↮↗ᐯ៲のࢍ↮

ɭ界の൦⇁ૅⅷるփ業

ⷢ᥄にφΦて情報צ᎓

˰
ൟ
↝
ဃ
෇
⇁
ૅ
ⅷ
↺

ٻ
ʙ
↙
ˁ
ʙ

社
内
で
࡟
め
て
の
ഒ
ᄝ
工

事
部
員
と
し
て
活
⴩
す
る
ᤆ

Ḃ
さ
ん
が
働
く
フ
З
ウ
は
、

㹦
㹮
㹩
㹫
年
に
㍐
྄
ὒ
で
࢙

業
し㼎
水
と
共
に
生
き
る
㼏を

企
業
理
ჼ
と
す
る
。「
上
下

水
道
に
関
す
る
資
機
材
の
製

⸜
・
Ⱚ
ಶ
、
施
設
の
設
⫀
・

施
工
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
運

転
維
持
管
理
を
行
い
、管
路
・

施
設
一
体
で
技
術
提
ᙯ
を
行

う
国
内
唯
一
の
⍦
合
水
イ
ン

フ
ラ
企
業
で
す
」
と
⬺
ᓦ
す

る
。所
属
す
る
工
事
本
部
は
、

現
場
全
体
の
管
理
（
安
全
・

品
質
・
工
程
・
׏
∊
）を
担
っ

て
お
り
、
ᤆ
Ḃ
さ
ん
は
現
場

ؒ
理
人
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
立

場
と
し
て
、
ᖌ
類
作
成
、
ࠁ

Ὕ
ᐁ
ႚ
、
協
力
業
者
と
の
ኙ

ち
合
わ
ν
な
ど
様
々
な
業
務

を
行
っ
て
い
る
。

キ
ャ
リ
ア
፬
用
で
入
社
を

し
、
入
社
を
す
る
ま
で
は
上

下
水
道
業
界
の
؅
事
は
特
別

意
識
し
た
こ
と
が
な
か
っ
た

と
い
う
。
し
か
し
経
験
を
し

て
い
く
う
ち
に
、「
見
え
な

い
と
こ
ϯ
で
人
々
の
生
活
を

支
え
て
い
る
大
事
な
؅
事
と

ᇊ
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
」
と
⬍
す
。

ܦ
঺
଺
↚
μ
Ճ
↖
շ
↥

入
社
当
時
か
ら
現
場
を
担

当
し
て
お
り
、
お
よ
そ
㹦
年

に
㹦
カ
所
の
࢖
合
で
、
こ
れ

ま
で
関
ᗡ
ஓ
を
֜
თ
に
࣮
務

し
、
現
在
は
ख
ᦰ
道
の
現
場

で
࣮
務
し
て
い
る
。「
ख
ᦰ

道
は
׾
の
時
期
は
㇒
か
き
な

ど
大
ೂ
で
す
が
、
ख
ᦰ
道
特

有
の
も
の
を
㋱
べ
た
り
、
オ

フ
は
ᝉ
し
く
⸿
ζ
し
て
い
ま

す
」。工

事
の
現
場
で
ᤆ
Ḃ
さ
ん

が
協
力
業
者
に
指
₅
す
る
上

で
თ
が
け
て
い
る
こ
と
は
、

「
い
か
に
協
力
業
者
の
ỷ
さ

ん
が
気
持
ち
よ
く
؅
事
が
で

き
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

現
場
一
֤
と
な
っ
て
作
業
が

進
め
ら
れ
る
よ
う
、
気
を

配
っ
て
い
ま
す
」
と
現
場
の

チ
ー
ム
щ
ー
Љ
を
大
事
に
し

て
い
る
。

最
࡟
は
⬾
で
も
؅
事
の
進

め
方
が
分
か
ら
な
い
。
自
分

に
出
ᗙ
る
こ
と
は
何
か
と
考

え
た
時
に
、
چ
え
ϒ
現
場
を

整
理
整
㊕
す
る
等
、
自
身
が

で
き
る
こ
と
か
ら
実
行
し
た

と
い
う
。「
そ
う
い
う
ຈ
さ

な
積
み
⼸
Ϗ
を
積
極
的
に
行

う
こ
と
が
大
事
ς
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
⬍
す
。

こ
れ
ま
で
で
一
ḱ
ड़
⯼
に

ᢈ
っ
て
い
る
؅
事
と
し
て
、

㹨
年
目
に
手
፨
け
た
処
理
場

に
お
け
る
ᤠ
῟
ᤆ
の
機
械
更

新
工
事
を
጗
δ
る
。
更
新
す

る
機
械
は
28
個
が
連
動
し
て

い
る
の
で
そ
の
֜
の
㹦
個
で

も
օ
具
合
が
あ
る
と
う
ま
く

動
か
な
い
。「
全
て
の
機
械

を
調
整
す
る
の
は
♼
ࣄ
し
ま

し
た
が
、
試
運
転
の
㆚
に
機

械
が
連
動
し
て
動
き
、
м
ノ

が
処
理
さ
れ
て
い
る
の
を
見

た
時
に
は
ᇊ
動
し
ま
し
た
。

全
員
で
હ
ϕ
合
っ
た
こ
と
が

ड़
⯼
に
ᢈ
っ
て
い
ま
す
」
と

↵
㋀
を
見
ν
る
。

ↄ
↸
↚
˟
ᅈ
↚
ᝡ
ྂ

ↆ
↕
ⅳ
ⅼ
↎
ⅳ

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「
社
内
で
࡟
の
ഒ
ᄝ
工
事
部

員
と
い
う
こ
と
で
注
目
さ
れ

て
い
る
と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
。

現
在
は
ຉ
し
μ
つ
出
ᗙ
る
こ

と
が
౹
え
て
お
り
、
ⷢ
い
う

ち
に
現
場
ؒ
理
人
に
な
る
こ

と
が
目
ឨ
で
す
」
と
意
ᡈ
を

見
ν
る
。そ
の
た
め
に
は「
㋍

ะ
が
⋿
Ⴚ
で
き
る
よ
う
に
、

上
手
に
⬺
ᓦ
す
る
こ
と
が
ᣴ

め
ら
れ
て
い
る
」
と
自
身
を

分
ᗵ
す
る
。
ま
た
、「
全
体

的
に
ス
キ
ル
ア
ッ
б
し
て
、

こ
れ
ま
で
ؔ
上
に
会
社
に
貢

献
し
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

ʴに↙るↂ↗ⅻႸ೅ྸˊئ事のྵ߻

ↄⅳↂ↗のᆢ↮᣻↜ⅻݱ

工גの⸩⦹のኙσ৅ϱν

エンジニアリング事業部工事本部東日
本工事部東京工事ୖ機༊ڮグルーউ
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ᩓ
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⇑
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ᓦ
電
◩
は
㹦
㹭
㹮
㹬
年
の

࢙
業
ؔ
ᗙ
、「
よ
り
豊
か
な

ᖰ
ᗙ
を
ϔ
ら
く
」
こ
と
を
ټ

਑
と
し
、
水
イ
ン
フ
ラ
や
電

力
イ
ン
フ
ラ
、
⾎
道
な
ど
の

社
会
イ
ン
フ
ラ
を
֜
თ
に
、

国
内
の
み
な
ら
μ
֍
界
֜
で

࿃
࿯
く
事
業
展
開
を
し
て
い

る
⼸
電
メ
ー
カ
ー
。
水
イ
ン

フ
ラ
分
野
で
は
、
全
国
の
上

下
水
道
の
構
築
と
発
展
に
携

わ
っ
て
き
た
実
績
を
も
と

に
、「
⎐
合
水
処
理
メ
ー

カ
ー
」
と
し
て
、
水
処
理
б

ラ
ン
ト
の
設
⫀
・
製
⸜
・
施

工
ς
け
で
は
な
く
、
運
営
・

維
持
管
理
ま
で
を
ト
ー
タ
ル

で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

໋
下
さ
ん
は
入
社
の
ᤕ
め

手
に
つ
い
て
「
ᓦ
電
◩
の
こ

と
は
就
職
活
動
の
合
同
⬺
ᓦ

会
で
῏
っ
た
の
で
す
が
、
生

活
や
経
ᨌ
活
動
に
欠
か
ν
な

い
イ
ン
フ
ラ
に
携
わ
れ
る
こ

と
は
非
྽
に
や
り
が
い
が
あ

る
؅
事
ς
と
強
く
ᆫ
か
れ
ま

し
た
。
ま
た
、
研
修
体
制
が

整
っ
て
い
る
と
い
う
お
⬍
を

ⓘ
い
た
こ
と
、
⬺
ᓦ
い
た
ς

い
た
社
員
の
方
が
と
て
も
気

さ
く
で
☩
い
㇕
囲
気
な
会
社

ς
と
ᇊ
じ
た
こ
と
も
ᤕ
め
手

の
㹦
つ
で
し
た
」
と
⬯
る
。

ɥ
ɦ
൦
ᢊ
଀
ᚨ
↝
ᩓ
ൢ

ᚨ
ͳ
↝
ؕ
ஜ
ᚨ
ᚘ
↚
ઃ

↾
↺

現
在
、
໋
下
さ
ん
は
営
業

技
術
と
し
て
、
上
下
水
道
施

設
の
電
気
設
備
の
ఞ
本
設
⫀

な
ど
に
携
わ
っ
て
い
る
。
担

当
Ђ
リ
ア
は
関
⩶
地
方
と
֜

国
地
方
で
、
受
注
し
た
ᙯ
؟

に
つ
い
て
、
発
注
者
と
の
ኙ

ち
合
わ
ν
で
ニ
ー
ズ
や
⬿
㊹

を
᥺
い
出
し
て
設
備
の
؅
様

を
ᤕ
定
し
、
そ
れ
を
ఞ
に
設

⫀
図
面
な
ど
を
作
成
す
る
。

そ
の
Ⴒ
も
、
設
備
を
製
⸜
す

る
工
場
部
門
な
ど
へ
の
指
₅

や
作
業
内
ไ
の
確
認
を
行

い
、
⋿
入
ま
で
の
工
程
管
理

な
ど
も
担
う
。

໋
下
さ
ん
は
自
身
の
؅
事

に
つ
い
て
「
お
ะ
様
や
社
内

の
工
場
部
門
な
ど
多
く
の
人

と
の
関
わ
り
が
あ
る
؅
事
で

あ
り
、
๎
な
コ
й
ュ
ニ
ケ
ー

シ
㼬
ン
が
非
྽
に
⼸
要
で

す
。
ᖌ
類
に
は
⧏
れ
て
い
な

い
お
ะ
様
の
ニ
ー
ズ
を
ᤏ
み

取
り
、
そ
れ
を
設
⫀
に
ঘ
ᓲ

さ
ν
る
こ
と
を
თ
が
け
て
い

ま
す
し
、
ま
た
、
工
場
部
門

に
指
₅
す
る
㆚
に
は
よ
り
ᡨ

確
・
⬏
⌛
に
情
報
を
غ
え
る

よ
う
ࢽ
め
て
い
ま
す
」
と
⬯

る
と
と
も
に
、「
担
当
し
た

工
事
が
พ
׎
し
た
時
は
や
は

り
⹅
成
ᇊ
が
あ
り
ま
す
Ϗ
」

と
や
り
が
い
を
⬯
っ
て
く
れ

た
׾。

Ⴒ
の
目
ឨ
を
ن
う
と

「
ま
ς
ま
ς
῏
識
օ
足
ς
と

ᇊ
じ
る
こ
と
が
あ
り
、
お
ะ

様
を
は
じ
め
社
内
್
の
方
々

か
ら
こ
れ
ま
で
ؔ
上
に
信
㊱

さ
れ
る
技
術
者
に
な
り
た
い

で
す
。そ
の
た
め
に
は
、日
々

の
業
務
を
通
じ

て
技
術
力
を
㏱

め
る
こ
と
に
加

え
て
、
技
術
士

や
Ђ
Ч
ル
Ј
ー

管
理
士
な
ど
の

資
格
取
Ⴚ
に
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
し

た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
資
格

を
取
Ⴚ
で
き
れ

ϒ
自
身
の
技
術

力
に
対
す
る
自

信
に
な
り
ま
す

し
、
ਁ
囲
の
方
々
か
ら
の
信

㊱
に
も
つ
な
が
る
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
⬍
す
。

ʴ
ᝠ
Ꮛ
঺
↳
ᅦ
М
ҽ
ဃ
⒊

΁
ⅼ
૾
ૅ
ੲ
ⅻ
Ϊ
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໋
下
さ
ん
は
最
Ⴒ
に
「
当

社
は
ޭ
し
く
、
⬍
し
か
け
や

す
い
人
が
多
い
、
㋖
通
し
の

☩
い
会
社
ς
と
ᄕ
い
ま
す
。

ま
た
、
就
職
活
動
の
時
の
⬺

ᓦ
の
通
り
、
新
入
社
員
研
修

を
は
じ
め
人
Ⱕ
育
成
の
制
度

は
し
っ
か
り
整
っ
て
お
り
、

ഒ
ᄝ
社
員
ς
け
で
な
く
ḇ
ᄝ

社
員
の
育
ز
取
Ⴚ
が
౹
え
て

い
る
な
ど
、
₽
ࡥ
ॵ
生
や
働

き
方
支
援
も
充
実
し
て
い
ま

す
。
生
活
に
欠
か
す
こ
と
の

で
き
な
い
社
会
イ
ン
フ
ラ
に

◤
ਊ
を
持
っ
て
い
る
方
は
、

ξ
ϔ
当
社
に
入
社
し
て
く
ς

さ
い
」
と
メ
ッ
Е
ー
ジ
を
์

ν
て
く
れ
た
。

ʕↆ↎଺にᢋ঺ज़ܦ事ⅻ߻
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↙
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ਤ
ↈ
↺
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↰
↚

前
᫼
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ

サ
ー
Э
ス
は
㼘
水
の
マ
Ђ
А

щ
㼙
と
し
て
、
前
᫼
工
業
と

と
も
に
浄
水
場
や
下
水
処
理

場
な
ど
水
に
関
わ
る
イ
ン
フ

ラ
設
備
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や

オ
ペ
レ
ー
シ
㼬
ン
を
は
じ

め
、
⫤
ᒣ
、
⫀
画
、
施
工
、

製
品
Ⱚ
ಶ
ま
で
を
手
፨
け
る

⎐
合
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
会

社
。ख
ᦰ
道
か
ら
ֽ
྅
ま
で
、

全
国
各
地
に
営
業
所
・
出
ၮ

所
が
あ
り
、
৊
ফ
ຯ
営
業
所

は
、ᗡ
ᦰ
㹨
ὒ（
໙
ㅂ
・
三
⼸
・

ᇇ
῏
）
を
担
当
し
て
い
る
。

♻
ᗪ
さ
ん
は
、
主
に
৊
ফ

ຯ
市
の
下
水
処
理
場
や
ポ
ン

б
場
の
機
械
設
備
の
保
บ
ᮋ

検
や
、
修
⏩
な
ど
の
؅
事
を

受
け
持
っ
て
い
る
。

「
下
水
処
理
場
や
ポ
ン
б

場
に
は
、
処
理
工
程
ζ
と
に

さ
ま
θ
ま
な
機
械
類
が
あ

り
、
下
水
道
は
24
時
間
㹨
㹫

５
日
ᡧ
め
る
こ
と
が
で
き
な

い
の
で
、
ᡨ
྽
な
機
能
を
維

持
し
な
が
ら
、
ン
期
に
わ

た
っ
て
安
定
し
た
運
転
を
行

う
た
め
に
も
、
定
期
的
な
ᮋ

検
や
⨒
修
が
欠
か
ν
ま
ν

ん
。
ま
た
、
一
般
の
Э
ル
や

公
共
施
設
に
ᢻ
べ
、
╧
㋱
し

や
す
い
環
౫
に
設
置
さ
れ
て

い
る
た
め
、
ᑣ
㆛
が
生
じ
な

い
よ
う
に
、
╧
㋱
し
た
部
分

や
、
ン
年
ټ
用
し
て
ᦹ
⒴
・

Ꮫ
⒴
し
た
部
品
の
整
備
や
交

換
を
行
い
、
⒭
用
年
数
を
Ⲕ

え
て
老
朽
化
が
進
ん
ς
機
械

に
つ
い
て
は
、
更
新
の
提
ᙯ

を
す
る
こ
と
で
、
施
設
の
機

能
を
保
全
す
る
お
手
غ
い
を

し
て
い
ま
す
」。

Ӽ
ɥ
࣎
⇁
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⒞
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⇁
Ⴘ
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৊
ফ
ຯ
市
上
下
水
道
ຩ
に

は
、
発
注
し
た
請
Ⱔ
工
事
で

ޭ
れ
た
成
績
を
お
さ
め
た
施

工
業
者
を
⧏
႙
す
る
制
度
が

あ
り
、
㏱
い
評
ښ
ᮋ
を
目
指

す
こ
と
が
、
♻
ᗪ
さ
ん
の
м

チ
ベ
ー
シ
㼬
ン
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
。

「
㏱
い
評
ښ
ᮋ
を
取
る
た

め
に
は
、
提
ᙯ
に
お
け
る
࢙

意
工
ೝ
が
ᣴ
め
ら
れ
る
の

で
、
⨒
修
作
業
が
メ
イ
ン
の

⃜
の
場
合
、
な
か
な
か
⧏
႙

ま
で
ᮋ
数
が
ຮ
か
な
い
の
で

す
が
、
㏱
い
評
ښ
ᮋ
を
Ⴚ
る

た
め
に
、
྽
に
向
上
თ
を

持
っ
て
؅
事
に
取
り
組
み
、

そ
れ
ؔ
್
で
も
処
理
場
の
ਁ

り
の
ፗ
ㅱ
を
す
る
な
ど
、
機

械
に
関
す
る
こ
と
ؔ
್
で
も

地
域
に
貢
献
で
き
る
よ
う
、

თ
が
け
て
い
ま
す
」。

こ
れ
か
ら
も
い
ϯ
い
ϯ
な

؅
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い

と
⬍
す
♻
ᗪ
さ
ん
に
、
׾
Ⴒ

の
目
ឨ
を
ن
っ
た
。

「
一
つ
は
、
ἶ
理
技
術
者

証
を
取
る
こ
と
で
す
。
そ
の

た
め
に
は
、
一
定
の
実
務
経

験
が
必
要
に
な
り
ま
す
の

で
、
ᗕ
؟
を
Љ
リ
ア
で
き
る

よ
う
、
ၓ
き
⍤
き
実
績
を
⼸

Ϗ
て
い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま

す
。も
う
一
つ
は
׾、
Ⴒ
営
業

⬿
や
技
術
⬿
等
の
؆
部
⑉
で

の
؅
事
も
行
っ
て
い
け
れ
ϒ

と
ᄕ
っ
て
い
ま
す
。
施
設
⬿

ؔ
್
の
؆
業
務
を
経
験
す
る

事
に
よ
り
、
自
分
の
能
力
向

上
ক
ϕ
会
社
へ
の
貢
献
に
も

⏣
が
る
と
ᄕ
う
か
ら
で
す
」。

ࠢ
࠼
ⅾ
ⅳ
↼
ⅳ
↼
↙

ೞ
఺
⇁
ਃ
࢘

最
Ⴒ
に
、
こ
れ
か
ら
就
職

活
動
に
◉
む
⬻
者
へ
の
メ
ッ

Е
ー
ジ
を
い
た
ς
い
た
。

「
入
社
し
て
か
ら
こ
れ
ま

で
、
処
理
場
の
Ъ
ル
а
、

Ќ
ー
ト
や
、
ᤠ
῟
ᤆ
の
ㅱ
ౣ

機
、
῟
や
取
り
ㅱ
い
た
ζ
み

な
ど
を
℁
⸂
す
る
コ
ン
ベ
ア

な
ど
、
࿃
࿯
く
い
ϯ
い
ϯ
な

機
械
を
担
当
し
て
き
ま
し

た
。
⃜
の
よ
う
な
機
械
好
き

な
人
に
お
す
す
め
で
き
る
、

充
実
し
た
環
౫
ς
と
ᄕ
い
ま

す
。
ま
た
⏜
შ
期
等
で
な
け

れ
ϒ
چ
え
ϒ
現
場
か
ら
事
務

所
に
ኅ
っ
て
事
務
作
業
を
し

な
け
れ
ϒ
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
も
な
く
現
場
か
ら
แ
ま

で
の
ὂ
行
ὂ
ྷ
も
出
ᗙ
て
、

有
⍃
ز
ᕇ
も
ྣ
ᖦ

ど
お
り
に
取
れ
る

の
で
、
щ
ー
Љ
ラ

イ
フ
Ъ
ラ
ン
ス
の

ᮋ
で
も
充
実
し
て

い
る
と
ᄕ
い
ま

す
。
技
術
力
で
社

会
に
貢
献
す
る
⃜

た
ち
の
会
社
で
、

ξ
ϔ
一
⎒
に
働
き

ま
し
㼢
う
」。

ɦ൦ϼྸئのܭܤᢃ᠃⇁ૅⅷる

ೞ఺ڤきに↞Ϊܱↆ↎環ؾ

㇜࣠開ヾ၎Ъхаをᮋᜋする
♻ᗪηん

੡ଽો੾業所઱設ୖ਌ભ

ᒉ௅‒ദٽᢹↄ
⇂

ೞ఺学科ҡ
入社７年目

Ὅ
Э
ຓ
⏏
␚
⏟
⏲
⏉
␑
␚
⏗
⏜
␟
⏺
⏠

24

⇟
⇗
⒯
∑
↝
ٻ
ⅼ
↙

ʙ
ಅ
↚
᭽
щ

日
立
製
作
所
は
Њ
ロ
ー
Ъ

ル
に
事
業
展
開
し
て
い
る
⎐

合
電
機
メ
ー
カ
ー
ς
。
ᦁ
Ḃ

さ
ん
が
所
属
す
る
水
・
環
౫

Э
ジ
Ч
ス
р
ニ
ッ
ト
は
б
ロ

К
Љ
ト
、
Ｏ
㺉
（
制
Ⴡ
・
運

用
技
術
）、Ｉ
㺉
を
活
用
し
、

国
内
್
で
上
下
水
道
の
⬿
㊹

⪫
ᤕ
に
貢
献
し
て
い
る
。

入
社
の
経
⎩
に
つ
い
て

「
大
学
時
ؒ
に
水
の
研
究
を

し
て
い
た
の
で
、
就
職
活
動

で
は
水
関
連
の
会
社
を
ྣ
ᖦ

し
ま
し
た
。
そ
の
֜
で
も
日

立
製
作
所
は
社
会
貢
献
度
が

㏱
く
ス
ケ
ー
ル
の
大
き
な
事

業
を
行
っ
て
い
た
た
め
⹡
ϕ

ま
し
た
。
さ
ら
に
☫
々
な
部

⑉
が
あ
り
、
そ
の
道
の
б
ロ

が
い
る
の
で
技
術
者
と
し
て

῏
識
を
১
ঙ
し
て
成
ン
で
き

る
と
ᇊ
じ
ま
し
た
」と
⬍
す
。

入
社
㹨
年
目
に
ᘡ
߅
進
国

で
、
現
地
Ы
ー
ト
ナ
ー
会
社

と
一
⎒
に
２
カ
ᖙ
間
㋍
ะ
に

日
立
の
下
水
処
理
製
品
の
ᄝ

能
を
実
証
す
る
؅
事
を
担
当

し
た
。「
ो
身
で
下
水
処
理

の
立
ち
上
δ
方
、
運
転
の
؅

方
な
ど
全
て
現
地
Ы
ー
ト

ナ
ー
会
社
に
⬺
ᓦ
し
ま
し

た
。
時
に
は
意
見
の
ὄ
⹆
も

あ
り
ま
し
た
が
、
গ
方
の
✾

と
し
ど
こ
ϯ
を
፭
り
な
が
ら

対
⬍
を
⏼
り
ⷥ
し
、
何
と
か

ָ
り
Ⲗ
え
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
ま
た
、
こ
の
対
⬍
を

通
し
て
技
術
的
な
⚃
⬯
で
の

コ
й
ュ
ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
が
身

に
ὲ
き
ま
し
た
。
当
時
は
大

ೂ
ς
と
ᇊ
じ
ま
し
た
が
、
׾

は
任
ν
て
も
ら
い
☩
か
っ
た

で
す
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

１
࠰
↝
ⅵ
←
Ҟ
Ў
ᡈ
ⅾ

⇁
⇻
⒤
∐
⇺
∙
↖

現
在
は
、
同
社
が
注
力
し

て
い
る
フ
㼥
リ
Ю
ン
で
下
水

処
理
場
の
㏱
度
処
理
化
や
処

理
水
߶
ࡥ
用
と
い
っ
た
水
処

理
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
、
そ

れ
を
組
み
合
わ
ν
た
Ｄ
㺍
З

リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
の
提
ᙯ
も

行
っ
て
い
て
、
㹦

年
の
う
ち
㹩
カ
ᖙ

ほ
ど
フ
㼥
リ
Ю
ン

に
᪊
在
し
て
い

る
。「
下
水
処
理

場
は
市
民
生
活
に

ὂ
結
し
て
い
て
、

؅
事
が
生
活
に
役

立
っ
て
い
る
と
実

ᇊ
し
て
い
ま
す
。

フ
㼥
リ
Ю
ン
は
⺰

市
部
で
人
口
が
౹

え
て
い
て
、
水
㇝

要
が
ϔ
っ
ⷱ
し
て

い
ま
す
」。「
フ
㼥

リ
Ю
ン
で
は
下
水

処
理
場
の
ᑟ
ᦗ
水

質
ఞ
ᩜ
が
আ
し
く

な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
施

設
を
ዶ
ၮ
ν
μ
に
現
有
ᒀ
地

内
で
আ
し
い
ఞ
ᩜ
を
ᩕ
た
す

当
社
技
術
を
提
ᙯ
し
て
い
ま

す
」。「
最
࡟
は
♼
ࣄ
し
ま
し

た
が
、
㋍
ะ
と
会
⬍
し
て
い

く
う
ち
に
዆
⧇
に
お
け
る
ポ

イ
ン
ト
が
わ
か
り
、
最
ⷢ
は

自
信
が
つ
い
て
き
ま
し
た
。

㋍
ะ
の
立
場
に
立
っ
た
պ
๨

な
⬺
ᓦ
を
თ
が
け
て
お
り
、

☩
い
関
係
を
築
け
て
い
る
と

ᇊ
じ
て
い
ま
す
。
フ
㼥
リ
Ю

ン
で
人
々
の
役
に
立
つ
事
業

を
行
い
た
い
で
す
」
と
目
を

ⶀ
か
す
。

᫑
ܲ
⇁
᣻
ᙻ
ↆ
↎

੩
క
⇁

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
は
「
フ
㼥
リ

Ю
ン
で
の
事
業
を
通
し
て
、

現
地
に
ᙢ
ྑ
し
た
技
術
力
を

持
ち
、
現
場
経
験
を
ⳟ
ま
え

た
設
⫀
が
で
き
る
こ
と
を
目

指
し
ま
す
。
加
え
て
㋍
ะ
と

会
⬍
し
な
が
ら
困
り
ζ
と
や

地
域
⬿
㊹
を
技
術
で
⪫
ᤕ
で

き
る
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
を
目
指
し

て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
֍
界

で
活
⴩
で
き
る
よ
う
に
⪺
⬯

力
を
⁙
い
て
い
き
た
い
と
ᄕ

い
ま
す
」
と
⬍
す
。
さ
ら

に
「
当
社
は
自
分
の
提
ᙯ
や

チ
ャ
レ
ン
ジ
を
ᡝ
ⷠ
し
て
く

れ
る
た
め
、
日
々
技
術
者
と

し
て
成
ン
し
て
い
る
と
ᇊ
じ

て
い
ま
す
。
๿
ᗙ
的
に
は
、

֍
界
の
最
߅
↡
の
市
場
で
も

活
⴩
で
き
る
よ
う
に
な
り
た

い
で
す
」と
意
ᡈ
を
見
ν
る
。

ɭ界で෇៫できる⇎∙⇞⇱⇈に

⇻⇉∐⇺∙でࢫᇌ↓事業⇁

ЯϽфЮンのⓩ場㹝ྌ࡝のኒࡼέら㹧ḱἾήᦁḂηん㹞

環境事業部スঐートঘーティリ
ティ本部エンジニアリング部

඾ဋ‒ӓↄ
⇂

大学院工学ᄂᆮ院環境工学部ᧉ修了
入社Ჲ年目

Ὅ
日
ᇌ
ᙌ
˺
৑
水
␡
࿢
ؾ
⑄
⑗

ᐯ
ᅈ
↖
⇣
⇻
⇮
⇌
⒦
⇈

⇁
᧏
ႆ
ↆ
↕
ⅳ
↺
˟
ᅈ

管
ᨊ
工
業
は
㹦
㹮
㹫
２
年

の
࢙
業
ؔ
ᗙ
、
ू
֍
⋴
ؔ
上

に
わ
た
り
管
路
管
理
の
リ
ー

デ
㼥
ン
Њ
カ
ン
Ы
ニ
ー
と
し

て
日
本
の
下
水
道
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
て
き
た
。

新
י
さ
ん
が
管
ᨊ
工
業
を

ღ
ᖦ
し
た
理
ḃ
に
つ
い
て

は
、「
З
フ
ト
ウ
㼧
ア
の
開

発
に
携
わ
り
た
い
と
ᄕ
い
、

З
フ
ト
ウ
㼧
ア
開
発
を
್
部

に
委
託
し
て
い
る
企
業
が
あ

る
な
か
で
、
管
ᨊ
工
業
で

は
、
自
社
で
З
フ
ト
ウ
㼧
ア

を
開
発
し
て
い
る
こ
と
に
㑁

力
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」と
⬍
す
。

新
י
さ
ん
の
日
㊇
の
؅
事

に
つ
い
て
も
教
え
て
い
た
ς

い
た
。

「
⃜
が
主
に
担
当
し
て
い
る

㺀
㺖
㺣
㺥
㺖
㺘
㺠
（
カ
ン

Ы
ッ
Љ
）
と
い
う
З
フ
ト

ウ
㼧
ア
は
、
下
水
道
管
路
施

設
の
属
ᄝ
情
報
や
維
持
管
理

ໂ
ᡵ
な
ど
を
พ
全
ໂ
ᡵ
化

し
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
➑
積

す
る
こ
と
が
で
き
る
下
水
道

管
路
管
理
シ
ス
テ
ム
で
す
。

下
水
道
管
路
施
設
を
管
理
し

て
い
る
自
治
体
は
、
そ
の
地

域
特
ᄝ
に
よ
っ
て
下
水
道
管

路
施
設
の
ࡥ
用
状
況
は
さ
ま

θ
ま
な
の
で
、
維
持
管
理
㊉

目
の
う
ち
、
ど
の
㊉
目
を
⼸

⪆
す
る
か
Ḷ
な
り
ま
す
。
چ

え
ϒ
、
ᨡ
᥉
が
あ
る
地
域
で

は
㼎
╧
㋱
の
有
᮲
を
⼸
ᮋ
的

に
管
理
し
た
い
㼏、㼎
ᓺ
׾
の

災
害
発
生
ᴀ
か
ら
、
緊
急
ⶖ

⸂
や
道
路
下
の
下
水
道
管
路

施
設
を
⼸
ᮋ
的
に
管
理
し
た

い
㼏
な
ど
の
要
ᖦ
に
対
し

て
、
⹖
切
に
管
理
で
き
る
よ

う
に
؅
様
の
ೂ
更
や
㊉
目
の

調
整
を
し
ま
す
。
ま
た
、
よ

り
ࣉ
ᴀ
的
・
ࣉ
ᘀ
的
な
下
水

道
維
持
管
理
を
行
う
た
め
の

З
フ
ト
ウ
㼧
ア
の
開
発
を
進

め
る
こ
と
が
⃜
の
؅
事
で

す
」。

ࠊ
ൟ
↝
ࢫ
↚
ᇌ
↓
ↂ
↗

ⅻ
۹
ↆ
ⅳ

؅
事
で
ᇊ
じ
る
や
り
が
い

に
つ
い
て
は
、「
カ
ン
Ы
ッ

Љ
を
お
ټ
い
い
た
ς
い
て
い

る
自
治
体
の
方
か
ら
㼎
こ
の

シ
ス
テ
ム
が
な
い
と
⸿
঍
の

維
持
管
理
情
報
を
⹏
っ
て
確

認
す
る
こ
と
が
≤
ो
に
で
き

る
た
め
、
非
྽
に
ࢼ
か
っ
て

い
る
よ
㼏
と
い
う
⪺
❃
を
い

た
ς
い
た
こ
と
や
、㼎
カ
ン

Ы
ッ
Љ
に
➑
積
し
た
デ
ー
タ

を
活
用
す
る
こ
と
で
、
緊
急

ᄝ
の
㏱
い
下
水
道
管
路
施
設

の
⹡
定
な
ど
が
行
え
、
ス

ト
ッ
Љ
マ
Ч
ジ
メ
ン
ト
⫀
画

の
ࣉ
ᴀ
的
・
ࣉ
ᘀ
的
な
策
定

を
進
め
て
い
る
よ
㼏
と
い
っ

た
お
⬍
を
ⓘ
い
た
時
に
は
、

間
፰
的
で
は
あ
り
ま
す
が
、

ຉ
し
で
も
市
民
の
ỷ
さ
ん
の

役
に
立
っ
て
い
る
と
ᄕ
う
と

ෘ
し
く
な
り
ま
す
。
׾
Ⴒ

は
、
お
ะ
さ
ま
ς
け
で
な

く
、
社
内
業
務
の
ࣉ
ᴀ
化
に

も
つ
な
が
る
よ
う
な
З
フ
ト

ウ
㼧
ア
に
し
て
い
き
た
い
で

す
」
と
⬍
す
。

ܖ
↢
↎
ⅳ
↗
ⅳ
ⅵ

Ӽ
ɥ
࣎
↝
ⅱ
↺
ʴ
↚

最
Ⴒ
に
、
こ
れ
か
ら
就
活

に
◉
む
⬻
者
に
管
ᨊ
工
業
の

Ｐ
㺇
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
紹
介

し
て
も
ら
っ
た
。

「
؅
事
を
通
じ
て
何
か
を
学

ϕ
た
い
と
い
う
向
上
თ
の
あ

る
人
に
お
ࣱ
め
し
た
い
会
社

で
す
。
⃜
が
؅
事
に
関
す
る

資
格
を
取
Ⴚ
す
る
時
の
受
験

料
は
会
社
持
ち
で
し
た
し
、

㏱
度
な
資
格
に
は
取
Ⴚ
手
当

も
も
ら
え
る
た
め
、
や
る
気

に
⏣
が
り
ま
す
。
؆
に
は
、

お
ะ
さ
ま
の
ζ
要
ᖦ
に
的
確

に
応
え
る
た
め
に
、
チ
ー
ム

メ
ン
Ъ
ー
内
で
ὄ
⭌
す
る
機

会
や
お
ะ
様
と
ὂ
፰
ኙ
合
ν

ν
る
機
会
も
多
い
た
め
、
コ

й
ュ
ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
能
力
を

向
上
さ
ν
る
こ

と
が
で
き
ま

す
。
⃜
が
所
属

す
る
シ
ス
テ
ム

開
発
⬿
に
新
し

い
メ
ン
Ъ
ー
が

加
わ
れ
ϒ
ෘ
し

い
で
す
。
ỷ
さ

ん
に
会
え
る
日

を
ᝉ
し
み
に
し

て
い
ま
す
」。

μ׎のɦ൦ᢊሥែ଀ᚨのዜਤሥྸऴإ⇁ᔛᆢ

事૏᧸ഥや߻事のјྙ҄に

「㺀㺖㺣㺥㺖㺘㺠㹝ЅンЫНЉ㹞」
の開ửをዝႃ

本社ૼ୒部システム৫৅ୖ

ૼʟ‒ʰↄ
⇂

ȡȇǣǢऴإ学部ऴإǷǹȆȠ学科ҡ
入社３年目

管
ฌ
工
業
Ὅ
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上下水道

応援特集

就職活動

ᣃ
↗
ɟ
˳
ႎ
↚
ɦ
൦
ᢊ

ʙ
ಅ
⇁
ᢃ
փ
ↈ
↺
˟
ᅈ

ᗡ
׫
⺰
下
水
道
サ
ー
Э
ス

は
、
ᗡ
׫
⺰
の
政
策
連
携
団

体
と
し
て
⺰
と
一
体
的
に
23

ळ
の
下
水
道
事
業
を
運
営

し
、
⺰
民
生
活
や
⺰
市
活
動

を
支
え
て
い
る
。
下
水
処
理

施
設
の
維
持
管
理
・
運
転
や

管
路
の
維
持
管
理
・
施
工
管

理
、
資
ᩚ
化
施
設
の
維
持
管

理
、
下
水
道
に
関
す
る
調
査

研
究
お
よ
ϕ
研
修
の
実
施
な

ど
多
໙
に
わ
た
る
事
業
を

担
っ
て
い
る
。

ɦ
൦
ᢊ
↖
̅
ⅷ
↺
⇭
⇞

⇥
∑
⇪
⒯
∑
↝
᧏
ႆ
↚

ނ
щ

工
⡆
さ
ん
は
入
社
㹨
年
目

ま
で
現
場
業
務
に
従
事
し
、

㹩
年
目
に
設
⫀
技
術
管
理
⬿

に
Ḷ
動
し
た
。「
当
⬿
の
主

な
業
務
は
、
ᗡ
׫
⺰
下
水
道

ຩ
か
ら
の
受
託
事
業
と
し
て

管
路
施
設
の
実
施
設
⫀
を
行

う
設
⫀
⨒
ࢼ
業
務
や
、
積
∊

を
行
う
設
⫀
ᖌ
作
成
⨒
ࢼ
業

務
で
す
が
、
⃜
は
当
⬿
に
お

け
る
Ｄ
㺍
፳
進
を
担
当
し
て

い
ま
す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。
⍤

け
て
、「
設
⫀
ᖌ
作
成
⨒
ࢼ

業
務
で
は
、
設
⫀
図
か
ら
積

∊
に
必
要
な
情
報
を
ᡨ
確
に

ጅ
い
ς
す
必
要
が
あ
り
、
そ

の
た
め
の
デ
ジ
タ
ル
О
ー
ル

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
も
ま

ς
人
力
に
㊱
ら
θ
る
を
Ⴚ
な

い
部
分
が
あ
る
の
が
現
状
で

す
。
そ
こ
で
、
デ
ジ
タ
ル
技

術
を
活
用
し
一
ແ
の
ࣉ
ᴀ
化

を
図
る
こ
と
が
で
き
な
い
か

検
⫃
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

こ
れ
ま
で
当
社
で
➑
積
さ
れ

た
▜
大
な
デ
ー
タ
を
ࡥ
用
し

て
、
׾
Ⴒ
の
設
⫀
に
活
用
で

き
る
О
ー
ル
に
つ
い
て
も
検

⫃
し
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

Ｄ
㺍
に
関
す
る
展
₅
会
等

に
も
足
を
運
ϕ
、
出
展
各
社

か
ら
⬍
を
ⓘ
い
て
い
る
が
、

「
ஞ
ᖯ
イ
ン
フ
ラ
に
つ
い
て

は
О
ー
ル
が
ຉ
な
い
の
が
現

状
で
、
下
水
道
に
な
る
と
よ

り
㋁
❋
に
な
り
ま
す
。
下
水

道
で
ټ
え
る
О
ー
ル
の
開
発

に
あ
た
っ
て
は
؆
の
分
野
で

の
手
法
を
取
り
入
れ
る
な

ど
、
大
┗
な
発
想
の
転
換
が

必
要
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。
ま
た
、
⸁
職
す
る

ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
、
こ
れ
か
ら
を
担
う
社
員

が
継
承
し
て
い
く
た
め
に

も
、
各
職
場
で
Ｄ
㺍
を
፳
進

す
る
こ
と
は
օ
可
欠
で
す
。

現
在
の
業
務
に
は
と
て
も
や

り
が
い
を
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」

と
⬍
す
。

⇐
⒯
∑
∄
⇊
⇬
⒤
↙

২
ᘐ
ᎍ
↰
ↅ
ↈ

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
な
ど
を
ⓘ
く

と
、「
Ｄ
㺍
の
担
当
と
し
て

は
、
老
朽
化
施
設
の
ン
๹
਑

化
に
์
ֆ
し
た
り
、
ਁ
ⷒ
環

౫
へ
の
Ⱔ
担
が
ຉ
な
い
工
事

を
可
能
に
し
た
り
す
る
О
ー

ル
を
開
発
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
何
よ
り
も
、
社
員

が
ټ
い
や
す
く
社
内
の
情
報

共
有
に
も
役
立
つ
О
ー
ル
を

作
り
た
い
で
す
。

ま
た
、
個
人
と
し

て
は
、
׾
Ⴒ
い
ϯ

い
ϯ
な
業
務
を
経

験
し
、
オ
ー
ル
マ

イ
テ
㼥
な
人
材
に

な
り
た
い
で
す
。

㼎
工
⡆
さ
ん
に
ⓘ

け
ϒ
何
で
も
῏
っ

て
い
る
㼏
と
⪺
わ

れ
る
よ
う
な
技
術

者
を
目
指
し
ま

す
」
と
⪺
❃
に
力

を
込
め
た
。

環
౫
や
水
に
関
თ
を
持
ち

就
職
߅
を
፭
す
֜
で
、「
日

本
一
の
大
⺰
市
で
あ
る
ᗡ
׫

で
、
⺰
民
生
活
を
支
え
て
い

る
会
社
で
あ
り
、
؆
の
自
治

体
や
民
間
企
業
で
は
で
き
な

い
؅
事
が
で
き
る
と
ᄕ
い
ᗡ

׫
⺰
下
水
道
サ
ー
Э
ス
を
⹡

ϕ
ま
し
た
」
と
入
社
の
理
ḃ

を
ጟ
り
ⷥ
る
。
そ
れ
を
ⳟ
ま

え
学
生
に
は
、「
⺰
民
生
活

に
欠
か
ν
な
い
会
社
で
あ

り
、
⺰
民
か
ら
ᇊ
⮍
さ
れ
る

こ
と
が
や
り
が
い
に
も
な
り

ま
す
。
ま
た
、
自
分
が
設
⫀

や
工
事
に
携
わ
っ
た
地
域
に

足
を
運
ん
ς
㆚
に
は
、
ま
ち

χ
く
り
に
貢
献
で
き
た
こ
と

に
誇
り
を
ᇊ
じ
る
こ
と
も
で

き
ま
す
。
社
会
に
貢
献
し
た

い
人
に
は
合
う
会
社
ς
と
ᄕ

い
ま
す
の
で
、
◤
ਊ
が
あ
れ

ϒ
ξ
ϔ
⬍
を
ⓘ
き
に
ᗙ
て
く

ς
さ
い
」
と
ਐ
ϕ
か
け
た
。

ᣃൟ生෇ૅⅷる仕事にや↹ⅻⅳ

業Ѧの᭗ࡇ ∝҄јྙ҄↧Ｄ≻⇁ਖ਼ᡶ

፳⸩ዝႃに᷼ࡥ࿡࿿έら設⫀ኴ⦾СіЙ׾
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᭗ሁ専ᧉ学ఄҡ
入社Ჰ年目

ி
ʮ
ᣃ
下
水
道
⏜
␟
⏺
⏠
Ὅ

൦
เ
ⅺ
↸
ᖦ
ӝ
↭
↖

⇮
⒯
⇥
∑
↚
৖
ⅻ
ↀ
↺

ᗡ
׫
水
道
は
、
ᗡ
׫
⺰
水

道
ຩ
と
と
も
に
ᗡ
׫
水
道
Њ

ル
ー
б
を
構
成
し
、
ᗡ
׫
⺰

の
政
策
連
携
団
体
と
し
て
、

⺰
民
へ
๿
ᗙ
に
わ
た
り
安
全

で
お
い
し
い
水
を
安
定
的
に

供
⍃
す
る
た
め
、
水
ᩚ
か
ら

⣊
口
に
◑
る
技
術
⋲
業
務
お

よ
ϕ
営
業
⋲
業
務
を
ト
ー
タ

ル
に
担
っ
て
い
る
。

ຈ
༌
さ
ん
が
所
属
す
る
管

路
管
理
部
で
は
、
管
路
維
持

管
理
業
務
と
し
て
、
管
路
施

設
全
般
に
関
す
る
調
査
や
ܥ

全
度
⫤
ᒣ
お
よ
ϕ
分
ᗵ
を
行

い
、
管
路
の
ᡨ
྽
な
機
能
と

安
全
ᄝ
を
確
保
す
る
こ
と

で
、
信
㊱
ᄝ
の
㏱
い
水
道
シ

ス
テ
ム
の
構
築
に
貢
献
し
て

い
る
。「
具
体
的
に
は
、
制

水
၁
機
能
調
査
や
⫀
画
፡
水

作
業
、
᪢
水
調
査
な
ど
を
行

う
㼎
調
査
業
務
㼏
と
、
ᗡ
׫

⺰
水
道
ຩ
が
別
⸑
೶
⋷
し
た

調
査
会
社
の
ἶ
理
お
よ
ϕ
調

査
結
ᘀ
の
評
ښ
・
分
ᗵ
を
行

う
㼎
ἶ
理
業
務
㼏
を
担
っ
て

い
ま
す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

ෙ
ٳ
ಅ
Ѧ
↚
ઃ
↾
↺

ↂ
↗
↱

大
学
े
業
Ⴒ
は
民
間
企
業

で
࣮
務
し
て
い
た
が
、
学
生

時
ؒ
に
水
関
係
の
研
究
を

行
っ
て
い
た
こ
と
な
ど
も
あ

り
、
ᗡ
׫
水
道
の
前
身
で
あ

る
ᗡ
׫
水
道
サ
ー
Э
ス
の
ࣩ

集
を
見
て
転
職
す
る
こ
と
に

し
た
。「
人
間
に
と
っ
て
水

道
は
必
要
օ
可
欠
な
ラ
イ
フ

ラ
イ
ン
で
す
。
そ
れ
を
支
え

安
定
⍃
水
を
通
じ
て
⬾
か
の

生
活
に
貢
献
す
る
こ
と
は
、

責
任
は
⼸
い
で
す
が
誇
り
を

持
て
る
؅
事
で
す
。
♻
い
б

ロ
Ы
ー
社
員
も
育
っ
て
お

り
、
自
分
た
ち
が
ᗡ
׫
を
支

え
て
い
る
と
い
う
気
概
に
ᩕ

ち
ᩣ
れ
た
社
員
が
た
く
さ
ん

い
ま
す
。
現
場
で
ఝ
っ
た
技

術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
ఞ
に
、
発

注
者
で
あ
る
ᗡ
׫
⺰
水
道
ຩ

に
ࣉ
ᘀ
的
・
ࣉ
ᴀ
的
な
手
法

を
提
ᙯ
し
て
፬
用
さ
れ
る

と
、
自
分
も
ᗡ
׫
水
道
Њ

ル
ー
б
に
貢
献
で
き
て
い
る

と
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
」

と
⬍
す
。

管
路
管
理
第
一
⬿
で
は
㹨

年
目
と
な
る
が
、
ߪ
任
で
国

㆚
事
業
⬿
に
在
籍
し
て
㹮
年

目
と
な
る
。「
㹿
Ｉ
㹸
Ａ
の

Ｏ
Ｄ
Ａ
事
業
の
一
環
で
、
イ

ン
ド
の
᮲
ঙ
水
ࡹ
ᨕ
に
向
け

た
技
術
支
援
を
行
い
ま
し

た
。
現
地
の
水
道
事
業
体
職

員
に
᪢
水
፭
῏
や
管
路
修
⏩

に
関
す
る
技
術
指
ງ
を
行
い

ま
し
た
が
、
⬯
学
力
を
৞
め

た
人
に
غ
え
る
力
、
人
を
ྚ

き
込
ん
で
い
く
力
の
⼸
要
ᄝ

を
߶
認
識
す
る
と
と
も
に
、

ᦰ
್
業
務
を
通
じ
て
࿯
い
⪆

野
で
؅
事
を
す
る
こ
と
に
や

り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と

ጟ
り
ⷥ
る
。

ࠝ
↚
৆
щ
↗
ↆ
↕
ᝡ
ྂ

↖
ⅼ
↺
ʴ
஬
↚

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
水

道
ຩ
か
ら
当
社

へ
の
業
務
℁
転

が
進
ん
で
い
ま

す
。
水
道
ຩ
か

ら
も
お
ะ
さ
ま

か
ら
も
安
თ
し

て
水
道
を
任
ν

て
も
ら
え
る
よ

う
な
経
営
体
力

と
技
術
・
ノ
ウ

ハ
ウ
を
持
つ
会

社
に
な
ら
な
け

れ
ϒ
な
り
ま
ν

ん
。
社
の
目
ឨ
に
対
し
て
྽

に
ቸ
力
と
し
て
貢
献
で
き
る

人
材
で
い
た
い
で
す
し
、
ᡀ

の
֍
ؒ
の
育
成
に
も
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
。
ま
た
、
⸑

上
国
の
水
道
に
対
す
る
支
援

に
も
関
わ
っ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

学
生
に
向
け
て
は
、「
㍍

⺰
ᗡ
׫
の
水
道
イ
ン
フ
ラ
を

最
前
線
で
支
え
る
К
イ
ナ

й
ッ
Љ
な
؅
事
で
す
。
水
道

ຩ
か
ら
の
業
務
℁
転
に
よ
り

業
務
は
年
々
ዶ
大
し
て
お

り
、
会
社
の
成
ン
と
と
も
に

自
身
も
成
ン
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ᗡ
׫
水
道
Њ
ル
ー

б
が
ఝ
っ
た
技
術
・
ノ
ウ
ハ

ウ
を
国
内
್
で
活
か
す
こ
と

も
で
き
ま
す
。
ま
た
、
当
社

は
₽
ࡥ
ॵ
生
が
充
実
し
て
お

り
、
؆
社
と
ᢻ
⵭
し
て
も
ޭ

☩
な
企
業
ς
と
ᄕ
い
ま
す
。

ξ
ϔ
当
社
で
活
⴩
し
て
く
ς

さ
い
」
と
ਐ
ϕ
か
け
た
。

ᬍᣃの൦ᢊ⇁இЭዴでૅⅷる

ᝧ˓↗↗↱にᛍ↹⇁ਤ↕る仕事

ᡀの֍ؒの┏ቧにもটϬ〉Ϣ

水道ૼ୒本部管ଡ଼管理部
管ଡ଼管理第一ୖୖশ৻理
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ྸ工学部土木工学科ҡ
入社��年目

ி
ʮ
水
道
Ὅ

׎
ϋ
⇮
⒨
⇽
↝
ܱ
ጚ

ᨊ
水
合
⼼
製
作
所
は
ᓿ
ਝ

22
年
࢙
業
の
水
道
用
Ъ
ル
а

メ
ー
カ
ー
。
生
᷷
ক
ϕ
検
査

ষ
数
（
日
本
水
道
協
会
）
は

国
内
ト
ッ
б
の
実
績
を
誇

る
。「

当
社
は
水
道
用
の
؅
切

၁
、
⨒
修
၁
、
⅓
気
၁
な
ど

の
Ъ
ル
а
を
製
⸜
・
Ⱚ
ಶ

し
、
ⷢ
年
は
、
災
害
時
な
ど

に
対
応
で
き
る
ຈ
௢
の
浄
水

⨃
置
も
手
፨
け
て
い
ま
す
。

ト
т
タ
の
か
ん
ϒ
ん
方
၎
を

ベ
ー
ス
に
し
た
生
᷷
体
制
を

ງ
入
し
、
生
᷷
技
術
・
シ
ス

テ
ム
の
㏱
度
化
を
図
っ
て
い

る
の
が
特
徴
で
す
」
と
⬍
す

の
は
製
⸜
部
製
⸜
２
⬿
の
ᙃ

ᨆ
大
⵸
さ
ん
。

ᙃ
ᨆ
さ
ん
は
工
業
㏱
校
の

機
械
⃧
で
学
ϕ
、
м
ノ
χ
く

り
へ
の
関
თ
が
あ
っ
た
。

「
地
߀
႑
ᙢ
市
の
㹨
大
地

場
᷷
業
の
ϔ
と
つ
が
Ъ
ル
а

で
す
。
そ
う
し
た
┚
ᔵ
も

あ
っ
て
、
在
学
֜
に
は
߅
生

方
か
ら
⬍
も
ⓘ
い
て
い
ま
し

た
し
、
自
分
の
関
თ
と
や
り

た
い
؅
事
が
マ
ッ
チ
す
る
こ

と
か
ら
、
当
社
へ
の
就
職
を

ᤕ
め
ま
し
た
」
と
⬯
る
。

在
籍
す
る
製
⸜
第
２
⬿

は
、機
械
加
工
、組
み
立
て
、

౔
⨃
な
ど
一
連
の
工
程
を
担

う
。「

入
社
当
࡟
は
ϔ
た
す
ら

勉
強
で
、
߅
ⶊ
か
ら
の
Ｏ
㹿

㺉
に
よ
っ
て
技
術
を
学
ϕ
ま

し
た
。
׾
は
主
に
大
口
Ⴋ
の

Ъ
ル
а
を
担
当
し
て
い
ま

す
。
㏱
い
機
能
ᄝ
を
有
す
る

㏱
付
加
ښ
۸
の
Ъ
ル
а
が
多

く
、
ϔ
と
つ
ϔ
と
つ
に
こ
ς

わ
り
の
あ
る
製
品
で
す
か

ら
、
作
業
の
֜
で
技
術
者
と

し
て
の
自
信
が
᧾
ま
り
ま

す
」
と
年
々
、
؅
事
の
充
実

度
は
౹
し
て
い
る
と
い
う
。

᫘
ᡫ
ↆ
↝
ᑣ
ⅳ

˖
ಅ
૨
҄

日
྽
業
務
の
֜
で
、
྽
に

職
場
改
善
に
も
取
り
組
ん
で

き
た
。

「
作
業
上
の
改
善
ᮋ
が
見

つ
か
る
と
、
社
内
で
⬍
し
合

い
、
そ
の
⪫
ᦹ
に
ࢽ
め
る
社

㋖
が
あ
り
ま
す
。
も
っ
と
改

☩
す
れ
ϒ
ࣉ
ᴀ
的
に
で
き
る

と
、
改
善
策
を
提
ᙯ
し
ま
す

と
、
߅
ⶊ
方
か
ら
応
援
し
て

も
ら
え
る
の
が
ෘ
し
く
ᄕ
い

ま
す
」
と
上
下
の
関
係
な

く
、意
見
を
⪺
い
合
え
る㼘
㋖

通
し
の
☩
い
企
業
ᒉ
化
㼙
が

㑁
力
ς
。

改
善
運
動
の
成
ᘀ
の
一
つ

が
㼎
၁
∛
၁
က
஦
入
の
⼸
⇛

作
業
⵩
ᨕ
㼏。
２
０
２
㹦
年

に
ᒉ
部
⃧
学
大
◅
⧏
႙
を
受

け
た
。

「
၁
∛
本
体
は
か
な
り
の

⼸
⼺
で
す
。
⅓
気
஦
で
၁
∛

を
持
ち
上
δ
る
こ
と
で
、
ไ

ᓪ
に
ス
ラ
イ
ド
で
き
る
よ
う

に
な
っ
て
、
⼸
⇛
作
業
が
⵩

ᨕ
で
き
る
も
の
で
す
。
こ
う

し
た
改
善
作
業
は
׾
も
⍤
け

て
い
ま
す
。
ア
ド
Ъ
イ
ス
を

受
け
な
が
ら
改
善
ᙯ
を
実
現

さ
ν
て
い
ま
す
し
、
߅
ⶊ
か

ら
১
ঙ
し
た
こ
と
は
ᡀ
の
֍

ؒ
へ
と
ၓ
き
継
ΰ
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
」。

改
善
提
ᙯ
に
よ
っ
て
、
さ

ら
に
働
き
や
す
く
、
安
全
な

職
場
の
構
築
を
目
指
し
て
い

る
。൦

↖
ᅈ
˟
↚
ᝡ
ྂ

就
職
活
動
に
೹
ⲋ
す
る
学

生
ら
へ
の
ア
Ю
ー
ル
ポ
イ
ン

ト
を
ⓘ
く
と
―
。

「
当
社
の
ス
ロ
ー
І
ン
は

㼘
水
で
社
会
に
貢
献
す
る
㼙。

能
Ữ
ू
༌
地
㇣
で
水
道
の
⼸

要
ᄝ
が
߶
認
識
さ
れ
て
い
ま

す
。
当
社
も
社
員
を
ᦕ
⹑

し
、
ຈ
௢
浄
水
⨃
置
２
ষ
を

整
備
し
ま
し
た
。
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
を
支
え
る
水
道
に
携
わ

る
こ
と
は
、
社
会
へ
の
貢
献

が
実
ᇊ
で
き
る
、
や
り
が
い

の
あ
る
؅
事
で
す
。
一
⎒
に

働
い
て
も
ら
え
れ
ϒ
と
ᄕ
い

ま
す
Ϗ
」
と
ਐ
ϕ
፨
け
た
。

社会貢献⇁ܱज़できる仕事
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᠃
Ꮀ
⇛
⇊
⇮
⇁
ᡫ
ↇ
↕

࡫
ᚨ
ಅ
မ
⇁
࣓
ↆ
λ
ᅈ

⎐
合
水
処
理
メ
ー
カ
ー
で

あ
る
理
水
化
学
は
、
浄
水
設

備
の
設
⫀
・
施
工
か
ら
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
ま
で
、
щ
ン
ス

ト
ッ
б
で
行
っ
て
い
る
。
同

社
は
㹦
㹮
５
㹫
年
の
࢙
業
か

ら
׾
年
で
68
年
目
を
ⷠ
え
て

お
り
、
ⷢ
年
の
水
道
施
設
の

維
持
・
修
⏩
の
⑭
務
化
な
ど

を
ⳟ
ま
え
、
Ｉ
㹸
㺉
を
活
用

し
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
㇝
要
に

対
応
で
き
る
体
制
χ
く
り
な

ど
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

三
好
ᣗ
は
大
学
ㅯ
を
修
׎

Ⴒ
、
㌅
料
会
社
で
⋷
㹦
年
ू

࣮
務
し
た
Ⴒ
、
同
社
へ
入
社

し
た
。

「
大
学
ㅯ
で
は
生
ᱟ
化
学

を
専
ᑜ
し
、
そ
れ
に
関
連
し

た
企
業
に
就
職
し
ま
し
た

が
、
်
設
業
界
で
؅
事
が
し

た
い
と
い
う
ᄕ
い
か
ら
、
転

職
サ
イ
ト
で
当
社
を
῏
り
、

入
社
し
ま
し
た
」
と
⬺
ᓦ
す

る
。෋

൦
ئ
࡫
ᚨ
߻
ʙ
↝
ྵ

ئ
↙
↘
ኺ
᬴
ↆ
ྵ
Ꮀ
↚

２
０
㹦
㹨
年
10
ᖙ
に
入
社

し
、
現
在
も
所
属
し
て
い
る

技
術
部
に
配
属
さ
れ
た
。
入

社
ὂ
Ⴒ
は
、
໙
ㅂ
ὒ
や
࿯
༌

ὒ
な
ど
の
浄
水
場
်
設
工
事

で
の
現
場
を
経
験
し
、
現
在

は
主
に
浄
水
場
な
ど
の
設
⫀

業
務
に
携
わ
っ
て
い
る
。

「
現
在
は
上
ি
や
߅
ⶊ
の

ࢼ
⪺
を
㊆
き
な
が
ら
、
浄
水

場
な
ど
の
水
処
理
б
ラ
ン
ト

の
設
⫀
業
務
に
従
事
し
て
い

ま
す
。
ᔴ
ᢢ
は
社
内
で
業
務

を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
設
⫀

を
進
め
る
た
め
の
現
地
調
査

や
ኙ
ち
合
わ
ν
の
た
め
、
್

出
す
る
こ
と
や
、
設
⫀
を
担

当
し
た
施
設
の
試
運
転
に
立

ち
会
う
こ
と
な
ど
も
あ
り
ま

す
。
コ
ロ
ナ
Ⴒ
は
現
地
に
Ⲏ

か
μ
に
、
ウ
㼧
а
で
ኙ
ち
合

ν
な
ど
を
行
う
機
会
が
౹
え

ま
し
た
。

ま
た
、
ⷢ
年
は
設
⫀
施
工

一
括
発
注
方
၎
（
Ｄ
Ｂ
方

၎
）
な
ど
を
፬
用
す
る
ᙯ
؟

も
౹
え
て
お
り
、
こ
れ
ま
で

と
は
Ḷ
な
る
ᦗ
れ
で
設
⫀
業

務
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
た

め
、
♼
ࣄ
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、
׾
の
と
こ
ϯ
ᢈ
業

も
ຉ
な
く
、
ز
み
も
カ
レ
ン

К
ー
通
り
で
す
の
で
、
働
き

や
す
い
環
౫
に
あ
り
ま
す
」

と
⬯
る
。

২
ᘐ
ٟ
↝
᝻
఍
ӕ
ࢽ
↱

২
ᘐ
ዒ
১
↙
↘
ⅻ
ᛢ
᫆

؅
事
の
や
り
が
い
な
ど
に

つ
い
て
は
「
浄
水
場
な
ど
の

設
⫀
自
体
は
業
務
が
⌨
わ
れ

ϒ
一
ळ
切
り
と
⪺
え
ま
す

が
、
そ
れ
に
ఞ
χ
く
施
設
は

พ
成
Ⴒ
、
何
ऺ
年
も
K
働
し

ま
す
の
で
、
᮲
事
に
施
設
が

พ
成
し
、
問
㊹
᮲
く
K
働
し

⍤
け
て
ほ
し
い
と
い
う
ᄕ
い

で
、
い
つ
も
設
⫀
を
行
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
水
道
事
業
に
携
わ

る
技
術
者
と
し
て
、
さ
ら
な

る
技
術
力
向
上
の
た
め
、
上

下
水
道
部
門
の
技
術
士
を
取

Ⴚ
し
ま
し
た
。
׾
Ⴒ
の
⬿
㊹

と
し
て
は
、
当
社
の
技
術
を

継
承
し
て
い
く
人
員
の
確
保

と
、
水
処
理
メ
ー
カ
ー
と
し

て
の
新
技
術
の
開
発
と
考
え

て
い
ま
す
」
と
⬯
る
。

就
職
活
動
֜
の
学
生
に
対

し
て
は
「
就
職
活
動
が
ᄕ
い

通
り
に
行
か
μ
、
ᅴ
む
こ
と

も
あ
る
か
と
ᄕ
い
ま
す
が
、

そ
ん
な
時
は
⃜
の
よ
う
に
転

職
し
て
、
自
分
に
合
っ
た
؅

事
に
従
事
で
き
て
い
る
人
が

た
く
さ
ん
い
る
こ
と
を
ᄕ
い

出
し
て
、
ຉ
し
気
ᝉ
に
就
活

に
ጓ
ん
で
ほ
し
い
な
と
ᄕ
い

ま
す
」
と
締
め
く
く
っ
た
。

෋൦ئ଀ᚨのᚨᚘにࢼ事
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ᔴᢢは₉߰で᜺ࣤ

ૼ୒本部ૼ୒部બশ

ɤڤ‒ርԧↄ
⇂

大学院工学ᄂᆮ科҄学ဃཋኒ専攻修了
入社��年目

理
水
҄
ܖ
Ὅ

１
ʴ
↖
ࣄ
଒
↖
ⅼ
↎

ↂ
↗
ⅻ
ᐯ
̮
↚

ᖙ
༌
ジ
㼧
イ
テ
Љ
ノ
メ
ン

テ
サ
ー
Э
ス
は
㹦
㹮
㹬
㹦
年

の
設
立
ؔ
ᗙ
、
上
下
水
道
関

連
施
設
の
運
転
管
理
に
注
力

し
、
２
０
２
㹨
年
10
ᖙ
に
Ъ

イ
オ
マ
ス
ࡥ
活
用
お
よ
ϕ
ᤀ

ᥟ
߶
生
処
理
施
設
の
運
転
管

理
業
務
を
ዶ
大
す
る
た
め
、

㹿
Ｆ
㹺
環
౫
テ
Љ
ノ
ロ
ジ
ー

な
ど
と
事
業
⍉
合
し
、
現
社

৊
と
な
っ
た
。
⪓
会
社
は
ᖙ

༌
㹿
Ｆ
㹺
ア
Љ
ア
З
リ
ュ
ー

シ
㼬
ン
で
あ
る
。
事
業
内
ไ

に
つ
い
て
、「
全
国
の
上
下

水
道
、
工
業
用
水
、
ᤀ
ᥟ
߶

生
処
理
施
設
な
ど
の
運
転
管

理
・
保
บ
を
行
っ
て
い
て
、

ख
ᦰ
道
か
ら
ֽ
྅
ま
で
⋷
㹦

㹨
０
の
事
業
所
が
あ
り
ま

す
」
と
紹
介
す
る
。

入
社
㹦
年
目
は
़
❃
ὒ
内

の
下
水
処
理
場
で
ᤀ
ᥟ
処
理

設
備
の
ᮋ
検
業
務
を
担
当
し

た
。「
最
࡟
は
߅
ⶊ
に
つ
い

て
ᮋ
検
で
注
意
す
る
⇾
所
を

教
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。
す

β
に
は
⪉
え
ら
れ
な
か
っ
た

の
で
現
場
に
は
何
度
も
足
を

運
ϕ
ま
し
た
」
と
⬍
す
。
ま

た
、「
分
か
ら
な
い
こ
と
は

す
β
に
質
問
す
る
よ
う
に
თ

が
け
て
い
ま
し
た
。
ト
ラ
а

ル
の
㆚
に
㹦
人
で
復
旧
で
き

た
こ
と
が
自
信
に
つ
な
が
り

ま
し
た
」
と
当
時
を
ጟ
り
ⷥ

る
。բ

᫆
↙
ⅾ
ഏ
ྰ
↚
ࡽ
ⅼ

ዒ
ⅳ
↏
଺
↚
ᢋ
঺
ज़

現
在
は
֜
న
社
員
と
し

て
、
᯽
料
化
設
備
の
ᮂ
化
᭳

の
運
転
管
理
を
担
当
し
て
い

る
。「
ᖙ
༌
㹿
Ｆ
㹺
ア
Љ
ア

З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
Њ
ル
ー
б

全
体
で
᯽
料
化
事
業
に
力
を

入
れ
て
い
て
、
新
規
の
᯽
料

化
設
備
が
်
設
さ
れ
る
と
、

♻
手
の
従
業
員
が
集
め
ら

れ
、
そ
こ
で
運
転
管
理
を
学

ん
で
い
ま
す
。
現
在
は
߅
ⶊ

か
ら
学
ϕ
な
が
ら
、
Ⴕ
々
に

習
ᯬ
度
を
上
δ
て
い
る
状
況

で
す
」。

運
転
業
務
に
つ
い
て
「
24

時
間
運
転
な
の
で
交
ᖓ
制
で

す
」
と
⬺
ᓦ
し
、「
施
設
の

運
転
は
安
定
K
働
し
て
当
た

り
前
で
す
が
、
前
の
ᴻ
か
ら

ၓ
き
継
い
で
問
㊹
な
く
ᡀ
の

ᴻ
に
ᨚ
す
こ
と
が
出
ᗙ
た
時

は
、
う
ま
く
ᐔ
作
で
き
た
と

⹅
成
ᇊ
を
ᇊ
じ
ま
す
。
ト
ラ

а
ル
が
あ
っ
て
も
⪫
ᤕ
し
て

ᡀ
の
ᴻ
に
ၓ
き
ᨚ
す
時
も
、

う
ま
く
ᐔ
作
で
き
た
と
や

り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
」
と

હ
Ϙ
。
一
方
、「
ト
ラ
а
ル

を
⪫
ᤕ
で
き
な
く
て
ၓ
き
ᨚ

し
た
時
は
、
ど
こ
に
問
㊹
が

あ
っ
た
か
ე
࿶
的
に
調
べ
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
」
と
同

じ
й
ス
を
⏼
り
ⷥ
さ
な
い
⪉

ᅫ
ς
。

ま
た
、「
毎
年
♻
い
社
員

が
配
属
さ
れ
る
の
で
教
え
る

立
場
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

ト
ラ
а
ル
時
は
Ⴒ
ⶊ
と
一
⎒

に
協
力
し
て
問
㊹
を
⪫
ᤕ
し

て
い
ま
す
。
⃜
は
㹦
人
で
⪫

ᤕ
で
き
た
時
に
自
信
に
つ
な

が
っ
た
の
で
、
Ⴒ
ⶊ
も
そ
の

よ
う
に
自
信
を
持
っ
て
も
ら

え
れ
ϒ
」
と
期
待
す
る
。

ݩ
ஹ
↞
ᐯ
Ў
ⅻ
ࡽ
⒞
ࢌ

↺
ᇌ
ئ
↚

؅
事
の
や
り
が
い
は
「
下

水
処
理
場
と
い
う
イ
ン
フ
ラ

は
安
定
K
働
し
て
当
た
り
前

で
、
ᡧ
め
て
は
い
け
な
い
б

レ
ッ
シ
ャ
ー
が
あ
り
ま
す

が
、
ỷ
さ
ん
の
生
活
を
К
イ

レ
Љ
ト
に
支
え
る
⼸
要
な
؅

事
ς
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
意
⑭

を
ᇊ
じ
て
い
る
。

๿
ᗙ
の
目
ឨ
は
、「
新
た

に
᯽
料
化
設
備
が
立
ち
上
が

る
時
に
自
分
が
ၓ
っ
ၮ
っ
て

い
く
立
場
に
な
り
た
い
で

す
。
そ
の
た
め
に
׾
は
☫
々

な
こ
と
を
১
ঙ

し
て
い
ま
す
。

リ
ー
К
ー
と
な

る
に
は
一
つ
上

の
役
࢖
を
担
わ

な
け
れ
ϒ
い
け

ま
ν
ん
。
設
備

の
ἶ
⪆
ς
け
で

な
く
、
部
品
の

交
換
時
期
を
見

ፈ
え
た
修
⏩
⫀

画
を
作
れ
る
よ

う
に
な
り
た

い
」
と
目
を
ⶀ

か
す
。

໗҄໐ᢃ᠃の፼༌ࡇ⇈⇩⇽↧
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உ
޽
⏟
⏎
⏋
⏭
⏖
⏵
␈
␚
⏭
⏜
␟
⏺
⏠
Ὅ

⒐
↭
←
↔
ⅾ
↹
⒑
⇁
⇥
⒯

⇘
⒨
⇮
↚
ݼ
Ꮀ
෇
ѣ

ᛦ
ᗪ
工
業
は
水
道
や
်
築

設
備
の
分
野
に
お
い
て
、
配

水
ᤆ
や
ⰰ
水
ព
に
ࡥ
用
さ
れ

る
ス
テ
ン
レ
ス
製
タ
ン
Љ
の

製
⸜
・
施
工
を
手
፨
け
て
い

る
。
⵩
⼺
で
、
】
ϕ
に
く

く
、
水
質
を
保
ち
や
す
い
ス

テ
ン
レ
ス
⌐
材
の
特
ᄝ
を
活

か
し
、
安
全
安
თ
な
ま
ち
χ

く
り
に
貢
献
し
て
い
る
。「
当

社
に
は
専
門
資
格
を
持
っ
た

ᩯ
፰
技
術
者
が
数
ự
人
ो
ٔ

で
在
籍
し
て
い
ま
す
。
自
社

工
場
で
製
⸜
し
た
部
材
を
自

社
の
技
術
者
が
組
み
立
て
る

た
め
、
信
㊱
ᄝ
の
㏱
い
施
工

が
可
能
で
す
」
と
同
社
の
強

み
を
⬯
る
ௌ
Ḃ
さ
ん
は
、
ⲟ

ਊ
の
ః
め
β
り
や
⧁
歩
き
を

通
じ
て
◤
ਊ
を
持
っ
た
「
ま

ち
χ
く
り
」
を
タ
ー
Ќ
ッ
ト

に
就
職
活
動
に
取
り
組
ん
ς

と
い
う
。「
☫
々
な
⧁
を
⫙

れ
る
う
ち
に
⧁
を
つ
く
る
؅

事
に
ᆫ
か
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
З
フ
ト
面
・
ハ
ー

ド
面
と
様
々
な
ႎ
で
ま
ち
χ

く
り
に
携
わ
る
企
業
を
፭
す

な
か
で
、
水
を
ⵤ
と
し
た
ま

ち
χ
く
り
に
取
り
組
む
当
社

に
出
会
い
ま
し
た
」。

ಅ
Ѧ
↗
ɳ
ᘍ
ↆ
↙
ⅻ
↸

Ѡ
ࢍ
⇁

ௌ
Ḃ
さ
ん
は
製
⸜
部
、
工

事
部
を
経
て
製
品
῏
識
を
習

Ⴚ
し
、
ू
年
ほ
ど
前
に
営
業

部
へ
配
属
さ
れ
た
。
現
在
は

߅
ⶊ
社
員
に
同
行
し
な
が
ら

ᗡ
日
本
地
域
の
自
治
体
や
関

連
企
業
を
⫙
問
し
て
い
る
。

製
品
Ｐ
㺇
や
㋍
ะ
と
の
ኙ
ち

合
わ
ν
、
現
場
で
の
施
工
や

Ꮎ
入
材
料
の
検
査
、
↗
工
時

の
立
ち
会
い
等
に
取
り
組

む
。「

߅
ⶊ
⹅
は
そ
れ
π
れ
自

ら
の
強
み
を
生
か
す
営
業
手

法
を
確
立
し
て
い
ま
す
。
῏

識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
教
え
て
も

ら
い
つ
つ
、
時
に
は
意
見
を

Ϙ
つ
け
な
が
ら
自
分
の
営
業

ス
タ
イ
ル
を
組
み
立
て
て
い

く
日
々
に
や
り
が
い
が
あ
り

ま
す
」
と
ௌ
Ḃ
さ
ん
は
⬍

す
。
㋍
ะ
の
考
え
方
も
ऺ
人

ऺ
☫
で
、
⺰
度
⹖
し
た
ア
б

ロ
ー
チ
を
考
え
て
い
く
こ
と

に
ࡱ
ᬌ
を
ᇊ
じ
る
と
い
う
。

ड़
⯼
に
ᢈ
っ
て
い
る
؅
事

は
、
工
事
部
在
籍
時
に
施
工

管
理
に
携
わ
っ
た
三
⼸
ὒ
内

の
配
水
ᤆ
工
事
。「
当
時
は

ま
ς
ஞ
ᖯ
の
῏
識
が
ᢅ
ど
あ

り
ま
ν
ん
で
し
た
が
、
現
場

ؒ
理
人
と
し
て
現
場
に
立
つ

ؔ
上
、
῏
識
が
な
い
と
は
⪺

え
ま
ν
ん
。
専
門
用
⬯
や
略

⬯
が
㋯
ϕ
交
う
֜
、
業
務
と

֖
行
し
な
が
ら
ϔ
と
つ
ϔ
と

つ
勉
強
し
て
い
く
の
は
♼
ࣄ

し
ま
し
た
」
と
⬍
す
。
そ
う

し
た
ࢽ
力
の
ᖱ
、
２
⌋
ஞ
ᖯ

施
工
管
理
技
士
の
資
格
を
取

Ⴚ
。「
現
場
で
Ⴚ
た
῏
識
は

営
業
マ
ン
に
な
っ
た
׾
も
、

߅
方
の
要
ᖦ
を
⹖
切
に
理
⪫

す
る
上
で
役
立
っ
て
い
ま

す
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

⇟
⇬
∙
−
⇟
↗
൦
⇁
ੑ
ↀ

ӳ
↾
↊
↎
↭
←
↔
ⅾ
↹
⇁

目
指
す
๿
ᗙ
の
൤
を
ⓘ
く

と
、「
ま
μ
は
営
業
と
し
て

数
෸
を
ᢈ
し
た
い
と
ᄕ
い
ま

す
。
ン
期
的
な
目
ឨ
は
、
配

水
ᤆ
ς
け
で
な
く
別
の
ႎ
で

も
ス
テ
ン
レ
ス
と
水
を
፨
け

合
わ
ν
た
ま
ち
χ
く
り
に
貢

献
す
る
こ
と
で
す
」と
⬍
す
。

ௌ
Ḃ
さ
ん
は
能
Ữ
ू
༌
地

㇣
の
被
災
地
で
現
地
調
査
に

も
携
わ
っ
た
。「
ᒣ
水
に
見

◷
わ
れ
た
現
地
を
⫙
れ
て
、

生
活
を
支
え
る
水
の
⼸
要
ᄝ

を
あ
ら
た
め
て
ẁ
ᇊ
し
ま
し

た
。
一
ࡲ
も
ᓍ
い
復
旧
や
よ

り
⒭
㇣
ᄝ
の
㏱
い
配
水
ᤆ
の

ງ
入
な
ど
、
׾
Ⴒ
も
営
業
と

し
て
力
に
な
り
た
い
」。

就
活
生
に
向
け
て
は
、「
被

災
時
の
水
の
確
保
に
ὂ
結
す

る
配
水
ᤆ
等
は
社
会
的
な
意

⑭
の
㏱
い
؅
事
で
す
。
ξ
ϔ

ټ
਑
ᇊ
を
も
っ
た
方
と
一
⎒

に
؅
事
が
で
き
れ
ϒ
」
と

Ђ
ー
ル
を
⸂
る
。

ଐ⅝の業ѦのɶにХນⅻ

社会ႎ↙ॖ፯の᭗ⅳ仕事
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ౕ
௅
工
業
Ὅ

൦
ϼ
ྸ
⇁
ዡ
፠
ↈ
↺
⇣

∐
⒪
⒯
⇝
⒫
∙
⇁
੩
̓

水
㺞
㺣
㺜
は
水
関
連
б
ラ

ン
ト
の
設
⫀
か
ら
維
持
管

理
、
研
究
開
発
ま
で
、
水
処

理
に
関
わ
る
З
リ
ュ
ー
シ
㼬

ン
を
ト
ー
タ
ル
に
手
፨
け
る

企
業
ς
。
ٗ
⡆
さ
ん
が
所
属

す
る
デ
ジ
タ
ル
イ
ノ
ベ
ー

シ
㼬
ン
技
術
部
は
、
維
持
管

理
現
場
が
持
つ
デ
ー
タ
の
ঙ

集
・
分
ᗵ
な
ど
を
通
じ
て
、

現
場
業
務
を
よ
り
☩
く
す
る

た
め
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て

い
る
。「
֍
の
֜
に
あ
る
デ

ジ
タ
ル
技
術
を
検
証
し
て
現

場
業
務
に
ঘ
ᓲ
さ
ν
、
現
場

力
を
強
化
す
る
と
と
も
に

デ
ー
タ
を
活
用
し
て
新
し
い

ښ
۸
を
生
み
出
し
て
い
く
こ

と
が
業
務
で
す
」
と
⬺
ᓦ
す

る
。学

生
時
ؒ
は
機
械
工
学
を

専
ᑜ
し
た
。「
持
⍤
可
能
な

社
会
の
実
現
に
つ
な
が
る
環

౫
や
イ
ン
フ
ラ
に
も
関
თ
が

あ
り
、
そ
れ
ら
を
ⳟ
ま
え
て

就
職
活
動
を
す
る
֜
で
、
水

㺞
㺣
㺜
を
῏
り
ま
し
た
。
ま

た
、
大
学
で
開
催
さ
れ
た
就

職
Е
й
ナ
ー
で
、
当
社
に
࣮

務
す
る
े
業
生
が
い
き
い
き

と
⬍
し
て
い
る
൤
を
見
て
、

よ
り
◤
ਊ
を
持
ち
ま
し
た
」

と
ጟ
り
ⷥ
る
。

ऴ
إ
⇽
∏
⒨
⇮
⇻
⒧
⒯

∆
⒐
≶
≺
⊄
≦

⒑
↚

᧙
↾
↺

水
㺞
㺣
㺜
は
ᓺ
年
、
水
イ

ン
フ
ラ
現
場
に
お
け
る
維
持

管
理
・
運
転
業
務
の
ࣉ
ᴀ

化
・
省
力
化
を
実
現
す
る
情

報
б
ラ
ッ
ト
フ
㼨
ー
ム
で
あ

る
「Sustainable 

Water 

Cloud

」（
㺈
㺌
㺖
㹸

㹤

ス
щ
ッ
Љ
）
を
リ
リ
ー
ス
し

た
。
ٗ
⡆
さ
ん
は
б
ロ
ジ
㼧

Љ
ト
の
立
ち
上
δ
か
ら
現
在

ま
で
関
わ
っ
て
お
り
、
б
ロ

ジ
㼧
Љ
ト
マ
Ч
ー
ジ
ャ
ー
を

担
当
し
た
。

部
員
は
現
在
25
人
ほ
ど
ς

が
、
２
０
㹦
㹮
年
の
б
ロ

ジ
㼧
Љ
ト
立
ち
上
δ
時
に
は

ٗ
⡆
さ
ん
を
৞
め
て
㹨
人

ς
っ
た
。「
Ｉ
㺉
の
専
門
แ

が
い
な
い
状
況
で
の
ス
タ
ー

ト
ς
っ
た
の
で
、
最
࡟
は
す

べ
て
が
手
፭
り
で
し
た
。
ま

た
、
開
発
期
間
の
大
ू
が
コ

ロ
ナ
禍
ς
っ
た
た
め
、
Ｉ
㺉

製
品
を
提
供
・
開
発
す
る
ベ

ン
К
ー
と
ὂ
፰
会
っ
て
ኙ
ち

合
わ
ν
を
す
る
こ
と
が
で
き

ま
ν
ん
で
し
た
。
こ
ち
ら
の

イ
メ
ー
ジ
を
ὄ
手
に
㙠
㙪
な

く
غ
え
る
た
め
に
、
シ
ン
б

ル
な
図
を
多
数
ټ
っ
て
⬺
ᓦ

す
る
な
ど
、
リ
м
ー
ト
環
౫

で
も
わ
か
り
や
す
く
غ
え
る

こ
と
を
თ
が
け
ま
し
た
」
と

⬺
ᓦ
す
る
。「
㺈
㺌
㺖
㹸

は
こ
れ
か
ら
運
用
・
展
開
し

て
い
き
ま
す
が
、
新
し
い
技

術
を
྽
に
意
識
し
、
改
善
を

⍤
け
て
い
き
ま
す
」
と
⪺
❃

に
力
を
込
め
る
。

൦
⇊
∙
⇻
∏
↝
ᛢ
᫆
ᚐ

ൿ
↚
࠼
ⅳ
ᙻ
᣼
↖
ਪ
৆

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
人

口
ᨕ
ຉ
に
よ
り
人
手
օ
足
が

㋁
❋
に
な
る
֜
、
水
処
理
技

術
や
維
持
管
理
サ
ー
Э
ス
の

水
ᩜ
を
維
持
す
る
た
め
に
は

デ
ジ
タ
ル
技
術
の
活
用
が
օ

可
欠
で
す
。
水
㺞
㺣
㺜
は
、

㺈
㺌
㺖
㹸

を
は
じ
め
と
す

る
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
ᔴ
ক
展

開
に
よ
り
、
現
場
で
の
維
持

管
理
・
運
転
業
務
の
ࣉ
ᴀ
ᄝ

を
㏱
め
る
取
り
組
み
を
継
⍤

し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
個

人
と
し
て
は
、
日
本
の
水
イ

ン
フ
ラ
の
⬿
㊹
⪫
ᤕ
に
向
け

て
、
࿯
い
⪆
野
か
ら
ጓ
ቸ
し

て
い
き
た
い
で
す
」
と
意
ᡈ

を
見
ν
る
。

学
生
に
向
け
て
は
、「
水

イ
ン
フ
ラ
は
人
々
の
生
活
に

欠
か
ν
な
い
も
の
で
す
。
持

⍤
可
能
な
水
環
౫
の
構
築
に

取
り
組
む
こ
と
は
意
⑭
の
あ

る
؅
事
ς
と
ᄕ
い
ま
す
。
い

ϯ
い
ϯ
な
企
業
が
あ
る
の
で

ま
μ
は
⬍
を
ⓘ
い
て
み
て
く

ς
さ
い
。
そ
の
֜
で
、
水
㺞

㺣
㺜
に
◤
ਊ
が
あ
れ
ϒ
ξ
ϔ

㋯
ϕ
込
ん
で
み
て
く
ς
さ

い
。
困
っ
た
こ

と
が
あ
れ
ϒ
上

ি
や
߅
ⶊ
が
ὄ

⭌
に
ָ
っ
て
く

れ
ま
す
し
、
す

β
に
ࢼ
け
て
く

れ
る
㇕
囲
気
の

☩
い
会
社
で
す

よ
」
と
ਐ
ϕ
か

け
た
。

⇭⇞⇥∑২ᘐでྵئ業Ѧに貢献

ਤዓӧᏡ↙൦環ؾのನሰ↧

ኙσ৅ϱνではϱέϬϦす
αغΪるεとをთήγる
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２
≓
２
≗
࠰
↚
о
ಅ

１
≓
≓
ԗ
࠰

水
道
機
工
は
㹦
㹮
２
㹩
年

࢙
業
の
「
水
処
理
⎐
合
Ђ
ン

ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
の
老
◰
」

で
、
２
０
２
㹩
年
に
㹦
０
０

ਁ
年
を
ⷠ
え
る
。
水
処
理
施

設
の
設
⫀
か
ら
施
工
、運
転
、

維
持
管
理
ま
で
を
ト
ー
タ
ル

で
担
い
、
水
環
౫
の
ܮ
面
か

ら
社
会
に
貢
献
し
⍤
け
て
い

る
。「
特
に
上
水
道
の
分
野
で

多
く
の
実
績
を
積
み
⼸
Ϗ
、

技
術
・
῏
識
・
ノ
ウ
ハ
ウ
が
➑

積
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
当
社

の
強
み
で
す
」
と
๶
⩶
さ
ん

が
⬯
る
通
り
、
現
在
で
は
水

⼺
ベ
ー
ス
で
日
本
の
水
道
水

の
ू
数
ؔ
上
に
水
道
機
工
の

設
備
が
ټ
用
さ
れ
て
い
る
。

会
社
の
㇕
囲
気
に
つ
い
て

は
「
⬍
か
け
や
す
く
、
ὄ
⭌

に
は
⪓
身
に
な
っ
て
応
え
て

く
れ
る
方
ϒ
か
り
で
す
。
２

０
２
㹦
年
に
オ
フ
㼥
ス
を
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
し
フ
リ
ー
ア
ド

レ
ス
制
と
な
っ
て
か
ら
は
、

⹆
う
部
⑉
の
人
と
も
コ
й
ュ

ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
が
し
や
す
い

環
౫
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と

い
う
。

෋
൦
ئ
↝
ᚘ
ဒ
ᚨ
ᚘ
⇁

ਃ
࢘

๶
⩶
さ
ん
は
入
社
時
、
б

ラ
ン
ト
設
⫀
で
⠤
品
注
入
設

備
を
メ
イ
ン
に
担
当
し
て
い

た
。そ
の
Ⴒ
、上
水
⫀
画
⬿
に

Ḷ
動
し
、
現
在
は
浄
水
場
の

⫀
画
設
⫀
を
担
当
し
て
い

る
。主
な
㋍
ะ
は
、全
国
の
自

治
体
の
水
道
ຩ
と
な
る
。「
お

ะ
様
の
⬿
㊹
⪫
ᤕ
の
た
め
、

ニ
ー
ズ
を
ᤏ
み
取
っ
た
う
え

で
最
⹖
な
浄
水
フ
ロ
ー
や
設

備
を
提
ᙯ
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
入
ᖳ
も
担
当
し
、
見
積

も
り
の
提
₅
や
技
術
提
ᙯ
の

б
レ
Ж
ン
を
行
う
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
ᔸ
れ
て
受
注
で
き

た
㆚
に
は
、
よ
り
具
体
的
な

図
面
等
を
作
成
す
る
б
ラ
ン

ト
設
⫀
の
担
当
者
へ
の
ၓ
き

継
ΰ
を
行
い
ま
す
」
と
業
務

内
ไ
を
紹
介
し
て
く
れ
た
。

⨪
数
の
ᙯ
؟
を
֖
行
し
て

担
当
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、

⋿
期
管
理
を
し
っ
か
り
す
る

こ
と
が
第
一
で
あ
る
と
と
も

に
、
よ
り
☩
い
施
設
と
す
る

た
め
に
は
、
㋍
ะ
と
コ
й
ュ

ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
を
๎
に
と
っ

て
要
ᖦ
を
ⓘ
き
出
す
ς
け
で

な
く
、
そ
の
要
ᖦ
の
┚
ᔵ
に

あ
る
こ
と
ま
で
を
考
え
、
提

ᙯ
に
ঘ
ᓲ
さ
ν
る
こ
と
も
⼸

要
ς
と
い
う
。

؅
事
の
や
り
が
い
に
つ
い

て
ن
う
と
「
自
分
が
提
ᙯ
し

た
も
の
を
᮲
事
受
注
で
き
た

時
は
、
大
き
な
⹅
成
ᇊ
を
ᇊ

じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま

た
、
お
ะ
様
か
ら
信
㊱
を
Ⴚ

る
こ
と
が
で
き
た
の
か
、
担

当
し
て
い
る
ᙯ
؟
ؔ
್
の
こ

と
に
つ
い
て
も
連
⌿
を
い
た

ς
け
た
時
は
、
自
身
の
技
術

が
役
に
立
っ
て
い
る
と
実
ᇊ

で
き
、
と
て
も
ෘ
し
い
で
す

Ϗ
」と
⇣
え
て
く
れ
た
。⍤
け

て
、
׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て

も
「
浄
水
場
は
多
く
の
設
備

が
組
み
合
わ
さ
っ
て
構
成
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
現
在
は
㹦

つ
の
設
備
を
設
⫀
す
る
と
い

う
ᙯ
؟
が
多
い
で
す
。
׾
Ⴒ

は
、
規
ឯ
が
大
き
く
難
ᓪ
度

が
㏱
い
施
設
で
あ
っ
て
も
施

設
全
体
の
設
⫀
を
任
ν
て
も

ら
え
る
よ
う
、
経
験
を
積
み

⼸
Ϗ
る
と
と
も
に
、
῏
識
の

習
Ⴚ
に
ࣃ
ん
で
い
き
た
い
と

ᄕ
い
ま
す
。
さ
ら
に
๿
ᗙ
的

に
は
、
上
ি
や
߅
ⶊ
が
そ
う

で
あ
る
よ
う
に
、
⃜
も
特
定

の
設
備
に
特
化
し
た
技
術
・

῏
識
を
身
に
付
け
る
こ
と
で

専
門
ᄝ
を
身
に
ὲ
け
、
ỷ
に

㊱
ら
れ
る
技
術
者
に
な
り
た

い
で
す
」と
⬯
っ
て
く
れ
た
。

ီ
ಅ
ᆔ
↝
ʴ
↗
↝
ᛅ

↖
ૼ
↎
↙
ႆ
ᙸ
⒊
ൢ

↔
ⅼ
ⅻ

最
Ⴒ
に
、「
⃜
は
学
生
の
㊇

は
水
環
౫
に
関
わ
る
研
究
า

に
所
属
し
、
人
々
の
生
活
に

欠
か
ν
な
い
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

に
携
わ
る
こ
と
で
、
社
会
に

貢
献
し
た
い
と
い
う
ᄕ
い
を

持
っ
て
当
社
に
入
社
し
ま
し

た
。
就
職
Ⴒ
に
Ḷ
業
種
の
方

と
⬍
を
す
る
と
新
た
な
発
見

や
気
χ
き
が
Ⴚ
ら
れ
る
こ
と

が
多
々
あ
り
ま
す
。
就
職
活

動
の
㆚
に
は
、
自
分
が
◤
ਊ

の
あ
る
分
野
ؔ
್
に
つ
い
て

も
調
べ
、
働
い
て
い
る
人
の

⬍
を
ⓘ
い
て
み
る
こ
と
は
、

๿
ᗙ
の
た
め
に
な
る
の
で
は

と
ᄕ
い
ま
す
。
そ
の
う
え
で

こ
の
業
界
に
㑁
力
を
ᇊ
じ
、

当
社
に
入
社
し
て
く
れ
た
ら

う
れ
し
い
で
す
Ϗ
」
と
メ
ッ

Е
ー
ジ
を
⸂
っ
て
く
れ
た
。

൦環ؾⅺ↸社会に貢献

இᢘ↙෋൦⇻∓∞⅚ᘺፗ⇁੩క

⌰㎜をℸϡ⼸Ϗ΅῏⮮の
⒄ႺにࣃϢ

উছント事業部ૼ୒部
঱水計઺ୖ਌ભ

ᢹↄٽࡍ‒ᙱݢ
⇂

工学部土木環境工学専攻修了
入社７年目

水
道
ೞ
工
Ὅ

人
事
担
当
者

聞
に

く

ٶ
ಮ
↙
ᛢ
᫆
ᚐ
ൿ
↚
ࢼ

ʙ
↖
ⅼ
↺
⇙
∙
⇛
∑
⇥

∙
⇮ᴿ

日
水
ǳ
ȳ
Ƹ
Ʋ
の
Ǒ
Ə

Ƴ
˖
ಅ
ư
Ơ
ᵾ
Ə
Ɣ
ᵨ

上
下
水
道
や
᤺
྄
、
環
౫

分
野
を
֜
თ
に
調
査
・
⫀
画
・

設
⫀
・
工
事
ἶ
理
な
ど
を
通

じ
て
、
水
イ
ン
フ
ラ
が
ዏ
え

る
⬿
㊹
⪫
ᤕ
に
取
り
組
む
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
す
。
ᦗ
体

や
構
⸜
な
ど
の
各
種
⪫
ᗵ
や

⫤
ᒣ
、
シ
й
ュ
レ
ー
シ
㼬
ン

と
そ
の
評
ښ
も
行
い
ま
す
。

ま
た
、
施
設
維
持
管
理
シ
ス

テ
ム
等
の
開
発
・
Ⱚ
ಶ
・
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
も
手
が
け
て
い

ま
す
。

社
内
に
は
上
水
道
、
下
水

道
、
᤺
྄
、
環
౫
は
も
ち
ϯ

ん
、
構
⸜
や
်
築
、
機
械
電

気
、
Ｄ
㺍
と
い
っ
た
部
門
が

Ს
立
し
た
部
⑉
と
し
て
෹
在

し
ま
す
。
こ
れ
は
業
界
で
も

ᴪ
し
い
組
⏨
構
成
ς
と
ᄕ
い

ま
す
。
Њ
ル
ー
б
企
業
に
は

水
質
や
῟
防
を
担
当
す
る
部

門
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
多
様

ᄝ
と
部
門
間
の
連
携
は
当
社

の
強
み
の
ϔ
と
つ
に
な
っ
て

い
ま
す
。

そ
の
؆
に
も
、
چ
え
ϒ
政

策
⬿
㊹
に
対
す
る
提
ᙯ
や
、

政
策
実
現
の
た
め
の
指
⽆
・

マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
へ
の
関

ֆ
、
様
々
な
協
会
・
団
体
活

動
へ
の
参
加
な
ど
を
通
じ
て

水
イ
ン
フ
ラ
全
体
の
発
展
に

貢
献
し
て
い
る
こ
と
が
、
当

社
の
大
き
な
特
ン
と
⪺
え
ま

す
。

᭗
ⅳ
২
ᘐ
щ
↖
ᅈ
˟
↝

ࢫ
↚
ᇌ
↓

ᴿ
΁
く
ɥ
ư
の
Ǎ
Ǔ
ƕ
ƍ

Ǎ
᭽
щ
Ʊ
Ơ
Ư
Ƹ
Ʋ
の
Ǒ
Ə

Ƴ
ǋ
の
ƕ
Ƌ
Ǔ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

や
り
が
い
は
社
員
そ
れ
π

れ
で
⹆
い
ま
す
が
、
共
通
し

て
い
る
の
は
社
会
に
貢
献
で

き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
た

ς
貢
献
す
る
の
で
は
な
く
、

㏱
い
技
術
力
を
ؔ
て
貢
献
す

る
こ
と
は
当
社
の
社
ᔁ
の
一

つ
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ఝ
っ

た
技
術
力
を
発
᎞
し
て
成
ᘀ

を
出
し
、
社
会
へ
の
貢
献
を

実
ᇊ
で
き
た
と
き
は
や
は
り

ෘ
し
い
で
す
よ
Ϗ
。
最
も
や

り
が
い
を
ᇊ
じ
る
ᾮ
間
ς
と

ᄕ
い
ま
す
。

ま
た
、
؅
事
ᘙ
調
べ
る
こ

と
と
考
え
る
こ
と
が
好
き
な

方
が
多
く
、
地
域
特
ᄝ
に
合

わ
ν
た
最
⹖
⪫
を
⅘
き
つ
め

る
こ
と
、
؅
事
を
通
じ
た
自

身
の
能
力
向
上
、
新
た
な
؅

組
み
作
り
や
⫀
画
に
ጓ
ቸ
す

る
こ
と
等
に
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
る
人
も
い
ま
す
。
い
μ
れ

の
成
ᘀ
も
社
会
貢
献
に
つ
な

が
る
も
の
で
す
。

ܖ
↢
↝
ೞ
˟
ⅻ
ٶ
ⅾ

ⅱ
↺
˟
ᅈ

ᴿ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ
ʴ
஬
Ǜ
൭

Ǌ
Ư
ƍ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

社
会
環
౫
が
ೂ
化
す
る
֜

で
、
環
౫
の
ೂ
化
を
受
け
入

れ
て
ᓈ
෹
の
概
ჼ
に
と
ら
わ

れ
μ
自
分
な
り
の
࢙
意
工
ೝ

を
取
り
入
れ
て
؅
事
が
で
き

る
人
を
ᣴ
め
て
い
ま
す
。
社

会
⬿
㊹
の
⪫
ᤕ
に
対
し
て
㏱

い
м
チ
ベ
ー
シ
㼬
ン
を
持
つ

方
、
⊱
り
強
い
方
、
責
任
ᇊ

の
あ
る
方
は
向
い
て
い
る
と

ᄕ
い
ま
す
。

ま
た
、
ὄ
手
と
の
信
㊱
関

係
を
構
築
し
つ
つ
ਁ
囲
の
意

見
・
関
თ
を
同
じ
方
向
に
向

か
わ
ν
ら
れ
る
人
を
ᣴ
め
て

い
ま
す
。積
極
ᄝ
、協
調
ᄝ
、

⬱
実
ᄝ
が
必
要
で
す
。

い
ϯ
い
ϯ
጗
δ
ま
し
た
が

最
࡟
か
ら
備
え
て
い
る
必
要

は
な
く
、
؅
事
を
通
じ
て
学

ん
で
い
く
こ
と
が
で
き
ま

す
。R

λ
ᅈ
ࢸ
の
ᄂ
̲
˳
С
Ƹ

ƍ
Ɣ
ƕ
ư
Ơ
ᵾ
Ə
Ɣ
ᵨ

入
社
Ⴒ
㹦
年
目
、２
年
目
、

㹨
年
目
で
そ
れ
π
れ
研
修
を

行
い
、
30
ᡴ
で
♻
手
研
修
、

主
࿦
ᓠ
格
時
に
֜
న
研
修
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
π
れ
の
ᢢ

㆐
に
お
い
て
必
要
な
能
力
の

向
上
と
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
ႎ

成
を
ڬ
し
ま
す
が
、
一
ḱ
の

研
修
は
Ｏ
㹿
㺉
で
あ
り
、
上

ি
や
߅
ⶊ
と
共
に
؅
事
に
従

事
す
る
֜
で
技
術
者
や
人
間

と
し
て
成
ン
し
て
も
ら
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
全
社
ক
ϕ
技
術
部

門
ζ
と
の
発
⧏
会
や
聴
講
を

通
じ
て
؆
部
門
の
情
報
に
も

⪭
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

学
ϕ
の
機
会
を
多
く
提
供
で

き
る
会
社
で
す
。

ೞ
఺
∝
ᩓ
ൢ
∝
ऴ
إ
ኒ

↱
෇
៫

ᴿ
ܖ
ဃ
ǁ
の
ȡ
ᶅ
ǻ
ᶌ
Ǹ

Ǜ
Ɠ
ᫍ
ƍ
Ơ
Ǉ
Ƣ
ᵨ

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て

認
め
ら
れ
て
自
立
す
る
た
め

に
は
多
く
の
経
験
が
必
要

で
、
ン
い
時
間
が
か
か
り
ま

す
。
そ
の
間
に
は
ⶺ
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
し
ೣ
ᑯ
も
し
ま

す
。
し
か
し
、
当
社
に
は
お

ח
い
を
支
え
る
企
業
㋖
ஞ
が

あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
も
う
一

つ
の
社
ᔁ
に
も
な
っ
て
お

り
、
お
ח
い
を
信
㊱
し
力
を

あ
わ
ν
て
成
ᘀ
を
上
δ
る
こ

と
を
ᔁ
と
し
て
い
ま
す
。
わ

か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ϒ
部

門
や
役
職
、
年
㙣
な
ど
関
係

な
く
何
で
も
ⓘ
く
こ
と
が
で

き
ま
す
。
学
生
の
ỷ
さ
ん

は
、
׾
は
技
術
力
に
自
信
が

な
く
て
も
、
安
თ
し
て
当
社

に
ᗙ
て
い
た
ς
け
れ
ϒ
と
ᄕ

い
ま
す
。

ま
た
、当
社
で
は
機
械
⋲
、

電
気
⋲
、
情
報
⋲
の
方
も
活

⴩
し
て
い
ま
す
。
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
は
ஞ
ᖯ
・
環
౫
・
်

築
⋲
ؔ
್
の
学
生
に
は
な
じ

み
の
⠅
い
業
界
で
す
が
、
ζ

自
身
の
可
能
ᄝ
を
࿯
δ
る
た

め
に
も
◤
ਊ
を
持
っ
て
い
た

ς
け
れ
ϒ
ෘ
し
い
ㅣ
り
で

す
。
⬍
を
ⓘ
く
ς
け
で
も
資

料
請
ᣴ
で
も
大
ᡝ
ⷠ
で
す
の

で
、
ξ
ϔ
問
い
合
わ
ν
て
く

ς
さ
い
。

੔
ဇ
⏠
⏘
⏟
␌
␟
␒

͏
㹨
ᖙ
に
２
ᡀ
ࣩ
集
の
受

付
開
െ
͏
会
社
⬺
ᓦ
会
、
⇗

⫍
テ
ス
ト
、
一
ᡀ
面
፰
（
い

μ
れ
も
オ
ン
ラ
イ
ン
）
を
経

て
、
対
面
で
最
⌨
面
፰
͏
２

０
２
㹫
年
ᓷ
े
の
学
生
を
対

⯼
に
し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

б
は
㹭
㿇
㹮
ᖙ
か
ら
ス
タ
ー

ト
、
࿯
く
್
部
に
も
公
開
す

る
㺃
㺈
㹸
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は

ೇ
㊇
開
催

コーএレート本部
人事・੕ਜ部人事੫઺ୖ௧ભ૽

ᧈඑ‒ሶ࣓൞

Ὅ
日
水
⏚
␚

൦⇊∙⇻∏のႆޒに貢献

ⅹʝⅳ⇁ૅⅷӳⅵ˖業᫘ם

ϱέらなΦεとはٜでもⓘαεとήでίる

ˁ
ʙ
↗
ܼ
ࡊ
ⅻ

ɲ
ᇌ
↖
ⅼ
↺
˟
ᅈ

ᖙ
༌
㹿
Ｆ
㹺
ア
Љ
ア
З

リ
ュ
―
シ
㼬
ン
（
㺉
㹿
Ａ
㺈

＝
テ
㼥
ー
ジ
ャ
ス
）
は
、
２

０
２
㹨
年
10
ᖙ
に
ᖙ
༌
ア
Љ

ア
З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
と
㹿
Ｆ

㹺
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
の
国

内
水
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
事

業
部
門
が
⍉
合
し
た
会
社

ς
。
官
公
庁
や
民
間
向
け
の

水
環
౫
事
業
に
お
い
て
、
б

ラ
ン
ト
設
⫀
や
်
設
、
運
営

を
手
が
け
て
い
る
。「
特
に

ᤀ
ᥟ
処
理
設
備
は
国
内
ト
ッ

б
Љ
ラ
ス
の
実
績
を
誇
っ
て

い
ま
す
」
と
紹
介
す
る
。

入
社
の
ღ
ᖦ
動
機
は
「
生

活
イ
ン
フ
ラ
の
؅
事
を
ྣ
ᖦ

し
た
こ
と
と
、
会
社
の
㇕
囲

気
と
人
で
す
」
と
２
ᮋ
を
጗

δ
る
。
そ
の
理
ḃ
は
「
ᗡ
日

本
大
㇣
災
で
身
内
が
被
災
し

ま
し
た
。
ま
た
、
学
生
時
ؒ

に
フ
㼥
リ
Ю
ン
で
ス
ラ
ム
⧁

で
の
ж
ラ
ン
テ
㼥
ア
を
経
験

し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
ら
か
ら
水
と
電
気
の
⼸
要

ᄝ
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
の
こ

と
。
ま
た
「
ഒ
ᄝ
社
員
が
ຉ

な
い
業
界
な
の
で
օ
安
に
ᇊ

じ
て
い
ま
し
た
が
、
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
б
で
ഒ
ᄝ
の
߅

ⶊ
に
؅
事
と
แ
စ
の
֓
立
が

で
き
る
こ
と
を
ⓘ
い
て
๿
ᗙ

の
働
く
൤
が
イ
メ
ー
ジ
で
き

ま
し
た
」
と
安
თ
し
て
働
け

る
会
社
ς
と
ᇊ
じ
た
。

έ
ׅ
↹
ↆ
↕

⇮
∏
⇼
∑
⇁
ׅ
ᢤ

入
社
㹦
年
目
に
下
水
処
理

場
の
ᤀ
ᥟ
処
理
施
設
の
ᦹ
化

І
ス
発
電
事
業
の
試
運
転
に

携
わ
り
、「
図
面
で
見
て
い

た
も
の
が
実
㆚
に
目
の
前
で

動
い
て
い
て
ड़
⯼
᧾
か
っ
た

で
す
。
電
ᩚ
を
入
れ
る
と
連

動
フ
ロ
ー
通
り
に
機
ଧ
が
㆑

時
立
ち
上
が
り
、
設
備
が
K

働
し
て
き
ま
す
。
਑
を
২
き

込
む
イ
メ
ー
ジ
を
持
ち
ま
し

た
」
と
新
㒅
に
ᓲ
っ
た
。

「
߅
ⶊ
に
試
運
転
は
ど
う

し
て
も
ト
ラ
а
ル
が
ⲏ
こ
り

や
す
い
と
ⓘ
い
て
い
ま
し
た

が
、
実
㆚
に
携
わ
っ
た
試
運

転
で
は
目
立
っ
た
ト
ラ
а
ル

が
な
く
、
㏅
き
ま
し
た
。
б

ロ
ジ
㼧
Љ
ト
マ
Ч
ー
ジ
ャ
ー

と
現
場
所
ン
が
、
㋍
ะ
と
の

調
整
を
ऺ
分
に
行
っ
て
お

り
、
ト
ラ
а
ル
が
ⲏ
き
る
前

に
߅
୰
り
し
て
工
程
の
ೂ
更

や
施
工
業
者
と
の
調
整
を
し

て
い
た
か
ら
ς
と
考
え
て
い

ま
す
。
設
⫀
者
と
し
て
あ
る

べ
き
൤
や
☩
い
ᮋ
を
た
く
さ

ん
১
ঙ
し
た
期
間
で
し
た
」

と
ᄕ
い
出
に
ᢈ
る
؅
事
に

な
っ
た
。

∄
⇊
⇰
⇟
⇁
⇽
∏
⇟
↚

٭
ⅷ
↺
ˁ
ʙ

؅
事
の
や
り
が
い
は
、「
下

水
処
理
場
は
水
環
౫
を
保
全

し
て
い
て
、
こ
れ
ς
け
で
意

⑭
あ
る
؅
事
ς
と
ᇊ
じ
て
い

ま
す
。
加
え
て
下
水
ᤀ
ᥟ
や

㋱
品
ဒ
ᛃ
ᱟ
か
ら
ᦹ
化
І
ス

を
生
成
し
発
電
す
る
こ
と
も

で
き
ま
す
。
下
水
処
理
場
は

ᨡ
า
ࣉ
ᘀ
І
ス
を
出
し
ま
す

が
、
╘
ᮂ
⌐
化
に
も
貢
献
で

き
る
の
で
マ
イ
ナ
ス
を
б
ラ

ス
に
ೂ
え
る
こ
と
が
⌐
ᔸ
ら

し
い
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
ⷵ
べ

る
。๿

ᗙ
の
目
ឨ
は
「
б
ロ

ジ
㼧
Љ
ト
全
体
を
ۋ
ᾲ
で
き

る
設
⫀
者
に
な
り
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
ఞ
本
設
⫀
、

⬏
⌛
設
⫀
、
施
工
の
῏
識
は

も
ち
ϯ
ん
、
်
築
や
⫀
⨃
な

ど
も
学
ϕ
б
ロ
ジ
㼧
Љ
ト
全

体
を
下
支
え
で
き
る
よ
う
な

෹
在
に
な
り
た
い
」
と
ዏ
Ⱔ

を
⬯
る
。

ま
た
、「
担
当
ؔ
್
の
業

務
に
対
し
て
◤
ਊ
を
持
ち
、

設
⫀
に
い
か
ν
る
こ
と
は
な

い
か
྽
に
ア
ン
テ
ナ
を
は
り

た
い
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
意
ᡈ

を
見
ν
る
。

ᚾᢃ᠃↞ԡ⇁ԉきᡂ↯˺業

⇽∓⇞⇍⇕⇮⇁̳ყできるᚨᚘᎍに

設݆のᮋᜋ᜺ࣤ

ૼ୒本部下水事業部水・ළာ
設計部下水エンジگグルーউ
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ɥ
ɦ
൦
ᢊ
଀
ᚨ
⇁
ᚨ
ᚘ

ↈ
↺
ᅈ
˟
ᝡ
ྂ
ࡇ
ⅻ
᭗

ⅳ
ˁ
ʙ

㻻
㺃
㹿
㺈
は
ど
の
よ
Ψ
な

ظ
₉
で
し
㼢
Ψ
か
㹴

ࠊ
Ҿ

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
し
て
、
国
内
್
の
上
下

水
道
施
設
の
設
⫀
を
֜
თ
に

行
っ
て
い
る
会
社
で
す
。
設

⫀
と
い
っ
て
も
製
図
を
行
っ

て
い
る
わ
け
で
な
く
、
自
治

体
や
各
事
業
体
と
い
っ
た
㋍

ะ
が
ዏ
え
る
上
下
水
道
事
業

に
関
す
る
⬿
㊹
の
⪫
ᤕ
や
、

事
業
運
営
に
対
す
る
要
ᖦ
の

実
現
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
加
え
て
ⷢ
年
で
は
、

包
括
委
託
や
Ｄ
Ｂ
Ｏ
、
Ｐ
Ｆ

Ｉ
な
ど
の
事
業
手
法
に
係
わ

る
ງ
入
検
⫃
、
ス
キ
ー
ム
構

築
、
事
業
者
⹡
定
支
援
、
м

ニ
タ
リ
ン
Њ
な
ど
新
し
い
こ

と
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。R

ˁ
ʙ
の
Ǎ
Ǔ
ƕ
ƍ
Ǎ
᭽

щ
Ǜ
૙
Ƒ
Ư
く
Ʃ
さ
ƍ
ᵨ

ࠊ
Ҿ

上
下
水
道
は
ỷ
さ

ん
の
生
活
に
欠
か
ν
な
い
イ

ン
フ
ラ
で
あ
る
た
め
、
非
྽

に
社
会
貢
献
度
が
㏱
い
؅
事

で
す
。
߅
日
も
能
Ữ
ू
༌
地

㇣
が
発
生
し
、
上
下
水
道
の

⼸
要
ᄝ
が
改
め
て
認
識
さ
れ

て
い
ま
す
。
ỷ
さ
ん
の
生
活

を
ᙢ
本
か
ら
支
え
る
と
い
う

こ
と
に
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
て

い
る
社
員
も
多
い
で
す
。

ま
た
、
自
分
が
設
⫀
し
た

も
の
が
目
に
見
え
る
と
い
う

こ
と
も
や
り
が
い
の
ϔ
と
つ

ς
と
ᄕ
い
ま
す
。
⧁
の
๿
ᗙ

を
見
ፈ
え
た
؅
事
が
で
き
、

⧁
χ
く
り
の
一
環
に
携
わ
れ

る
こ
と
が
㑁
力
で
す
。
さ
ら

に
、
イ
ン
フ
ラ
の
老
朽
化
や

㊰
発
す
る
災
害
へ
の
対
策
な

ど
、
社
会
的
な
⬿
㊹
に
対
し

て
ア
б
ロ
ー
チ
で
き
る
こ
と

も
㑁
力
の
ϔ
と
つ
ς
と
ᄕ
い

ま
す
。

ૼ
ↆ
ⅳ
ↂ
↗
↚
↡
↺
↭

↉
⒊
⇻
⒨
⇮
∕
⒯
⇕
↝

᠉
ↄ
↱

ᴿ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ
ʴ
に
λ
ᅈ

Ơ
Ư
Ǆ
Ơ
ƍ
ư
Ƣ
Ɣ
Ჹ

ࠊ
Ҿ

新
し
い
こ
と
に
ጓ

ቸ
す
る
൤
࣬
や
、
コ
й
ュ
ニ

ケ
ー
シ
㼬
ン
に
♼
手
意
識
を

持
た
μ
に
積
極
的
に
ጓ
ቸ
で

き
る
൤
࣬
を
お
持
ち
で
あ
る

方
に
入
社
し
て
い
た
ς
き
た

い
で
す
。

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
྽
に

新
し
い
῏
識
を
身
に
ὲ
け
な

け
れ
ϒ
な
ら
な
い
た
め
、
新

し
い
こ
と
に
も
▯
さ
μ
ጓ
ቸ

で
き
る
方
を
ᣴ
め
て
い
ま

す
。
ま
た
㋍
ะ
に
提
ᙯ
す
る

必
要
が
あ
る
た
め
、
コ
й
ュ

ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン
能
力
が
㏱
い

こ
と
も
⼸
要
で
す
。
㋍
ะ
が

認
識
し
て
い
る
ニ
ー
ズ
ς
け

で
な
く
、
地
域
全
体
が
ዏ
え

る
ニ
ー
ズ
を
⬻
み
取
る
力
も

必
要
ς
と
ᄕ
い
ま
す
。

ጓ
ቸ
す
る
൤
࣬
は
学
生
時

ؒ
の
研
究
活
動
や
部
活
動
な

ど
に
お
い
て
、
困
難
な
時
に

自
分
で
考
え
て
行
動
す
る
こ

と
で
身
に
ὲ
く
と
ᄕ
い
ま

す
。
୰
り
を
ྚ
き
込
ん
で
⬿

㊹
を
⪫
ᤕ
す
る
こ
と
も
☩
い

と
ᄕ
い
ま
す
。
ጓ
ቸ
と
い
う

と
大
δ
さ
か
も
し
れ
ま
ν
ん

が
、
新
し
い
こ
と
に
ϔ
る
ま

μ
に
や
っ
て
み
よ
う
と
い
う

フ
ッ
ト
щ
ー
Љ
の
⵩
さ
を
持

つ
こ
と
が
⼸
要
ς
と
考
え
て

い
ま
す
。

ጓ
ቸ
し
た
結
ᘀ
、
成
ࢵ
し

た
か
ೣ
ᑯ
し
た
か
は
ど
ち
ら

で
も
☩
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
前

چ
の
な
い
こ
と
に
取
り
組
ん

ς
り
、
⬿
㊹
に
対
し
て
自
分

で
考
え
た
り
と
、
何
か
し
ら

工
ೝ
を
さ
れ
た
経
験
を
ⓘ
か

ν
て
ᡈ
し
い
で
す
。

ᴿ
ᄂ
̲
Ǎ
ᅦ
М
ҽ
ဃ
Ƹ
ƍ

Ɣ
ƕ
ư
Ơ
ᵾ
Ə
Ɣ
Ჹ

ࠊ
Ҿ

ま
μ
、
入
社
し
て

㹦
⸨
間
の
集
合
研
修
が
あ
り

ま
す
。
会
社
の
概
要
や
部
⑉

ζ
と
の
役
࢖
な
ど
の
⬺
ᓦ
を

行
う
؆
、
Э
ジ
Ч
ス
マ
ナ
ー

の
研
修
を
通
し
て
、
社
会
人

と
し
て
の
ఞ
⁭
῏
識
を
身
に

ὲ
け
て
い
た
ς
き
ま
す
。
そ

の
Ⴒ
は
配
属
さ
れ
、
実
務
௢

の
Ｏ
㹿
㺉
研
修
と
な
り
ま

す
。
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
؅

事
は
⇣
え
が
ϔ
と
つ
で
は
な

い
た
め
、
実
㆚
の
業
務
を
経

験
し
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
よ

い
と
い
う
考
え
に
よ
る
も
の

で
す
。
新
入
社
員
一
人
に
つ

き
、
一
人
μ
つ
߅
ⶊ
社
員
が

担
当
し
ま
す
。
߅
ⶊ
社
員
の

؅
事
を
ຉ
し
μ
つ
切
り
分
け

な
が
ら
、
Ⴕ
々
に
範
囲
を
࿯

δ
て
い
く
ᦗ
れ
で
す
。
Ｏ
㹿

㺉
研
修
は
人
に
よ
り
ま
す

が
、
㹨
年
程
度
を
׏
定
し
て

い
ま
す
。

ま
た
入
社
Ⴒ
は
技
術
士
の

資
格
取
Ⴚ
を
目
指
し
て
い
た

ς
く
た
め
、
資
格
取
Ⴚ
に
あ

た
っ
て
の
支
援
も
行
っ
て
い

ま
す
。
具
体
的
に
は
、
社
内

の
資
格
保
有
者
に
よ
る
勉
強

会
や
ឯ
ᐨ
面
፰
な
ど
を
行
っ

て
い
ま
す
。

₽
ࡥ
ॵ
生
の
面
で
は
、
入

社
し
て
か
ら
㹫
年
間
、
แ
ⱁ

⨒
ࢼ
の
制
度
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
ഉ
学
⼼
の
ⷥ
ᨌ
支
援
と

し
て
入
社
Ⴒ
㹨
年
間
・
年
㊺

12
տ
߱
を
支
⍃
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
⬯
学
力
習
Ⴚ

の
支
援
や
ᦰ
್
研
修
に
参
加

で
き
る
Њ
ロ
ー
Ъ
ル
社
員
制

度
も
設
け
て
い
ま
す
。

ଔ
ⅾ
ⅺ
↸
⇓
⒩
∐
⇈

⇈
⒨
⇽
ⅻ
ӧ
Ꮱ

ᴿ
ܖ
ဃ
の
ႏ
さ
ん
ǁ
ȡ
ᶅ

ǻ
ᶌ
Ǹ
Ǜ
Ɠ
ᫍ
ƍ
Ơ
Ǉ
Ƣ
ᵨ

ࠊ
Ҿ

現
ؒ
は
⌨
身
ㆻ
用

の
時
ؒ
か
ら
自
身
で
キ
ャ
リ

ア
を
切
り
開
い
て
い
く
時
ؒ

に
シ
フ
ト
し
つ
つ
あ
り
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
時
ؒ
で
必

要
な
こ
と
は
、
自
分
が
や
り

た
い
こ
と
を
や
る
た
め
に
必

要
な
能
力
を
身
に
ὲ
け
る
こ

と
ς
と
考
え
て
い
ま
す
。
会

社
を
⹡
Ϙ
㆚
に
は
、
そ
う
い

う
力
を
身
に
ὲ
け
ら
れ
る
環

౫
か
と
い
う
⪆
ᮋ
を
持
つ
こ

と
を
お
ࣱ
め
し
ま
す
。

㺃
㹿
㺈
は
様
々
な
支
援
制

度
が
あ
る
た
め
、
♻
手
の
う

ち
か
ら
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
б
が

可
能
で
す
。
技
術
者
と
し
て

成
ン
で
き
る
環
౫
が
あ
る
こ

と
を
、
会
社
を
⹡
Ϙ
ポ
イ
ン

ト
と
し
て
い
た
ς
け
れ
ϒ
と

ᄕ
い
ま
す
。
一
方
で
⃜
た
ち

人
事
は
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
б

を
ᖦ
む
社
員
に
働
き
⍤
け
て

も
ら
え
る
よ
う
な
環
౫
作
り

に
ၓ
き
⍤
き
取
り
組
ん
で
行

き
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
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൦
↝
ዮ
ӳ
⇙
∙
⇛
∑
⇥

∙
⇮ᴿ

日
本
水
߻
ᚨ
ᚘ
Ƹ
Ʋ
の

Ǒ
Ə
Ƴ
˖
ಅ
ư
Ơ
ᵾ
Ə
Ɣ
ᵨ

৖
޽

市
民
の
਑
に
関
わ

る
水
イ
ン
フ
ラ
の
持
⍤
・
発

展
に
取
り
組
ん
で
い
る
「
水

の
⎐
合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

で
す
。
安
თ
・
安
全
な
水
道

水
を
作
る
浄
水
処
理
お
よ
ϕ

ټ
っ
た
水
を
浄
化
し
て
自
ᮺ

に
ኅ
す
下
水
処
理
や
、
施
設

の
改
築
更
新
、
ᦱ
水
対
策
な

ど
の
調
査
・
⫀
画
・
設
⫀
な

ど
を
手
が
け
て
い
ま
す
。
防

災
・
ᨕ
災
に
も
力
を
入
れ
て

お
り
、
⒭
㇣
⨒
強
設
⫀
を
通

じ
て
施
設
の
⒭
㇣
化
ᴀ
㹦
０

０
㹚
に
向
け
て
取
り
組
む
一

方
、
能
Ữ
ू
༌
地
㇣
で
は
被

災
し
た
上
下
水
道
施
設
の
復

旧
に
຦
力
し
て
い
ま
す
。

上
下
水
道
業
界
で
は
׾

Ⴒ
、
ウ
㼨
ー
タ
ー
Ｐ
Ｐ
Ｐ
が

大
き
な
ト
レ
ン
ド
に
な
っ
て

い
き
ま
す
。
当
社
は
三
ᦧ
市

公
共
下
水
道
コ
ン
Е
ッ
シ
㼬

ン
事
業
に
参
画
し
て
お
り
、

׾
Ⴒ
も
同
様
の
事
業
に
取
り

組
め
る
よ
う
、
社
内
勉
強
会

を
実
施
し
社
員
全
体
へ
ノ
ウ

ハ
ウ
の
共
有
を
行
っ
て
い
ま

す
。

ᢿ
ፙ
↳
࠰
ˊ
᧙
̞
↙
ⅾ

ᛅ
ↆ
ӳ
ⅷ
↺

ᴿ
΁
く
ɥ
ư
の
Ǎ
Ǔ
ƕ
ƍ

Ǎ
᭽
щ
Ʊ
Ơ
Ư
Ƹ
Ʋ
の
Ǒ
Ə

Ƴ
ǋ
の
ƕ
Ƌ
Ǔ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

৖
޽

当
社
に
は
教
え
合

う
ᒉ
化
が
あ
り
、
部
⑉
や
年

ؒ
関
係
な
く
ὄ
⭌
し
や
す
い

社
㋖
で
す
。
♻
手
の
意
見
を

ఞ
に
б
ロ
ジ
㼧
Љ
ト
が
進
ん

ς
事
چ
も
あ
り
、
♻
手
の
う

ち
か
ら
一
人
の
技
術
者
と
し

て
水
イ
ン
フ
ラ
事
業
に
貢
献

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
自

分
の
提
ᙯ
が
ま
ち
χ
く
り
に

ঘ
ᓲ
さ
れ
る
こ
と
で
人
々
の

生
活
を
支
え
て
い
る
こ
と
が

実
ᇊ
で
き
、
؅
事
の
や
り
が

い
を
ᇊ
じ
る
こ
と
が
で
き
る

と
ᄕ
い
ま
す
。

ま
た
社
内
で
は
、
щ
ー
Љ

ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン
ス
の
た
め

ノ
ー
ᢈ
業
デ
ー
の
実
施
や
有

⍃
ز
ᕇ
の
取
Ⴚ
፳
進
、
時
ྑ

出
࣮
な
ど
を
行
っ
て
い
ま

す
。࣮

務
日
と
ز
日
の
オ
ン
・

オ
フ
を
大
事
に
し
て
お
り
、

有
⍃
取
Ⴚ
日
数
は
࿠
஻
14
・

㹭
日
と
な
っ
て
い
ま
す
。
育

ߍ
ز
業
に
つ
い
て
は
、
ഒ
ᄝ

社
員
は
㹦
０
０
㹚
の
取
Ⴚ
ᴀ

で
、
ḇ
ᄝ
社
員
は
⋷
㹮
࢖
が

取
Ⴚ
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。

ჷ
ᜤ
↳
⇟
⇓
∑
↞
λ
ᅈ

ࢸ
↚
៲
↚
↓
ↀ
↕
ⅳ
ⅾ

ᴿ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ
ʴ
஬
Ǜ
൭

Ǌ
Ư
ƍ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

৖
޽

入
社
時
に
㏱
度
な

῏
識
や
専
門
的
な
ス
キ
ル
は

ᣴ
め
て
い
ま
ν
ん
。
な
ξ
な

ら
入
社
Ⴒ
に
身
に
つ
け
る
こ

と
が
で
き
る
か
ら
で
す
。

ま
μ
は
、
お
ะ
様
か
ら
の

問
い
合
わ
ν
や
ニ
ー
ズ
に
関

თ
を
持
っ
て
一
⎒
に
考
え
、

最
⹖
⪫
を
出
す
こ
と
が
で
き

る
「
好
೰
თ
が
あ
る
人
」
で

あ
っ
て
ほ
し
い
で
す
。
ま

た
、
当
社
は
人
々
の
生
活
の

「
当
た
り
前
」
を
支
え
る
公

共
ᄝ
の
㏱
い
事
業
を
行
っ
て

い
る
の
で
「
社
会
の
役
に
立

ち
た
い
人
」
も
マ
ッ
チ
す
る

と
ᄕ
い
ま
す
。

そ
し
て
、
何
よ
り
一
ḱ
大

事
な
の
は
「
コ
й
ュ
ニ
ケ
ー

シ
㼬
ン
を
大
事
に
で
き
る

人
」
で
あ
る
こ
と
で
す
。
当

社
の
事
業
は
も
ち
ϯ
ん
、
技

術
力
が
大
事
で
あ
り
ま
す

が
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
お
ะ
様
と
の
信
㊱
関
係
を

し
っ
か
り
築
い
て
い
く
こ
と

が
⼸
要
に
な
り
ま
す
。
ὄ
手

の
⬍
を
ⓘ
い
て
、
具
体
的
な

ᅴ
み
を
見
極
め
る
こ
と
が
ᣴ

め
ら
れ
ま
す
。

も
ち
ϯ
ん
、
現
ᢢ
㆐
で
⭚

理
的
な
ᄕ
考
や
⬍
し
方
、
人

に
⬺
ᓦ
す
る
こ
と
が
♼
手
な

人
で
も
問
㊹
な
く
、
入
社
Ⴒ

に
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
⋋
₢

を
持
っ
て
当
社
に
ᗙ
て
い
た

ς
き
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。

ᴿ
λ
ᅈ
ࢸ
の
ᄂ
̲
˳
С
Ǎ

ᅦ
М
ҽ
ဃ
に
ƭ
ƍ
Ư
૙
Ƒ
Ư

く
Ʃ
さ
ƍ
ᵨ

৖
޽

入
社
Ⴒ
㹦
⸨
間
は

新
人
社
員
研
修
と
し
て
、
会

社
や
業
界
の
こ
と
、
社
会
人

と
し
て
必
要
な
マ
ナ
ー
を
学

ϕ
、
そ
の
Ⴒ
各
部
⑉
に
配
属

さ
れ
ま
す
。
配
属
Ⴒ
は
、
Ｏ

㹿
㺉
に
よ
り
上
ি
や
߅
ⶊ
と

一
⎒
に
؅
事
を
し
な
が
ら
学

ん
で
い
き
ま
す
。
㹦
年
目
か

ら
実
務
に
従
事
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
が
、
上
ি
や
߅
ⶊ

が
し
っ
か
り
フ
㼨
ロ
ー
す
る

の
で
安
თ
し
て
く
ς
さ
い
。

₽
ࡥ
ॵ
生
に
つ
い
て
は
、

一
通
り
の
制
度
は
整
っ
て
お

り
、
実
แ
か
ら
通
࣮
で
き
な

い
社
員
に
は
۴
上
社
ท
を
提

供
す
る
こ
と
で
Ⱔ
担
⵩
ᨕ
を

図
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社

員
の
資
格
取
Ⴚ
を
፳
進
し
て

お
り
、
取
Ⴚ
し
た
資
格
に
応

じ
て
⍃
ֆ
へ
の
加
∊
も
あ
り

ま
す
。

ॖ
ഒ
ⅱ
↺
ʴ
⇁
μ
щ
↖

⇛
∃
⒯
⇮

ᴿ
ܖ
ဃ
の
ႏ
さ
ん
ǁ
の

ȡ
ᶅ
ǻ
ᶌ
Ǹ
Ǜ
Ɠ
ᫍ
ƍ
Ơ
Ǉ

Ƣ
৖ρ
޽

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
事
業
フ
㼥
ー
ル
ド
は
ዶ

大
・
㏱
度
化
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
水
の
専
門
῏
識

ς
け
で
は
な
く
、
ஞ
ᖯ
・
်

築
・
機
械
・
電
気
の
各
分
野

に
お
け
る
専
門
῏
識
に
加

え
、
Ⱕ
政
や
経
営
、
Ｉ
㺤
㺉
・

Ｉ
㹸
㺉
に
関
す
る
῏
識
も
ま

す
ま
す
⼸
要
に
な
っ
て
い
き

ま
す
。

一
方
、
当
社
で
は
こ
れ
ら

技
術
的
ܮ
面
ς
け
で
は
な

く
、「
人
と
し
て
の
信
㊱
ᄝ
」

も
同
等
に
⼸
要
ς
と
考
え
て

い
ま
す
。
確
か
な
技
術
力
を

持
っ
て
、
お
ะ
様
と
の
信
㊱

関
係
や
б
ロ
フ
㼧
ッ
シ
㼬
ナ

リ
ズ
ム
に
よ
り
、
社
員
一
人

ϔ
と
り
が
㏱
い
ۿ
理
⪘
と
責

任
ᇊ
を
備
え
た
サ
ー
Э
ス
を

提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
た

め
で
す
。

当
社
は
、
キ
ャ
リ
ア
ႎ
成

と
自
ྒ
成
ン
に
積
極
的
に
取

り
組
む
意
ᡈ
を
持
っ
て
い
る

人
を
全
力
で
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
ま
す
。
ξ
ϔ
当
社
の
一
員

と
な
っ
て
、
人
と
し
て
信
㊱

さ
れ
る
技
術
者
に
な
っ
て
く

ς
さ
い
。
共
に
働
け
る
日
を

ᝉ
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
オ
ン
ラ
イ
ン
⬺
ᓦ
会
を

㹨
ᖙ
11
、
12
、
13
日
お
よ
ϕ

㹩
ᖙ
㹭
、
㹮
日
に
開
催
׏
定

͏
⹖
ᡨ
検
査
、
一
ᡀ
面
፰
、

ד
ᡀ
面
፰
、
役
員
面
፰
を
経

て
内
々
定
。
⬺
ᓦ
会
か
ら

内
々
定
ま
で
は
㹦
㿇
２
カ
ᖙ

程
度
（
⹖
ᡨ
検
査
・
㹦
ᡀ
面

፰
は
オ
ン
ラ
イ
ン
、
２
ᡀ
面

፰
・
役
員
面
፰
は
対
面
で
実

施
）

੕ਜ人事部੕ਜ人事ୖ

৖߁‒޽Ҧ൞

日
本
水
工
設
ᚘ
Ὅ

ᐯЎの੩కⅻ↭←↔ⅾ↹にӒପ

ⅹܲಮ↗の̮᫂᧙̞ನሰⅻ᣻ᙲ

щіЉуϾЯЪуンスにটϬ〉Ϣ
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ע
؏
↚
ఌ
ࠀ
ↆ
↕
൦
↝

⇛
⒯
⇹
⇟
੩
̓

ᴿ
ȴ
ᶃ
Ǫ
Ȫ
Ǣ
ȷ
Ǹ
ᶃ

ȍ
ᶅ
Ȅ
Ƹ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ
˖
ಅ

ư
Ơ
ᵾ
Ə
Ɣ
ᵨ

൦
ங

ю
㼧
オ
リ
ア
・

ジ
ャ
Ы
ン
の
Њ
ル
ー
б
企
業

と
し
て
、水
、Ђ
Ч
ル
Ј
ー
、

ဒ
ᛃ
ᱟ
処
理
と
い
っ
た
、
環

౫
З
リ
ュ
ー
シ
㼬
ン
を
提
供

す
る
事
業
を
行
っ
て
い
ま

す
。特

に
水
分
野
の
官
㇝
部
門

で
は
上
下
水
道
イ
ン
フ
ラ
に

お
け
る
施
設
の
維
持
管
理
、

機
ଧ
の
設
⫀
、
施
設
整
備
、

水
道
料
⼼
の
徴
ঙ
な
ど
、
水

イ
ン
フ
ラ
の
提
供
に
࿯
く
関

わ
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
民

㇝
で
は
、
民
間
企
業
の
水
処

理
施
設
の
運
転
管
理
や
設

⫀
・
်
設
な
ど
を
手
が
け
て

い
ま
す
。

日
本
各
地
に
当
社
が
管
理

し
て
い
る
施
設
が
あ
り
、
地

域
に
ᙢ
ྑ
し
て
人
々
の
生
活

に
օ
可
欠
な
水
に
関
わ
る

サ
ー
Э
ス
を
提
供
し
て
い
る

こ
と
が
何
よ
り
の
特
ン
ς
と

⪺
え
ま
す
。
ю
㼧
オ
リ
ア
と

い
う
Њ
ロ
ー
Ъ
ル
企
業
の
日

本
法
人
で
す
の
で
、
ᦰ
್
の

技
術
を
日
本
に
取
り
入
れ
る

こ
と
も
し
て
い
ま
す
し
、
֍

界
各
地
か
ら
同
ݴ
が
集
ま
っ

て
い
ま
す
。
日
本
に
い
な
が

ら
Њ
ロ
ー
Ъ
ル
な
㇕
囲
気
を

ᇊ
じ
る
こ
と
が
で
き
る
と
ᄕ

い
ま
す
。

さ
ら
に
、
׾
年
㹦
ᖙ
㹦
日

に
発
生
し
た
能
Ữ
ू
༌
地
㇣

で
は
、
保
有
し
て
い
る
⍃
水

ⵐ
を
被
災
地
に
ᦕ
⹑
し
応
急

⍃
水
活
動
を
す
る
な
ど
、
有

事
の
㆚
に
は
自
治
体
と
連
携

し
て
現
場
で
活
動
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

⇖
∓
⒯
⇶
∑
↙
২
ᘐ
↚

ᚑ
↻
↺
ೞ
˟
↱

ᴿ
΁
く
ɥ
ư
の
Ǎ
Ǔ
ƕ

ƍ
ᵧ
᭽
щ
に
Ƹ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ

ǋ
の
ƕ
Ƌ
Ǔ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

൦
ங

⬾
に
と
っ
て
も
な

く
て
は
な
ら
な
い
水
に
関
す

る
؅
事
に
携
わ
る
こ
と
が
一

ḱ
の
や
り
が
い
ς
と
ᄕ
い
ま

す
。
最
߅
↡
の
技
術
や
Њ

ロ
ー
Ъ
ル
な
技
術
に
⪭
れ
る

機
会
が
あ
る
こ
と
も
㑁
力
と

⪺
え
ま
す
。

ま
た
、
多
様
ᄝ
を
⼸
ん
じ

て
い
ま
す
。
水
に
つ
い
て
専

門
的
῏
識
が
な
く
て
も
働
く

こ
と
が
で
き
ま
す
。
学
生
時

ؒ
に
生
ᱟ
の
研
究
を
し
て
い

た
人
が
入
社
Ⴒ
は
機
械
設
⫀

で
活
⴩
し
て
い
る
چ
も
あ
り

ま
す
。
働
き
方
に
つ
い
て
も

ᘥ
ⵚ
ᄝ
が
あ
り
、
現
場
࣮
務

で
も
᷷
育
ز
を
取
Ⴚ
Ⴒ
に
復

ྷ
し
責
任
者
に
な
る
人
も
い

ま
す
。
働
き
や
す
い
会
社
と

い
う
の
は
㑁
力
の
一
つ
に

な
っ
て
い
ま
す
。

እ
Ⴚ
↚
Э
Ӽ
ⅼ
↚
ڤ
ڈ

࣎
⇁
ਤ
⒞
↕

ᴿ
Ʋ
の
Ǒ
Ə
Ƴ
ʴ
஬
Ǜ
൭

Ǌ
Ư
ƍ
Ǉ
Ƣ
Ɣ
ᵨ

൦
ங

῏
識
や
ス
キ
ル
は

問
い
ま
ν
ん
。
水
と
い
う
、

社
会
的
貢
献
度
が
㏱
い
؅
事

に
携
わ
る
と
い
う
こ
と
は
、

や
り
が
い
が
あ
る
と
と
も

に
、
責
任
が
ᣴ
め
ら
れ
ま

す
。
で
す
の
で
、
水
に
対
し

て
関
თ
を
持
ち
、
お
ะ
様
や

同
ݴ
な
ど
ਁ
囲
の
人
と
き
ち

ん
と
コ
й
ュ
ニ
ケ
ー
シ
㼬
ン

を
と
っ
て
、
自
分
の
や
る
べ

き
こ
と
に
対
し
て
、
ὲ
実
に

取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
人

に
ᗙ
て
い
た
ς
き
た
い
と
ᄕ

い
ま
す
。

一
方
、
ⓘ
き
た
い
こ
と
を

自
分
か
ら
質
問
で
き
る
主
体

的
な
人
も
ᖦ
ま
し
い
と
ᄕ
い

ま
す
。

ᴿ
λ
ᅈ
ࢸ
の
ᄂ
̲
˳
С
Ǎ

ᅦ
М
ҽ
ဃ
Ƴ
Ʋ
Ǜ
૙
Ƒ
Ư
く

Ʃ
さ
ƍ
ᵨ

൦
ங

入
社
Ⴒ
㹦
カ
ᖙ
は

新
入
社
員
研
修
と
し
て
、

ю
㼧
オ
リ
ア
・
ジ
ャ
Ы
ン

Њ
ル
ー
б
の
Э
ジ
Ч
ス
の
全

ไ
に
つ
い
て
学
Ϙ
た
め
、
講

⑭
や
事
業
部
の
見
学
な
ど
を

行
い
ま
す
。
ま
た
、
Э
ジ
Ч

ス
マ
ナ
ー
に
つ
い
て
も
身
に

つ
け
て
も
ら
い
ま
す
。

研
修
⌨
׎
Ⴒ
は
Ｏ
㹿
㺉
と

し
て
各
職
場
に
配
属
さ
れ
、

上
ি
や
߅
ⶊ
の
指
ງ
を
受
け

な
が
ら
؅
事
を
⪉
え
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
メ
ン

タ
ー
制
度
を
設
け
て
お
り
、

ὂ
属
で
は
な
い
߅
ⶊ
社
員

に
、
業
務
に
つ
い
て
は
も
ち

ϯ
ん
、
社
会
人
と
し
て
の
ᅴ

み
な
ど
も
ὄ
⭌
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

₽
ࡥ
ॵ
生
は
一
通
り
の
制

度
が
整
っ
て
い
ま
す
。
資
格

取
Ⴚ
支
援
制
度
も
あ
り
、
業

務
に
必
要
な
資
格
に
つ
い
て

は
受
講
料
の
⨒
ࢼ
な
ど
が
あ

り
ま
す
。
⚃
⬯
の
習
Ⴚ
に
も

力
を
入
れ
て
い
て
、
⚃
会
⬍

レ
ッ
ス
ン
な
ど
に
必
要
な
ⰺ

用
に
つ
い
て
は
全
㊺
会
社
で

Ⱔ
担
し
て
い
ま
す
。

⇹
⇞
⇳
⇟
ↈ
↨
↕
ⅻ

࿢
ؾ
↚
Ⴚ
ኽ

ᴿ
ܖ
ဃ
の
ႏ
さ
ん
ǁ
の

ȡ
ᶅ
ǻ
ᶌ
Ǹ
Ǜ
Ɠ
ᫍ
ƍ
Ơ
Ǉ

Ƣ
൦ρ
ங

持
⍤
可
能
な
社
会

の
構
築
が
ᣴ
め
ら
れ
る
֜
、

水
、
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
、
ဒ
ᛃ
ᱟ

処
理
を
事
業
と
す
る
ю
㼧
オ

リ
ア
・
ジ
㼧
Ч
ッ
О
は
手
が

け
る
Э
ジ
Ч
ス
す
べ
て
が
環

౫
に
ὂ
結
し
て
い
ま
す
。
そ

の
た
め
、
社
員
は
そ
の
第
一

線
で
活
⴩
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

特
に
水
事
業
は
、
人
々
の

਑
や
生
活
に
関
わ
る
؅
事
で

あ
り
、
社
会
貢
献
度
が
㏱
く

や
り
が
い
と
と
も
に
責
任
も

あ
り
ま
す
。
多
様
ᄝ
を
຃
⼸

す
る
会
社
な
の
で
、
専
ᑜ
は

問
い
ま
ν
ん
が
、
イ
ン
フ
ラ

に
関
თ
が
あ
る
人
に
も
活
⴩

の
場
が
あ
る
と
ᄕ
い
ま
す
。

就
職
活
動
は
、
自
身
が
ど

の
よ
う
に
働
い
て
成
ン
し
て

い
く
の
か
考
え
る
☩
い
機
会

な
の
で
、
い
ϯ
い
ϯ
な
企
業

の
⬍
を
ⓘ
い
て
み
て
ほ
し
い

で
す
。
そ
の
֜
で
も
ю
㼧
オ

リ
ア
・
ジ
㼧
Ч
ッ
О
で
は
学

生
向
け
の
面
⭌
や
現
場
見
学

を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
ξ

ϔ
参
加
し
て
み
て
く
ς
さ

い
。
そ
し
て
、ю
㼧
オ
リ
ア
・

ジ
㼧
Ч
ッ
О
を
ღ
ᖦ
し
て
も

ら
え
る
と
う
れ
し
い
で
す
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
㹨
ᖙ
㹦
日
か
ら
会
社
⬺

ᓦ
会
の
׏
⋷
開
െ
͏
一
ᡀ
面

፰
、
ד
ᡀ
面
፰
を
経
て
内
々

定
͏
人
ᱟ
⼸
⪆
の
⹡
考
の
た

め
⇗
⫍
試
験
な
し
͏
Ђ
ン
ト

リ
ー
シ
ー
ト
提
出
時
に
ྣ
ᖦ

職
種
を
ᓦ
⫍
可
能
͏
Ђ
ン
ト

リ
ー
か
ら
内
々
定
ま
で
㹦
カ

ᖙ
程
度

ヴェオリア・ジャパン合同会社
人事本部タレント・アクイジション
リクルーティングスペシャリスト

൦ங‒Ҙ࿌൞

␛
⏎
⏑
␑
⏉
␡
⏟
⏎
⏴
⏪
⏫
Ὅ

൦⇊∙⇻∏の੩̓に࠼ⅾ᧙↾る

ಮࣱ᣻⇂ↇる⇖∓∞⇶∑˖業ٶ

人
事
担
当
者

聞
に

く

◆安部日鋼工業

◆石垣

◆ヴェオリア・ジェネッツ

◆ＮＪＳ

◆荏原実業

◆オリジナル設計

◆管清工業

◆クボタ

◆栗本鐵工所

◆三機工業

◆三水コンサルタント

◆シーデーシー情報システム

◆清水合金製作所

◆シンク・エンジニアリング

◆新日本設計

◆水道機工

◆水ｉｎｇ

◆第一環境

◆大成機工

◆宅配

◆月島ＪＦＥアクアソリューション

◆月島ジェイテクノメンテサービス

◆デック

◆東京水道

◆東京都下水道サービス

◆トーケミ

◆日水コン

◆日本エンヂニヤ

◆日本原料

◆日本水工設計

◆日立製作所

◆フソウ

◆前澤エンジニアリングサービス

◆前澤工業

◆明電舎

◆森田鉄工所

◆森松工業

◆理水化学

五十音順

掲載企業一覧

テЉХЅхЕンЙіを設⑆
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ɥ
ɦ
൦
ᢊ
ಅ
မ
↖
΁
ⅾ

ʴ
↚
↞
ࢍ
ⅳ
༏
ॖ
ⅻ

―
２
０
２
㹨
й
ス
日
本

「
水
の
೛
ټ
」
の
活
動
を
ጟ

り
ⷥ
っ
て
ड़
⯼
᧾
い
出
ᗙ
事

を
教
え
て
く
ς
さ
い
。

ᇦ
ဋ

ᗡ
׫
⺰
の
₢
Ḃ
下

水
に
入
っ
た
こ
と
が
強
く
ड़

⯼
に
ᢈ
っ
て
い
ま
す
。
上
下

水
道
に
つ
い
て
က
学
で
学
Ϙ

こ
と
が
多
く
、
大
ೂ
こ
と
も

危
ㅿ
な
こ
と
も
あ
る
と
い
う

の
は
῏
識
と
し
て
は
あ
り
ま

し
た
が
、
実
㆚
に
下
水
道
の

֜
に
入
っ
て
み
て
足
߀
が
᪄

り
や
す
い
と
か
◍
気
が
あ
る

こ
と
な
ど
を
実
㆚
に
体
験
す

る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
は
、

「
水
の
೛
ټ
」
で
な
け
れ
ϒ

経
験
で
き
な
い
こ
と
ς
っ
た

の
で
、
そ
の
Ⴒ
の
「
水
の
೛

ټ
」
と
し
て
の
自
分
の
⪺
❃

に
多
ຉ
で
も
実
ᇊ
が
ـ
う
よ

う
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
か

な
と
ᄕ
い
ま
す
し
、「
水
の

೛
ټ
」
と
し
て
の
活
動
に
よ

り
責
任
ᇊ
を
持
て
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

―
「
水
の
೛
ټ
」
と
し
て

の
活
動
を
通
じ
て
ᇊ
じ
た
上

下
水
道
業
界
の
㑁
力
に
は
ど

の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
で

し
㼢
う
か
。

ᇦ
ဋ

「
水
の
೛
ټ
」
と

し
て
水
業
界
に
関
わ
ら
ν
て

い
た
ς
い
て
ᇊ
じ
た
こ
と
と

し
て
、
上
下
水
道
業
界
自
体

の
㑁
力
と
、
そ
こ
で
働
く

方
々
の
᯴
意
の
強
さ
の
２
つ

が
あ
り
ま
す
。

ᓺ
׾
㺈
Ｄ
㹼
㺨
が
一
般
化

し
て
学
校
で
も
必
μ
学
Ϙ
事

ᘙ
に
な
っ
て
い
て
、
人
間
が

こ
れ
か
ら
生
き
て
い
く
上
で

循
環
௢
社
会
の
構
築
が
օ
可

欠
な
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す

が
、
上
下
水
道
は
そ
れ
を
実

現
す
る
た
め
の
⼸
要
な
役
࢖

を
担
っ
て
い
て
、
さ
ま
θ
ま

な
可
能
ᄝ
を
⃬
め
て
い
る
と

こ
ϯ
が
上
下
水
道
業
界
の
㑁

力
ς
と
ᄕ
い
ま
す
。

چ
え
ϒ
、
浄
水
処
理
や
下

水
処
理
の
⸿
程
に
お
け
る
施

設
や
設
備
の
運
転
上
の
工
ೝ

や
新
技
術
の
ງ
入
な
ど
に

よ
っ
て
、
ᦹ
ⰺ
Ђ
Ч
ル
Ј
ー

の
ࡹ
ᨕ
に
貢
献
で
き
る
٠
地

は
た
く
さ
ん
あ
り
、
成
ᯬ
し

た
業
界
で
は
な
く
可
能
ᄝ
に

あ
ϗ
れ
た
業
界
ς
と
ᄕ
い
ま

す
。ま

た
、
上
下
水
道
業
界
で

働
く
方
々
は
、
こ
ち
ら
が
؅

事
の
内
ไ
を
質
問
す
る
と
、

自
分
の
؅
事
を
よ
ど
み
な
く

⬺
ᓦ
し
て
く
ς
さ
っ
て
、
質

問
し
た
⃜
の
᯴
⼺
を
⹒
か
に

Ⲕ
え
る
᯴
⼺
で
お
⬍
を
し
て

く
ς
さ
い
ま
し
た
。
㹦
年
間

上
下
水
道
に
つ
い
て
学
ϒ
ν

て
い
た
ς
き
ま
し
た
が
、
学

校
で
み
っ
ち
り
勉
強
し
た
の

と
同
じ
く
ら
い
の
๎
度
が

あ
っ
た
と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ς
け
「
᧾
く
学
べ
た

な
」
と
ᇊ
じ
る
こ
と
が
で
き

た
の
は
、
上
下
水
道
業
界
で

働
く
方
々
が
⁙
き
上
δ
た
自

分
の
῏
識
や
経
験
、
技
術
、

ノ
ウ
ハ
ウ
、
ᄕ
い
を
わ
か
り

や
す
く
غ
え
て
く
ς
さ
っ
た

か
ら
こ
そ
ς
と
ᄕ
っ
て
い
ま

す
。
自
分
の
人
生
で
ఝ
っ
た

も
の
を
؆
人
に
分
け
ら
れ
る

方
が
た
く
さ
ん
い
る
上
下
水

道
業
界
は
㑁
力
的
な
と
こ
ϯ

ς
と
強
く
ᄕ
い
ま
し
た
。

就
職
߅
を
考
え
る
上
で
、

㺈
Ｄ
㹼
㺨
や
循
環
௢
社
会
は

キ
ー
щ
ー
ド
に
な
る
と
ᄕ
い

ま
す
。
㺈
Ｄ
㹼
㺨
や
循
環
௢

社
会
に
取
り
組
む
企
業
は
国

や
社
会
か
ら
評
ښ
さ
れ
ま
す

し
、
๿
ᗙ
ᄝ
も
㏱
い
と
ᄕ
い

ま
す
。
上
下
水
道
業
界
は
、

ま
さ
に
㺈
Ｄ
㹼
㺨
や
循
環
௢

社
会
に
貢
献
し
て
い
る
業
界

で
す
し
、
׾
Ⴒ
発
展
し
て
い

く
๿
ᗙ
ᄝ
も
あ
り
ま
す
。
こ

の
؅
事
を
一
生
の
؅
事
に
し

た
い
と
い
う
ᄕ
い
に
応
え
て

く
れ
る
業
界
ς
と
ᄕ
い
ま

す
ܖ。

ဃ
଺
↝
ݦ
ૌ
բ
↾
↉

෇
៫
↖
ⅼ
↺

―
⌊
面
を
⬻
む
学
生
へ
の

メ
ッ
Е
ー
ジ
を
お
㋄
い
し
ま

す
。ᇦ

ဋ

上
下
水
道
業
界
の

֜
で
も
、
省
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
、

߶
生
可
能
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
の
活

用
、
施
設
の
⒭
㇣
化
、
Ｉ
㺤

㺉
・
Ａ
Ｉ
の
活
用
、
ᦰ
್
展

開
な
ど
さ
ま
θ
ま
な
取
り
組

み
が
あ
り
、
そ
の
す
べ
て
が

᧾
፥
り
す
る
ښ
۸
の
あ
る
も

の
で
す
。
ஞ
ᖯ
分
野
に
ㅣ
ら

μ
؆
分
野
を
専
ᑜ
す
る
学
生

に
も
活
⴩
す
る
チ
ャ
ン
ス
が

あ
り
ま
す
し
、
業
界
か
ら
必

要
と
さ
れ
て
い
る
と
ᄕ
い
ま

す
。
こ
の
特
集
で
は
上
下
水

道
関
連
の
さ
ま
θ
ま
な
企
業

の
取
り
組
み
を
῏
る
こ
と
が

で
き
る
の
で
、
ど
こ
を
⬻
ん

で
も
学
ϕ
や
気
χ
き
が
あ
る

は
μ
で
す
。
ξ
ϔ
最
࡟
か
ら

最
Ⴒ
ま
で
⬻
ん
で
ほ
し
い
と

ᄕ
い
ま
す
。

こ
の
特
集
を
⬻
む
学
生
さ

ん
の
֜
に
は
、
す
で
に
上
下

水
道
業
界
へ
の
就
職
を
目
指

し
て
い
る
方
も
い
る
と
ᄕ
い

ま
す
。
こ
の
す
ϒ
ら
し
い
業

界
を
⹡
ん
で
い
た
ς
い
た
こ

と
を
う
れ
し
く
ᄕ
い
ま
す
。

業
界
で
働
く
方
々
は
、
ⓘ
け

ϒ
何
で
も
教
え
て
く
れ
る
の

で
、
就
職
し
た
㆚
に
は
上
ি

や
߅
ⶊ
方
に
ど
ん
ど
ん
質
問

し
て
᧾
፥
り
し
て
い
け
ϒ
自

分
の
成
ン
に
つ
な
が
り
ま
す

し
、
成
ン
す
る
こ
と
で
؅
事

や
会
社
、
業
界
へ
の
ᄕ
い
入

れ
や
ᇇ
ὲ
も
᧾
く
な
っ
て
い

く
と
ᄕ
い
ま
す
。

Ҕ
ၲ
↚
↓
ⅳ
↕
↱
൦
↚
↓

ⅳ
↕
↱
ข
ⅾ
ᛖ
↻
↺
ʴ
↚

―
׾
Ⴒ
の
↧
Ḃ
さ
ん
の
活

動
に
つ
い
て
教
え
て
く
ς
さ

い
。ᇦ

ဋ

׾
Ⴒ
は
、
信
㊱
に

足
る
ऴ
ླ
に
な
る
た
め
に
、

ऴ
学
の
勉
強
に
ࣃ
ん
で
い
き

ま
す
が
、
こ
の
㹦
年
間
の
活

動
を
通
じ
て
Ⴚ
た
上
下
水
道

の
῏
識
や
経
験
、
上
下
水
道

業
界
と
の
関
わ
り
は
、
⃜
の

人
生
の
֜
で
な
く
て
は
な
ら

な
い
も
の
に
な
っ
た
の
で
、

「
水
の
೛
ټ
」
と
し
て
の
任

期
は
⌨
わ
り
ま
し
た
が
、
２

０
２
㹨
й
ス
日
本
「
水
の
೛

ټ
」
の
┈
ᖌ
は
一
生
の
ฮ
ᱟ

な
の
で
、
྽
に
水
に
つ
い
て

の
学
ϕ
を
更
新
す
る
こ
と
を

⍤
け
て
い
き
た
い
と
ᄕ
っ
て

い
ま
す
。

๿
ᗙ
は
、
ऴ
ླ
と
い
う
立

場
を
活
か
し
て
ऴ
ỉ
に
つ
い

て
も
水
に
つ
い
て
も
᧾
く
⬯

る
こ
と
が
で
き
る
人
に
な
れ

た
ら
い
い
な
と
強
く
ᄕ
い
ま

す
。঺

ᧈ
ↄ
↊
↕
ⅾ
↻
↎
ɥ

ɦ
൦
ᢊ
ಅ
မ
↝
ႏ
ↄ
⇂

↚
ज़
ᜓ

―
最
Ⴒ
に
、
２
０
２
㹨
й

ス
日
本
「
水
の
೛
ټ
」
と
し

て
の
活
動
を
応
援
し
て
く
れ

た
人
へ
の
メ
ッ
Е
ー
ジ
を
お

㋄
い
し
ま
す
。

ᇦ
ဋ

こ
の
㹦
年
間
で
、

上
下
水
道
業
界
へ
の
ᄕ
い
入

れ
や
ᇇ
情
が
᧾
く
な
り
、
自

分
の
ᄕ
考
の
ⵤ
の
㹦
つ
に
上

下
水
道
が
あ
る
こ
と
を
自
⪉

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、「
水

の
೛
ټ
」
と
し
て
上
下
水
道

業
界
の
ỷ
さ
ん
の
お
役
に
立

ち
た
い
と
い
う
ᄕ
い
が
ᙢ
࿶

に
あ
る
か
ら
で
、
چ
え
ϒ
、

ি
会
を
し
て
い
る
と
き
に
、

ν
っ
か
く
ਐ
ん
で
い
た
ς
い

た
の
ς
か
ら
自
分
の
ᄕ
い
を

غ
え
た
い
、
῏
っ
て
い
た
ς

き
た
い
と
考
え
、
で
き
る
ς

け
コ
メ
ン
ト
を
す
る
よ
う
に

し
て
い
ま
し
た
。

ま
た
、
က
学
ς
け
で
な
く

実
㆚
の
施
設
見
学
、
新
技
術

の
開
発
や
災
害
対
策
に
関
す

る
取
り
組
み
の
成
ᘀ
の
お
⬍

を
ⓘ
く
機
会
、
上
下
水
道
関

連
設
備
の
製
⸜
現
場
に
ن
う

機
会
な
ど
、
社
会
イ
ン
フ
ラ

の
最
前
線
を
見
る
こ
と
が
で

き
て
、「
こ
こ
が
⃜
の
大
好

き
な
学
Ϙ
べ
き
分
野
ς
」
と

ᄕ
う
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
し

た
。「

水
の
೛
ټ
」
と
し
て
自

分
に
何
が
で
き
る
ς
ϯ
う
、

ど
う
い
っ
た
こ
と
で
お
役
に

立
て
る
ς
ϯ
う
と
、
自
ᮺ
に

考
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
た

㹦
年
間
で
し
た
。
上
下
水
道

業
界
の
ỷ
さ
ん
の
᯴
意
が
そ

う
さ
ν
て
く
れ
た
の
ς
と
ᄕ

い
ま
す
。
自
分
の
人
生
の
⹡

ዊ
┃
は
、
自
分
の
経
験
を
ⳟ

ま
え
た
も
の
に
な
る
と
ᄕ
い

ま
す
。
上
下
水
道
業
界
の
ỷ

さ
ん
の
ᄕ
い
や
᯴
意
が
⃜
の

人
生
に
᧾
み
を
ֆ
え
、
⹡
ዊ

┃
を
࿯
δ
て
く
れ
ま
し
た
。

成
ン
さ
ν
て
く
れ
た
上
下
水

道
業
界
の
ỷ
さ
ん
に
ᇊ
⮍
い

た
し
ま
す
。
本
当
に
あ
り
が

と
う
ζ
θ
い
ま
し
た
。

―
あ
り
が
と
う
ζ
θ
い
ま

し
た
。

ᓉᖲ下水道施設᜺ॉ会ѕᗡ׫下水道設݆ॉ会の
ⰾ⫿צᡝ会でি会をࣤϣる㹝����࿡㹦ᖙ㹞

「水のᓉ」щіЉБсНбにࡈ演㹝����࿡㹭ᖙ㹞

ᓉᖲКЉЙϾх⾎管ॉ会Ейナіでຶࡈаіスの
⬺ᓦをঠγる㹝����࿡��ᖙ㹞

下水道ຶ ��ᖳ࿇の開会၎㹝����࿡㹭ᖙ㹞

৉ᖪのйスᓉᖲとともに⸁ءのΤΦηφ㹝����࿡㹦ᖙ㹞

２
０
２
３
ミ
ス
日
本「
水
の
天
使
」に
選
出（
２
０
２
３
年
１
月
）

一生の仕事にできる業界

ＳＤＧｓや循環型社会に貢献

ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
は
、
日
本
の
優
れ
た
水

循
環
と
そ
れ
を
支
え
る
人
々
の
心
と
技
を
広
く
伝
え

る
「
水
の
広
報
官
」
で
あ
り
、
環
境
や
エ
ネ
ル
ギ
ー

へ
の
寄
与
な
ど
水
関
係
者
に
よ
る
さ
ま
ざ
ま
取
り
組

み
を
発
信
し
て
い
る
。
年
齢
が
近
い
��
代
か
ら
��
代

の
若
い
世
代
へ
の
発
信
や
交
流
を
通
じ
て
、
彼
ら
が

上
下
水
道
業
界
に
関
心
を
持
つ
き
っ
か
け
を
つ
く
る

こ
と
も
期
待
さ
れ
て
い
る
。
本
紙
で
は
、
２
０
２
３

ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
を
務
め
た
竹
田
聖
彩
さ
ん

に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
実
施
、
上
下
水
道
業
界
の
魅
力

な
ど
を
語
っ
て
も
ら
っ
た
。

～
２
０
２
３
ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
竹
田
聖
彩
さ

ん

に
聞
く
～

␉
⏣
ଐ
ஜ
「
水
⎡
ټ
̅
」
⍿
ज़
⎋
⎒

上
下
水
道
業
界
⎡
᭽
щ

’
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π
Ⴉ
社
団
法
人
μ
׎
ɥ
下
水
道
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
協
会

⍖
⍫水
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
⍬⎞
⎝
⎿
⍹
⍖

公
ἦ
社
団
法
人
全
国
上
下

水
道
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
協
会

（
水
（
す
い
）
コ
ン
協
）
は
、

「
水
（
み
μ
）
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
」
会
社
㹦
㹦
㹬
社
か
ら

な
る
協
会
で
す
。
水
コ
ン
協

は
、
ᓿ
ਝ
56
年
に
発
足
し
、

׾
年
、
43
年
を
ⷠ
え
ま
す
。

࿠
成
30
年
に
公
ἦ
社
団
法
人

と
な
り
、
新
た
な
ス
タ
ー
ト

を
切
っ
て
い
ま
す
。

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

は
、「
上
下

水
道
・
水
環

౫
に
特
化
し

た

水
イ
ン

フ
ラ
の
б
ラ

ン
ニ
ン
Њ
＆

マ
Ч
ジ
メ
ン

ト
を
行
う
専

門
技
術
者
集

団
」で
す
。水

コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
؅
事

は
、「
水
と

い
う
ܮ
面
か

ら
、⧁
の
ᖰ
ᗙ
の
൤
を
ᎊ
き
、

安
全
で
豊
か
な
地
域
社
会
を

作
り
、
支
え
て
い
く
؅
事
」

で
す
。

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

は
、
上
下
水
道
事
業
の
あ
ら

ゆ
る
場
面
、
す
な
わ
ち
、
上

下
水
道
施
設
（
管
路
や
処
理

場
）
の
˥
調
査
˦
構
想
˧
⫀

画
˨
設
⫀
˩
်
設
˪
維
持
管

理
の
各
場
面
で
、
活
⴩
し
て

い
ま
す
。（
図
—
１
参
照
）

水
コ
ン
協
で
は
、
ؓ
ਝ
߀

年
㹫
ᖙ
、㼘
協
会
Э
ジ
㼬
ン

２
０
㹦
５
―
２
０
２
５
㼙
の

第
ד
期
ア
Љ
シ
㼬
ン
б
ラ
ン

に
、「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

の
「
行
動
の
⁭
（
い
し
μ

え
）」
と
し
て
、
ᡀ
の
「
10

の
主
要
行
動
」
を
ま
と
め
ま

し
た
。「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」
は
、
こ
れ
を
⁭
に
業
務

展
開
を
図
っ
て
い
ま
す
。

（
㹦
）
水
シ
ス
テ
ム
を
通
し

て
地
域
・
⺰
市
を
豊
か
に

（
２
）
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応

え
る
た
め
、
業
務
㊙
域
を
ዶ

大
し
、
上
下
水
道
界
の
ト
ー

タ
ル
コ
ー
デ
㼥
Ч
ー
タ
ー
に

（
㹨
）
災
害
時
に
地
域
の
た

め
に
⌐
ᓍ
く
対
応

（
㹩
）
官
民
連
携
へ
の
⹖
切

な
支
援

（
５
）
デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
߅

ງ
的
対
応

（
㹫
）
社
会
的
地
ٔ
・
経
営

ఞ
ἷ
の
確
立
、
㺈
Ｄ
㹼
㺨
⹅

成
に
向
け
て
の
貢
献

（
㹬
）
働
き
方
改
革
等
に
よ

る
㑁
力
あ
る
職
場
の
࢙
出

（
㹭
）
多
様
な
ス
テ
ー
Љ
ホ

ル
К
ー
と
の
連
携
強
化

（
㹮
）
技
術
面
・
技
術
開
発

面
で
リ
ー
К
ー
シ
ッ
б
を

（
10
）
国
㆚
展
開
へ
の
貢
献

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

の
特
☫
と
㑁
力
を
Ю
ッ
Љ

ア
ッ
б
す
る
と
、
ᡀ
の
通
り

で
す
。

͏
２
０
５
０
年
の
ᨡ
า
ࣉ
ᘀ

І
ス
፡
出
⼺
実
質
Ж
ロ
に
向

け
、
Њ
リ
ー
ン
（
環
౫
）
Э

ジ
Ч
ス
の
ؒ
⧏
成
ン
᷷
業
。

業
績
の
ل
ϕ
、大
き
い
。（
図

—
２
参
照
）

͏
水
と
環
౫
を
บ
る
と
い
う

強
い
社
会
的
ټ
਑
を
担
う
。

水
は
、
人
間
が
生
き
て
い
く

う
え
で
必
㊌
の
最
も
⼸
要
な

も
の
。

͏
上
下
水
道
・
環
౫
保
全
の

؅
事
の
֜
で
も
、「
構
想
・

⫀
画
」
を
主
に
担
う
「
上
ᦗ

部
」
の
؅
事
。

͏
一
方
で
、
上
下
水
道
・
環

౫
保
全
の
あ
ら
ゆ
る
場
面
で

活
⴩
し
、
業
務
の
全
体
ݫ
を

ۋ
ᾲ
し
、
コ
ー
デ
㼥
Ч
ー
ト

す
る
؅
事
。（
図
—
１
参
照
）

͏
地
域
・
⺰
市
の
住
民
に
์

り
ᨆ
い
、
地
域
の
発
展
に
貢

献
す
る
؅
事
。

͏
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
上

下
水
道
イ
ン
フ
ラ
の
⧅
生
イ

ン
フ
ラ
と
し
て
の
ټ
਑
が
改

め
て
注
目
さ
れ
た
。
国
民
の

਑
を
⧅
る
؅
事
。

͏
ド
ロ
ー
ン
・
ロ
ж
テ
㼥
Љ

ス
・
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
㺤
㺉
・
Ъ
イ

オ
テ
Љ
ノ
ロ
ジ
ー
等
の
革
新

的
技
術
が
、
上
下
水
道
分
野

で
ᡀ
々
と
࢙
出
さ
れ
て
お

り
、
技
術
革
新
面
で
も
注
目

の
分
野
。

͏
֍
界
の
発
展
⸑
上
国
の
上

下
水
道
整
備
は
、
ま
ς
⎒
に

つ
い
た
ϒ
か
り
の
国
も
多

く
、
ᦰ
್
展
開
の
ポ
テ
ン

シ
ャ
ル
は
非
྽
に
大
き
い
分

野
。

͏
21
֍
⋴
は
水
の
֍
⋴
、
水

の
א
ഋ
ቸ
の
֍
⋴
と
い
わ
れ

て
い
る
。
׾
Ⴒ
、
最
も
⼸
要

な
資
ᩚ
は
「
水
」
に
な
る
可

能
ᄝ
が
㏱
い
。

ᡀ
に
、
水
コ
ン
協
の
活
動

に
つ
い
て
、
紹
介
さ
ν
て
い

た
ς
き
ま
す
。

わ
が
国
の
上
下
水
道
イ
ン

フ
ラ
は
、「
国
民
の
安
全
・

ܥ
ည
・
ᕠ
ら
し
と
☩
好
な
水

環
౫
」
を
บ
る
国
民
生
活
必

㊌
の
⼸
要
な
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

と
し
て
、
ٔ
置
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
。
水
コ
ン
協
は
、
発

足
ؔ
ᗙ
、
上
下
水
道
イ
ン
フ

ラ
の
整
備
ڬ
進
・
機
能
の
㏱

度
化
・
的
確
な
マ

Ч
ジ
メ
ン
ト
の
一

⒚
を
担
っ
て
き
ま

し
た
。
上
下
水
道

技
術
の
向
上
を
図

る
た
め
の
調
査
研

究
、
最
新
の
技
術

の
ᔴ
ক
ڬ
進
や
上

下
水
道
技
術
者
の

育
成
の
た
め
の
研

修
・
研
究
発
⧏
会

の
開
催
・
技
術
報

৵
集
の
発
刊
を

行
っ
て
き
ま
し

た
。水

コ
ン
協
は
、
׾
Ⴒ
と

も
、
݅
下
の
会
員
と
と
も
に

ఝ
っ
て
き
た
技
術
力
・
人
的

資
ᩚ
を
生
か
し
つ
つ
、
上
下

水
道
の
発
展
に
์
ֆ
し
て
ま

い
り
ま
す
。

こ
う
し
た
特
☫
と
㑁
力
を

有
す
る
「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」
を
目
指
し
ま
ν
ん
か
。

み
な
さ
ん
、
お
待
ち
し
て
い

ま
す
。

上
下
水
道
事
業
を
支
え
る
関
係
業
界
団
体

一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
工
業
団
˳
ᡲ
ӳ
会

日
本
国
内
の
水
道
᷷
業
界

の
関
係
団
体
お
よ
ϕ
ؒ
⧏
的

な
企
業
で
構
成
さ
れ
て
い
る

の
が
「
一
般
社
団
法
人
日
本

水
道
工
業
団
体
連
合
会
（
略

称
＝
水
団
連
）」
で
す
。

水
団
連
の
活
動
は
水
道
᷷

業
界
が
ዏ
え
る
、
老
朽
し
た

施
設
の
更
新
や
⒭
㇣
化
、
技

術
の
継
承
な
ど
の
⬿
㊹
に
つ

い
て
各
界
へ
の
理
⪫
の
ڬ
進

を
図
る
と
と
も
に
、
各
種
の

水
道
関
係
団
体
と
の
連
⌿
調

整
や
経
営
・
技
術
開
発
な
ど

各
種
情
報
の
ঙ
集
、
製
品
情

報
や
技
術
情
報
の
р
ー
А
ー

へ
の
提
供
、
水
道
᷷
業
界
の

ᦰ
್
展
開
策
の
፳
進
な
ど
、

多
໙
に
わ
た
り
ま
す
。

ま
た
、
日
本
水
道
協
会
の

全
国
会
⮼
に
合
わ
ν
て
水
イ

ン
フ
ラ
に
関
連
す
る
最
新
の

技
術
・
製
品
・
シ
ス
テ
ム
を

紹
介
す
る
国
内
最
大
の
水
道

資
機
材
展
₅
会
「
水
道
展
」

を
主
催
し
て
い
ま
す
。
水
団

連
で
は
「
׾
年
の
水
道
展
は

10
ᖙ
9
日
か
ら
11
日
の
間
、

₢
ኃ
市
の
₢
ኃ
国
㆚
展
₅
場

で
開
催
す
る
׏
定
で
す
、
ự

を
Ⲕ
え
る
団
体
や
企
業
が
出

展
す
る
、
大
規
ឯ
な
展
₅
会

で
す
。
水
道
関
係
の
企
業
や

最
新
の
資
機
材
に
ὂ
፰
⪭
れ

る
機
会
、
情
報
ঙ
集
の
場
と

し
て
、
官
民
か
ら
多
く
の
関

係
者
が
参
加
し
ま
す
。
学
生

の
ỷ
様
に
も
ξ
ϔ
参
加
し
て

い
た
ς
き
た
い
」
と
コ
メ
ン

ト
し
て
い
ま
す
。

「
ܥ
ည
の
た
め
水
を
㌁
も

う
፳
進
運
動
」「
水
の
ࠁ
Ὕ

コ
ン
テ
ス
ト
」
等
を
Ⴒ
援
す

る
と
と
も
に
、
会
員
向
け
の

実
体
験
で
き
る
研
修
会
の
開

催
、
水
道
施
設
等
を
実
㆚
に

⫙
問
す
る
見
学
会
や
様
々
な

分
野
の
講
ླ
に
よ
る
講
᪦
会

な
ど
を
行
い
、
水
道
᷷
業
界

に
従
事
す
る
方
々
の
ス
キ
ル

ア
ッ
б
を
応
援
し
て
い
ま

す
。水

団
連
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
は
、業
種
別
に
会
員
企
業
・

団
体
を
紹
介
す
る
と
と
も

に
、
上
水
道
・
工
業
用
水
道
・

下
水
道
の
関
係
׏
∊
ᙯ
、
水

道
事
業
⫀
画
と
資
材
㇝
要
調

査
結
ᘀ
な
ど
も
掲
載
さ
れ
て

お
り
、
水
イ
ン
フ
ラ
業
界
へ

の
就
職
を
目
指
す
人
た
ち
の

業
界
研
究
な
ど
に
も
活
用
さ

れ
て
い
ま
す
。

ᖔᒦの水道ኴ⦾ѕ⨤੄をㆺϣρ「水道ຶ」

ᦘ水場などの見学会もฯ施

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
業
協
会

下
水
処
理
と
資
ᩚ
・
Ђ
Ч

ル
Ј
ー
化
の
ᙢ
࿦
を
担
う
機

械
・
電
気
設
備（
処
理
⨃
置
、

電
気
、
㋖
水
力
機
械
）
の
企

業
の
集
ま
り
が
「
一
般
社
団

法
人
日
本
下
水
道
施
設
業
協

会（
略
称
＝
施
設
協
）」で
す
。

施
設
協
で
は
、
目
指
す

役
࢖
と
し
て
「
品
質
の
確

保
」、「
下
水
道
の
Ъ
リ
ュ
ー

の
発
信
」、「
多
様
な
官
民
連

携
の
፳
進
」、「
新
技
術
の
開

発
と
ᔴ
ক
」
を
掲
δ
て
い
ま

す
。
こ
の
た
め
、
活
動
も
多

໙
に
わ
た
り
ま
す
。
国
ஞ
交

通
省
を
は
じ
め
、
各
地
方
整

備
ຩ
、
主
な
地
方
公
共
団
体

に
対
し
提
⪺
活
動
（
下
水
道

施
設
の
品
質
確
保
、
下
水
道

事
業
の
Ⱕ
ᩚ
確
保
な
ど
）
を

行
っ
て
い
ま
す
。
大
規
ឯ
な

災
害
が
発
生
し
て
、
処
理
場

や
ポ
ン
б
場
が
機
能
ܠ
ᡧ
す

る
よ
う
な
被
害
を
受
け
た
場

合
、
ᤀ
水
や
㇐
水
等
が
ᩣ
れ

た
り
し
な
い
よ
う
、
ま
た
、

᤺
྄
や
ᦰ
に
ᤀ
ᘤ
が
࿯
が
ら

な
い
よ
う
、
施
設
協
で
は
、

大
災
害
発
生
時
に
国
ஞ
交
通

省
に
設
置
さ
れ
る
支
援
調
整

チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
連
⌿

調
整
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。

必
要
に
応
じ
て
機
材
の
؜

介
、国
等
の
調
査
協
力
・
通
῏

ე
࿶
、
国
へ
の
要
請
を
行
う

ほ
か
、
自
治
体
に
お
い
て
⋿

入
メ
ー
カ
ー
と
の
事
前
協
定

を
߱
᪄
に
締
結
で
き
る
よ
う

に
対
応
を
進
め
て
い
ま
す
。

下
水
道
事
業
の
࿯
報
活
動

に
も
力
を
入
れ
て
お
り
、
下

水
道
を
テ
ー
マ
と
し
た
ಐ
新

ⓘ
「
こ
ど
も
下
水
道
ニ
ュ
ー

ス
」
を
関
係
協
会
と
共
同
で

㹩
ᖙ
に
発
行
し
、
全
国
の
ຈ

֜
学
校
⋷
㹦
տ
５
０
０
０
校

に
配
ྟ
し
て
い
ま
す
。
年
２

୰
発
行
の
機
関
誌
「
ᓦ
日
の

下
水
道
」
で
は
、
下
水
道
の

第
一
線
で
活
⴩
さ
れ
て
い
る

人
の
最
新
情
報
や
、
下
水
道

に
ま
つ
わ
る
⬍
㊹
を
掲
載

し
、
地
方
公
共
団
体
や
会
員

企
業
な
ど
に
配
ྟ
し
て
い
ま

す
。施

設
協
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
は
、
こ
の
「
こ
ど
も
下
水

道
ニ
ュ
ー
ス
」
や
「
ᓦ
日
の

下
水
道
」
を
Ｐ
Ｄ
Ｆ
で
公
開

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
技

術
Ј
ャ
ラ
リ
ー
」
で
は
、
下

水
道
・
水
環
౫
の
施
設
に
つ

い
て
会
員
各
社
の
製
品
・
技

術
を
紹
介
（
技
術
৊
、
会
社

৊
か
ら
検
⌒
が
可
能
）
し
て

お
り
、
業
界
研
究
・
企
業
研

究
を
行
う
学
校
関
係
者
か
ら

評
ښ
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の

ほ
か
、
下
水
処
理
場
で
下
水

の
浄
化
に
活
用
さ
れ
る
「
活

ᄝ
ᤀ
ᥟ
」
を
紹
介
す
る
「
活

ᄝ
ᤀ
ᥟ
動
ᱟ
க
」
と
い
う

コ
ー
ナ
ー
も
注
目
を
集
め
て

い
ま
す
。

ៗ関⬢「ᓦᓉの下水道」では下水道に
Ϡφϱる⬍㊹を⌠׿

施設見学会などで会ੑئ᜺の₉ੑᑱ┏をЏзіТ
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情報提供の場として講演会なども開催

下水道ＰＲとして施設見学会なども開催

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理
業
協
会

下
水
道
施
設
の
維
持
管
理
を
担

当
す
る
企
業
の
集
ま
り
が
「
一
般

社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理

業
協
会
（
略
称
＝
管
理
協
）」
で

す
。管

理
協
は
、
市
民
生
活
に
欠
か

す
こ
と
の
で
き
な
い
下
水
道
施
設

の
維
持
管
理
に
お
け
る
技
術
の
改

善
向
上
、
安
全
対
策
の
充
実
等
を

図
る
と
と
も
に
、
国
や
自
治
体
と

の
意
見
交
換
、
情
報
共
有
の
活
動

を
通
じ
て
会
員
企
業
の
発
展
、
地

域
社
会
の
貢
献
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
業
界
全
体
の
人

材
育
成
の
サ
ポ
ー
ト
に
も
注
力
し

て
い
ま
す
。

会
員
企
業
の
従
業
員
を
「
水
循

環
の
防
人
（
さ
き
も
り
）」
と
し

て
、
そ
の
育
成
に
も
力
を
入
れ
て

お
り
、
講
習
会
や
研
修
会
、
見
学

会
、
安
全
講
習
会
を
実
施
し
、
技

術
力
向
上
や
意
識
改
革
の
サ
ポ
ー

ト
な
ど
を
図
っ
て
い
ま
す
。
技
術

特
別
講
習
会
な
ど
は
、
維
持
管
理

の
考
え
方
・
機
械
設
備
の
管
理
・

水
質
管
理
・
電
気
設
備
の
管
理
な

ど
が
学
べ
る
た
め
、
地
方
公
共
団

体
の
関
係
者
な
ど
も
参
加
し
て
い

ま
す
。
各
社
の
働
き
方
改
革
関
連

法
へ
の
対
応
な
ど
に
つ
い
て
、
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
な
ど
も
行
っ
て
い

ま
す
。

災
害
時
の
対
応
に
も
力
を
入
れ

て
お
り
、
各
事
業
体
と
災
害
時
の

復
旧
支
援
協
力
に
関
す
る
協
定
な

ど
を
締
結
し
、
運
転
管
理
委
託
な

ど
を
受
託
し
て
い
る
企
業
・
さ
ら

に
所
属
す
る
支
部
・
本
部
と
で
支

援
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。
緊
急

時
に
は
、
支
援
対
策
本
部
を
設
置

し
、
被
災
地
、
関
連
省
庁
、
団
体

と
の
速
や
か
な
情
報
の
共
有
に
も

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

管
理
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

し
た
動
画
「
水
循
環
の
最
前
線
で

働
く
―
下
水
処
理
場
の
維
持
管
理

業
務
と
は
―
」
で
は
、
水
循
環
の

最
前
線
で
働
く
職
員
の
声
を
聴
く

こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
「
維
持

管
理
デ
ー
タ
」
か
ら
は
、
全
国
下

水
処
理
場
に
お
け
る
会
員
企
業
の

受
託
状
況
を
確
認
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、
業
界
勉
強

の
第
一
歩
と
し
て
、
就
職
担
当
の

学
校
関
係
者
な
ど
に
も
活
用
さ
れ

て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
管
路
更
生
工
法
品
質
確
保
協
会

下
水
道
を
は
じ
め
上
水
道
、
工
業
用

水
道
、
農
業
用
水
道
等
管
路
の
各
更
生

工
法
協
会
の
賛
同
と
施
工
業
者
や
材
料

メ
ー
カ
ー
な
ど
の
協
力
に
よ
り
発
足
し

た
の
が
「
一
般
社
団
法
人

日
本
管
路

更
生
工
法
品
質
確
保
協
会
（
略
称
＝
品

確
協
）」
で
す
。

品
確
協
で
は
、
地
下
に
埋
設
さ
れ
見

え
に
く
い
施
設
を
、
現
地
で
製
品
化
す

る
管
路
更
生
工
法
に
と
っ
て
最
も
大
切

な
こ
と
は
品
質
の
確
保
で
あ
る
と
し
、

「
見
え
な
い
管
路
に
見
え
る
品
質
を
」

を
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
と
し
て
、
様
々

な
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

管
路
更
生
工
事
に
関
わ
る
技
術
者
の

レ
ベ
ル
向
上
と
工
事
の
品
質
確
保
に
つ

い
て
は
、「
下
水
道
管
路
更
生
管
理
技

士
」の
資
格
制
度
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

管
路
更
生
に
必
要
な
専
門
的
な
技
術
、

工
法
の
特
徴
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
身
に
つ

け
、
施
工
に
お
け
る
技
術
の
向
上
、
品

質
の
確
保
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
こ

の
資
格
制
度
を
品
質
管
理
シ
ス
テ
ム
に

組
み
込
む
こ
と
で
、
技
術
者
が
誇
り
と

責
任
を
持
っ
て
管
路
更
生
事
業
に
取
り

組
む
こ
と
と
な
り
、
管
路
更
生
事
業
全

体
の
品
質
向
上
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
こ

の
ほ
か
、「
取
付
管
口
穿
孔
技
士
」
の

資
格
制
度
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
管
路
更
生
分
野
で
の
人
材
育

成
の
強
化
の
た
め
、「
管
路
更
生
大
学
」

（
大
学
な
ど
に
出
向
き
、
管
路
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
に
関
す
る
各
工
法
や
施
工
作
業

な
ど
を
学
ん
で
も
ら
う
）
や
管
路
更
生

工
事
の
品
質
保
証
体
制
の
確
立
の
た

め
、
非
破
壊
検
査
手
法
に
よ
る
更
生
管

の
品
質
の
確
認
、
業
界
全
体
で
の
品
質

の
向
上
な
ど
も
進
め
て
い
ま
す
。

品
確
協
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
更

生
工
法
の
動
画
や
協
会
が
取
り
扱
う
更

生
工
法
の
分
類
や
施
工
管
理
マ
ニ
ュ
ア

ル
、
下
水
道
管
路
更
生
管
理
技
士
の
概

要
な
ど
も
紹
介
し
て
い
ま
す
。
季
刊
誌

「
管
路
更
生
」
に
掲
載
し
た
（
地
域
特

集
）
や
（
連
載
企
画
）
も
閲
覧
で
き
、

学
生
や
教
育
関
係
者
か
ら
は
、
お
住
ま

い
の
地
域
の
下
水
道
管
路
の
老
朽
化
対

策
を
確
認
で
き
る
ほ
か
、
業
界
研
究
の

参
考
と
し
て
、
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。「管路更生大学」では管路のメンテナンスに関する様々な工法を学んでもらう

一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
運
営
管
理
協
会

「
一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
運
営
管
理
協

会
（
略
称
＝
水
管
協
）」
は
水
道
の
維
持
管

理
業
界
で
唯
一
の
民
間
団
体
で
す
。

水
管
協
は
、
国
な
ど
の
行
政
と
民
間
の
連

携
、
水
道
事
業
体
と
民
間
の
連
携
、
す
な
わ

ち
官
民
・
公
民
連
携
の
あ
り
方
、
技
術
の
改

善
・
向
上
に
関
わ
る
調
査
研
究
、
危
機
管
理

対
策
に
関
わ
る
調
査
研
究
、
技
術
継
承
と
人

材
確
保
・
育
成
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。水

管
協
の
会
員
会
社
に
は
多
く
の
技
術
者

（
水
道
技
術
管
理
者
）（
浄
水
施
設
管
理
技

士
）（
管
路
施
設
管
理
技
士
）（
電
気
主
任
技

術
者
）（
電
気
工
事
士
）
が
在
籍
し
て
お
り
、

一
部
業
務
委
託
（
個
別
委
託
）
か
ら
包
括
委

託
、
第
三
者
委
託
、
指
定
管
理
等
あ
ら
ゆ
る

官
民
（
公
民
）
連
携
の
実
績
・
経
験
も
豊
富

で
す
。

ま
た
、
災
害
時
等
の
緊
急
事
態
発
生
に

は
、
官
と
官
、
官
と
民
、
民
と
民
の
連
携
が

必
要
に
な
る
場
面
が
想
定
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
水
管
協
で
は
「
災
害
時
支
援
規
程
」
を

制
定
し
て
い
ま
す
。
災
害
等
が
発
生
し
、
会

員
自
ら
対
応
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
や
、

水
道
事
業
体
か
ら
応
急
措
置
を
要
請
さ
れ
た

場
合
、
資
材
や
役
務
の
提
供
な
ど
支
援
可
能

な
範
囲
に
お
い
て
協
力
す
る
体
制
を
構
築
し

て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
水
管
協
で
は
、
技
術
者
の
確
保

と
共
に
技
術
力
向
上
に
も
積
極
的
に
取
り
組

ん
で
お
り
、
２
０
０
５
年
度
か
ら
は
「
水
道

施
設
管
理
技
士
試
験
」
の
講
習
会
を
毎
年
開

催
し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け

に
、
講
習
会
を
オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信
す
る
こ

と
で
、
遠
方
で
参
加
で
き
な
か
っ
た
全
国
の

水
道
事
業
体
や
非
会
員
の
企
業
か
ら
も
多

数
参
加
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
こ
の
ほ
か
に
も
、
会
員
内
の
技
術
力
向

上
を
図
る
た
め
、
水
道
事
業
に
関
す
る
「
技

術
研
修
会
」
等
を
定
期
的
に
開
催
し
て
い
ま

す
。水

管
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の「
Ｑ
＆
Ａ
」コ
ー

ナ
ー
で
は
、「
業
務
委
託
に
は
ど
の
よ
う
な

種
類
が
あ
り
ま
す
か
」「
業
務
委
託
や
第
三

者
委
託
な
ど
民
間
へ
委
託
す
る
メ
リ
ッ
ト
は

何
で
す
か
」「
Ｐ
Ｐ
Ｐ
・
Ｐ
Ｆ
Ｉ
・
Ｄ
Ｂ
Ｏ

と
は
何
で
す
か
」
と
い
っ
た
具
体
的
な
質
問

な
ど
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。
水
イ
ン
フ
ラ
業

界
を
目
指
す
学
生
や
新
入
社
員
の
入
門
テ
キ

ス
ト
と
し
て
好
評
を
博
し
て
い
ま
す
。
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